AVISO
Abertura de Procedimento para Recrutamento por recurso a Mobilidade na Categoria entre

Orgios, de 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior {Jurista)

Para efeito do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacio da
Camara Municipal de 6 de agosto de 2026 e despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
de 13 de agosto de 2026, se encontra aberto, procedimento para recrutamento por recurso 3
mobilidade na categoria entre 6rgdos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia
relagao juridica de emprego pablico por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de
1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista), nos seguintes
termos:

1. Tipo de oferta: mobilidade na categoria, entre érgéos, por um periodo de 18 meses,
podendo consolidar-se definitivamente nos termos do artigo 99.2 da LTFP.

2. Carreira/categoria: Técnico Superior {Jurista).

3. Nuamero de postos de trabalho: 1 {(um).

4. Remuneragdo: a auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem.

5. Servigo a que se destina: Gabinete Juridico.

6. Caraterizagdo do posto de trabalho: Grau de complexidade funcional 3, carreira geral de

técnico superior, categoria técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da

LTFP:

6.1 Conteddo funcional: FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo

e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado

nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Funcdes

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando

opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacbes superigres.

6.2 Atividade (Jurista): Elaborar projetos de novos regulamentos e posturas ou de alteracdo dos

vigentes, por forma a manter atualizado e eficaz 0 ordenamento juridico da autarguia; Emitir os




pareceres que lhe forem solicitados pelos membros do executivo municipal e pelos servicos
municipais; Acompanhar todo o contencioso entregue pela Cdmara ao exterior e analisar,
supervisionar € ou executar todas as tarefas necessrias até a conclusio dos processos de
contenciosos interno; Instauragdo e tramita¢do das contraordenaces; Analisar e comentar a
legistacdo e demais normas de interesse para o municipio, difundidas pelas insténcias e servicos
para cuja atividade fais normas sejam particularmente relevantes; Colaborar em auditorias
internas; Coordenar ou assegurar a gesto de dividas de cobranca duvidosa; Proceder 3 leitura
do Didrio da Republica e manter informados os demais servigos sobre alteracBes legislativas.

6.3. A descri¢do das fungbes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.9
da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo  Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho.

/. Requisitos de admissdo: Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, integrado na ca rreira/categoria de Técnico Superior,
a desempenhar a atividade (Jurista).

8. Habilitag6e§ literdrias exigidas: Licenciatura em Direito (CNAEF 380 — Direito), sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.
9. Local de trabalho: toda a area geografica do Municipio de Alandroal.

10. Métodos de selegdo: Avaliago Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Apenas os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular
serdo convocados para a realizac3o da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11. Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 {dez) dias Gteis a contar da data de publicacdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico {BEP), em www.bep.gov.pt.

12. Formalizagdo das candidaturas: sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, datado e
assinado, disponibilizado na pédgina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentac¢do que o deve acompanhar,
poderd ser entregue pessoalmente no Balcio Unico deste Municipio durante o horério normal

de funcionamento (das 8:30h &s 15:30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de




rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
Municipio de Alandroal, Pragca da Republica, 7250-116 Alandroal.

13. Documentos obrigatérios: o formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detathado, datado e assinado, do qual conste as acdes de
formacdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser acompanhado dos
documentos comprdvativos das a¢bes de formago frequentadas e da experiéncia profissional,
sob pena das mesmas ndo serem consideradas em sede de avaliacdo curricular;

b) Fotocdpia do certificado de habilitages;

Os candidatos possuidores de habilitagSes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes literarias, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

¢} Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 0rgdo ou servigo onde exerce fungbes, onde
conste: o vinculo de emprego plblico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que
seja titular; a posicdo remuneratdria detida, a dltima mencdo de avaliagdo de desempenho e a
descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa.

14. ExclusBes e notificacdes: as exclusies e notificagcbes dos candidatos, bem como a realizacdo
da audiéncia prévia, serdo efetuadas através de correio eletrénio, devendo os candidatos no
formuldrio da candidatura, indicar o endereco eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou
adequada a notificagdo através de correio eletrénico, poderdo ser feitas por uma das formas
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

15. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visive| e publico das instalacBes do Edificio Sede do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt.
16. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apoés homologagdo, é afixada em local
visivel e pablico das instala¢es do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt.

17. Composi¢do do 10ri:




Presidente do juri: Maria da Conceigao Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior do Municipio de
Alandroai;

Primeiro Vogal Efetivo: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio
de Alandroal, que substitul o presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Noélia Maria Dias Carronha, Técnica Superior do Municipio de Alandroaf;
Primeiro Vogal Supiente: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de
Aiandroal:

Segundo Vogal Suplente: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de
Alandroal.

18. Nos termos do artigo 97.°-A da LTFP, o procedimento & publicitado na Bolsa de Emprego
Piblico em www.bep.gov.pt e na péagina eletrénica do Municipio de Alandroal em www.cm-

aiandroal.pt.
Alandroal, 31 de agosto de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

{}odo Maria Aranha Grilo)



