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ATAN.° 1

Procedimento para Recrutamento por recurso a Mobilidade na Categoria entre Orgdos, de

1 (um) poste de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior (Jurista)

Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 9:00 horas, no
Edificio Sede do Municipio de Alandroal, reuniu pela primeira vez, o jari do concurso referido
em epfgrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, n° 54—
GP/2026, de 13 de agosto, em cumprimento da deliberacdc da Camara Municipal de 6 de
agosto de 2026.

O Juri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:

Presidente do jri: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superiar do Municipio de
Alandroal;

Primeiro Vogal Efetivo: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio
de Alandroal;

Primeiro Vogal Suplente: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de
Alandroal, em substituicdo do segundo vogal efetivo, Noélia Maria Dias Carronha, Técnica
Superior do Municipio de Alandroal.

A presente reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacio, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

1. HabilitagGes literarias exigidas: nos termos da deliberacdo da Cdmara Municipal de 6 de
agosto de 2026, os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura em Direito (CNAEF 380 -
Direito), sem possibilidade de substituiciio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

2. Métodos de selegdo: Nos termos da deliberacio da Camara Municipal de 6 de agosto
de 2026, do disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conjugado com o artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, 9 de setembro sio os sequintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacdo de 60% (método obrigatdrio);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - ponderagdo de 40% {método obrigatério).

Classificacdo Final (CF) = (AC) 60% + EAC (40%)
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- Avaliagdo Curricular {AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de gualificacdo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. A avaliacdo curricutar é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas:
AC = (HA+FP+EP+AD)/4

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formac&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do Desempenho
Sendo que:
Habilitacdo Académica (HA) - sera ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- Habilitagdo académica de grau exigida para o posto de trabalho (Licenciatura): 18 valores;
- Habilitacéo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho: 20 valores.
Formagdo Profissional (FP) - serfo consideradas acGes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relevantes para o posto de trabaiho (dos Gltimos 5 anos), desde gque devidamente
comprovadas. Nas a¢es cujos certificados ndo facam referéncia & duracdo serd considerada a
duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias serd considerado 7 horas por cada dia. Este
pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- Sem participacdo em agBes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho: 10 valores;
- Participagéo em acGes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracdo total até 30 horas: 12 valores;
- Participagdo em acbes de formacéo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duragdo entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;
- Participacdo em agGes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duragio entre 61 horas e 100 horas: 16 valores;
- Participagdo em agdes de formagio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com dura¢&o superior a 100 horas: 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP) - serd considerado o exercicio efetivo de fungBes, na drea de

atividade para que é aberto o concurso, desde gue devidamente comprovadas com
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documentacdo. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes
fermos:
- Experiéncié profissional na area a prover inferior ou iguat a 1 ano: 10 valores;
- Experiéncia profissional na area a prover superior a 1 ano até 3 anos: 12 valores;
- Experiéncia profissional na rea a prover superior a 3 anos até 6 anos: 14 valores;
- Experiéncia profissional na area a prover superior a 6 anos até 9 anos: 16 valores;
- Experiéncia profissional na area a prover superior a 9 anos: 20 valores.
Avaliagdo de Desempenho (AD) ~ serdo consideradas as mencBes de avaliacdo de desempenho
referentes ac dltimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes
termos:
- Desempenho Inadequado — 8 valores;
- Desempenho Regular -14 valores;
- Desempenho‘ Bom -16 valores;
- Desempenho Muito Bom — 18 valores;
- Desempenho Excelente - 20 valores.
- Aos candidatos qu ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razées que nio lhes sejam
imputaveis, serd atribuida a classificacdo de 10 valores.
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até &s centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples das classificacBes atribuidas as seguintes competéncias
objeto de avaliacéo:
A - Orientacdo para o Servigo Plblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico plblico e contribuindo, pefo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracio
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Previne situacBes contrarias ou de ameaca ac cumprimento dos principios éticos da

AP, no exercicio da sua atividade.
» Garante o compromisso com o interesse pablico nas suas agdes e na coordenacdo

das atividades dos outros.



Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

B - Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes

de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Publica. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Ultrapassa obstacuios e dificuldades na persecuco dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.

Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

Apresenta contributos para a prevencdo e correcdo de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos.

C - Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacdo

relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusées légicas a partir de factos e

dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aocs problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo Util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Integra informacéc de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
ldentifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusbes
l6égicas e fundamentadas, que consideram as relacdes de causa e efeito entre as
variaveis,

Apresenta solugbes vidveis que véo ao encontro das exigéncias das situacies.

D - Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento

na organizacéo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-

Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no dmbito de saberes relevantes.

Orienta os outros na aquisicdo e aplicaciio do conhecimento especializado que
pOossui.

Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e

facilitar o acesso a informag&o e ao conhecimento relevantes.




E - Comunicaggo: Transmitir informagéo com clareza, utilizande todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo & audiéncia, assegurando que a
mensagem & bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:

s Explica cdm fluéncia e preciséo ideias, opinides e conteGdos complexos.

e Transmite, eficazmente, mensagens e audiéncias alargadas, adaptando o conteddo,

o formato e o canal de comunicacfo aos destinatérios.
e Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao
feedback dado pelos interlocutores.
Cada competéhcia sera avaliada de acordo com a exploracdo dos fespetivos comportamentos,
numa escala de 0 a 20 valores, sequndo os niveis classificativos de Excelente, Bom, Suficiente,
. !
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificagdo de cada competéncia corresponderd & média aritmética simples,
com valoragdo até 4s centésimas, das classificagBes atribuidas aos trés comportamentos que lhe
estio associados.
A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética
simples das cialssificalgées obtidas nas cinco competéncias, expressa até as centésimas, sendo a
ciassificacdo obtida airavés da seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E)/5

3. Apenas os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliacdo
Curricular serdo convocados para a realizag3o da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
4, Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
5. Formalizag&o das candidaturas: sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, datado e
assinado, disponibiliiado na pagina eletronica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentagdo que o deve acomparhar,
podera ser entregue pessoalmente no Balcio Unico deste Municipio durante o horério normal
de funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
Municipio de Alandroal, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal.
6. Documentos obrigatdrios: o formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob

pena de exclusdo, dos seguintes documentos:



a} Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste as acdes de
formacdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverad ser acompanhado dos
documentos comprovativos das acbes de formacdo frequentadas e da experiéncia
profissional, sob pena das mesmas n3o serem consideradas em sede de avaliacdo curricular;
b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes; Os candidatos possuidores de habilitacBes
literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultineo com o documento
comprovative das suas habilitagBes literdrias, o correSpondente documento de
reconhecimento de habilitagSes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicivel.
¢} Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo Orgdo ou servigo onde exerce funches,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabeletido; a carreira e categoria de
que seja titular; a posicdo remuneratdria detida, a Gltima mencdo de avaliagdo de desempenho
e a descricdo das atividades/funges que atualmente executa.
7. ExclusBes e notificagBes: as exclusdes e notificactes dos candidatos, bem como a realizacdo
da audiéncia prévia, serdo efetuadas através de correio eletrénio, devendo os candidatos no
formuldrio da candidatura, indicar o endereco eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel
ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico, poderdo ser feitas por uma das formas
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
8. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada aifabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Edificio Sede do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt.
9. A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos, ap6s homologagdo, é afixada em local
visivel e publico das instala¢ées do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na
sua pégina eletrénica em www.cm-alandroal.pt.
As presentes deliberagBes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que, para se constar se lavrou a presente ata que depois de
lida e aprovada sera assinada por todos os elementos do juri.
O Presidente do Jiiri,
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Maria da Concei¢do Chilrito Mendes Rocha

/ 0O 1.° Vogal Efetivo,

Joaguim Francisco Salvador de Almeida
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Manuel

ao Sapatinfia Rodrigues



