1.7 Alteracao ao MAPA DE
PESSOAL PARA O

ANO DE 2026

Nos termos do Regulamento de Organiza¢io, Estrutura e Funcionamento dos Servicos da Camara Municipal de Alandroal, publicado
no Diario da Republica, 2.” série, n.° 48 de 10 de marco de 2025

APROVACOES

CAmara Municipal em 32 /o4 / 2006 Assembleia Municipal em <1 /oY / 20256



1.2 Alteracdao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Gabinetes/Unidades

Area de formagio

N.° de postos de

N.° de postos de

académica elou Atividade/A | trabalho RCTFPT! TOTAL| TOTAL
ani i ani ] trabalho RCTFPTR
O'ga"'caS/S“:’I‘e‘:;j:i‘ies O E e S R et i profissional rea RTCCJTTF‘:I}I RCTFP |RCTFPTIS | OPF
funcional TR RCTFPTR
Criad|Ocup| A Criad|Ocup| A
os |ados | criar os |ados | criar
Exercicio de
competéncia
Coordenador Sl
. . . do art.° 14.°-
Municipal de Licenciatura . 1 1 1 1 a
Protegao Civil Adalein’
¢ 65/2007, de
12 de
Gabinete de Protegao Civil e Defesa novembro
da Fl t Seni .
SEOLESS Tecmgo . Licenciatura/Eng.? Protecao
Superior/Técnico . . 1 1 1 b)
. Recursos Hidricos Civil
Superior
Jicenica Prote¢ao
Superior/Técnico Licenciatura/Geografia Civil ¢ 1 1 1
Superior
[SSISIEREE 12.° ano de Protecao
Técnico/Assistente ) . role 1 1 1 c)
P escolaridade Civil
Técnico
Técnico
Superior/Técnico Licenciatura/Medicina |, ... ; i , 1
Superior Veterinaria
Técnico Centro d
; i . . entro de
Gabinete de Veterinaria Municipal |SuPerior/Tecnico Licenciatura/Enfermag -\ 1o 1 1 1
Superior em Veterinaria .
animais
Assistente
Operacional/Assisten |Escolaridade Auxiliar/Limp
A . . 1 1 1 SPI
te Operacional Obrigatoéria eza do canil
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@% 1 1.2 Altera¢ao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026
Técnico
Superior/Técnico Licenciatura/Direito Jurista 1
Gabinete Juridico Superior
Tecmc;o - Licenciatura/Solicitado [Apoio
Superior/Técnico : -
. ria Juridico
Superior
Jicenice Licenciatura/Rela¢des [Comunicaca
Gabinete de Relagdes Publicas Superior/Técnico Internacionais ¢ o ¢ 1 1
Superior
Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Gabinete de Imagem e Design Lnefosrirzseﬁzg:cmco Curso profissional gézzgnatlca/ 1 1
Tecnologias de
Informacéo
Unidade de Desenvolvimento Estratégico
Subunidade Organica Flexivel de
Transigao Energética e Digital
Sub Total
flcsnico Coordena o
Superior/Técnico Licenciatura/Economia . 1 1
. Servigo
Superior
Subunidade Organica Flexivel de |l€cMico . . |Planeament
Planeamento e Desenvolvimento Super!or/Tecmco Licenciatura/Economia 1 1
Superior
JiScnice G.Insergéao
Superior/Técnico Licenciatura/Gestao ) < 1 1
. Profissional
Superior
Sub Total| 3 3
Tecmgo o Licenciatura/Estrat.Ge |Coordena o
Superior/Técnico it L. . 1 1
. stdo Turistica Servigo
Superior
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

N

Técnico

Licenciatura/Turismo e

/X\&
i

AN

R

Superior/Técnico * Desenvolvimento Turismo 1 1 1 1
Subunidade Organica Flexivel de Superior
Turismo, Museus e Patrimonio
Técnico . . e
Superior/Técnico LlcgnCIatura/Hlstorlg, Arqueologia 1 1 i 1
. Variante Arqueologia
Superior
heghico Licenciatura/Relagoes
Superior/Técnico Wra/elacoes | rurismo 1 1 1 1
. Internacionais
Superior
Sub Total| 4 4 4 4
Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Subunidade Orgar'u'ca Flexivel de lnformagaoﬂecnlco CUEGIIEsiaE| Informatica 3 3 3 3
Informatica de Sistemas e
Tecnologias de
informacéao
Sub Total| 3 3 3 3
Total da Unidade de Desenvolvimento Estratégico| 10 | 10 10 10
Unidade de Finangas e Gestao Administrativa
Subunidade Organica Flexivel de
Finangas
Sub Total
o Coordena o
Técnico . . 5 r :
Superior/Técnico Licenciatura/Historia |Servico 1 1 1 1
per Patrimonial Cultural Contabilidad
Superior e
Técnico Licenciatura/Administr .
. 5 - . Contabilidad
Superior/Técnico acdo Regional e a 1 1 1 1
Superior Autarquica
Subunidade Organica Flexivel de |Técnico Contabilidad
Contabilidade Superior/Técnico  |Licenciatura/Gestao e°” abiicad |- 1 1
Superior
fecnico Licenciatura/Gestédo  |Contabilidad
Superior/Técnico 1 1 1 1
) de Empresas e
Superior
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@)&Aﬁ W 1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026
A§S|§tente . 12.° ano de Administrativ
Técnico/Assistente . 2
. escolaridade 0
Tecnico
Sub Total| ¢
A?'S'S.teme 12.° ano de Coordena a
| EcnicRiegizenacy escolaridade Subunidade d
Subunidade Organica Flexivel de |r Técnico
Gestao Patrimonial - -
Assistente 129 ano de Servico
Técnico/Assistente ) ) Administrativ| 1
L. escolaridade
Técnico o]
Sub Total| 2
Subunidade Organica Flexivel de ?Zts:l:it:eor;tCeoordenado 12.° ano de Coordena a 1
Tesouraria r Técnico escolaridade Subunidade
Sub Total| 1
A§S|§tente 12.° ano de Coordena a
Técnico/Coordenado . . 1
. escolaridade Subunidade
r Técnico
Tecmgo - Licenciatura/Gestao Recursos
RURSHieRAlSgnicy de Recursos Humanos |Humanos L
Subunidade Orgéanica Flexivel de  [Superior
Gestdo de Recursos Humanos Técnico
- . . . Recursos
Superior/Técnico Licenciatura 1
. Humanos
Superior
A§S|§tente . 12,9 ano de Seguranga e
Técnico/Assistente . Saude no 1
. escolaridade
Técnico Trabalho
Sub Total| 4
A§S|§tente 12.° ano de Coordena a
Técnico/Coordenado . ) 1
. escolaridade Subunidade
r Técnico
Assistente Teécnico Atendimento
Técnico/Assistente |Profissional/12.° Ano - ! 2
. . Publico
Técnico de Escolaridade
A§S|§tente . 12.° ano de Atendimento
Técnico/Assistente A . 3
Técni escolaridade Publico
écnico
Técnico Servico de
Superior/Técnico Licenciatura/Marketing | ; ¢ 1
. Aguas
Superior




o
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Subunidade Orgéanica Flexivel de
Gestdao Administrativa

1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de

)

\»@a%r;%

Informacdo/Técnico |Curso profissional 233;20 de 1 1 1 1
de Sistemas e
Tecnologias de
Informagao
Assistente o Servico
TécnicolAssistente | 12 2n© de Administrativ| 5 | 5 5 5 d)
. escolaridade
Técnico o]
Assistente Auxiliar
Operacional/Assisten |Escolaridade Administrativ 3 1 3 3
te Operacional Obrigatoria ofTelefonista )
Sub Total| 16 14 16 16
Técnico Licenciatura/Organizag SCe c:\c:ird:na &
Superior/Técnico 30 e Gestéo de «o 1 1 1 1
. Aprovisiona
Superior Empresas
mento
Técnico . . . -
Subunidade Organica Flexivel de  |Superior/Técnico Licenciatura/Contabilid | Aprovisiona 1 1 1 1
= - . ade mento
Contratagao Publica e Superior
Aprovisionamento Técnico RoraUisTona
Superior/Técnico Licenciatura/Gestéo P 1 1
. mento
Superior
Tecmc?o . Licenciatura/Gestao  |Aprovisiona
Superior/Técnico . 1 1 1 1
; Comercial mento
Superior
Sub Total| 3 3 4 4
Total da Unidade de Finangas e Gestao Administrativa| 32 | 27 33 33

Unidade de Ordenamento do Territério e Urbanismo
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Exercicio
das
Cargo de Direcéo gocrgs:tt::gz
Intermédia do 2° . .
Licenciatura do art. 15° a)
Grau - Chefe de .
Divis&o Municipal darlei .2
P 49/2012, de
29 de
agosto.
Sub Total
?Zil:it:eor;?oordenado 2 EigIns Sk
escolaridade Subunidade

Subunidade Orgéanica Flexivel de
Gestao Urbanistica

r Técnico

Wk Licenciatura/Arquitetur
Superior/Técnico 5 q Arquitetura
Superior

Assistente Auxiliar

Operacional/Assisten

Escolaridade

Administrativ

te Operacional ehiigatoiia 0
[+
Fiscalizagao/Fiscal i2: by de Fiscal
escolaridade
Sub Total

Subunidade Organica Flexivel de
Ordenamento do Territério

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

12.° ano de
escolaridade

Administrativ
o

Sub Total
Subunidade Orgénica Flexivel de e
Mobilidade ?S'S. iy 12.° ano de Coordena a
Técnico/Coordenado . :
L escolaridade Subunidade
r Técnico
Assstepte Escolaridade Servico de
Operacional/Encarre N transportes/
- Obrigatéria :
gado Operacional motoristas

LI T



1.2 Alteragdao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Assistente

Escolaridade

Operacional/Assisten ey Motoristas 10 9 12 12
. Obrigatdria
te Operacional
Manobrador
Assistente . de Maquinas
. . Escolaridade
Operacional/Assisten R Pesadas e 1 1 1 1
. Obrigatoria )
te Operacional Veiculos
Especiais
Sub Total| 13 11 15 15
Total da Unidade de Ordenamento do Territ6ério e Urbanismo| 18 | 15 22 22
Unidade Operacional, Logistica e Ambiente /
Assistente 12.°ano de Coordena a k
Técnico/Coordenado ) ; - 1 1 1 1
. escolaridade Subunidade
r Técnico
Técnico . ) )
Superior/Técnico !_lcepglatura/Engenhar Engenharla 3 3 3 3
. ia Civil civil
Superior
Subunidade Orgéanica Flexivel de e
Obras Municipais ecnico i i 0
P Superior/Técnico Lllcen_C|atura/'Eng. Topografo 1 1 1 1
. Técnico Topdgrafo
Superior
Assistente o Medidor
5 . 12.°ano de .
Técnico/Assistente : Orcamentist 1 1
. escolaridade
Técnico a
Assistente g
Técnico/Assistente 12 ang de Desenhador 1 1 1 1
5 escolaridade
Técnico
Sub Total| ¢ 6 7 7
Subunidade Orgédnica Flexivel de |Assistente
A 3 Técnico/Coordenado 122 ano de Cesiela 1 1 1 1
s ! - escolaridade Subunidade
r Técnico
Assistente o - N
Técnico/Assistente 12: ano - lluliiie iy 2 2 2 2
o escolaridade o]
Técnico
Assistente Escolaridade Auxiliar
Operacional/Assisten Administrativ| 1 1 1 1

te Operacional

Obrigatéria

(¢}




@% % 1.2 Altera¢dao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagao/Técnico

de Sisternas e Curso profissional Armazém
Tecnologias de
Informagao
Assistente  Ieqcolaridade Fiel
Operacional/Assisten N )
. Obrigatéria Armazém
te Operacional
Sub Total
Subunidade Organica Flexivel de |Assistente o
Instalagoes Municipai Técnico/Coordenado (e el Ik f)
nstalagoes Nunicipais . escolaridade Subunidade
r Técnico
Sub Total
Subunidade Organica Flexivel de |Assistente .
I . . Escolaridade .
Cemitérios Operacional/Assisten gy Coveiro SPI
. Obrigatéria
te Operacional
Sub Total
Técnico . . a
Superior/Técnico Llce'ngatura/Eng. Ambiente
. Agraria
Superior
Subunidade Orgéanica Flexivel de Tecnlgo 3 Licenciatura/Engenhar .
) Superior/Técnico . . Ambiente
Ambiente . ia Ambiente
Superior
A§SI§tente . 12.° ano de Leitor de
Técnico/Assistente )
o escolaridade Consumos
Técnico
Sub Total
?chzl:it:or}?oordenado S SnotS acicEnala f)
. escolaridade Subunidade
r Técnico
Assistente Coordena o
Operacional/Encarre |Escolaridade
e Setor
gado Geral Obrigatéria .
. Operacional
Operacional
Assmtepte Escolaridade Higiene e
Operacional/Encarre ol P .
Obrigatéria Limpeza

gado Operacional




@%ﬁ & 1.2 Altera¢ao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

—

Assstepte Escolaridade Residuos f)
Operacional/Encarre N L 1 1 1 1
- Obrigatoria Solidos SPI
gado Operacional
. Higiene
Assistente ) = :f4
Operacionalf/Assisten | Z5C0\aridade publica 27 | 24 27 27 ©) '
. Obrigatoria Residuos SPI "
te Operacional Sélidos
Subunidade Organica Flexivel de -
Logistica Assnstehte Escolaridade Saneamento
Operacional/Encarre S . 1 1 1 1 SPI
- Obrigatoria Bésico
gado Operacional
Assistente . .
Operacional/Assisten Escplarlrd..ade Canalizador 3 3 5 5 SPI
A Obrigatéria es
te Operacional
Assistente . Coordena o
. Escolaridade .
Operacional/Encarre S Servico de 1 1 1 1
. Obrigatéria ;
gado Operacional Oficinas
g Escolaridade
Operacional/Assisten - Rede Viaria 1 1 1 1
) Obrigatoria
te Operacional
Assistente Escolaridade Carpintaria/
Operacional/Assisten - Mecanica/Se| 7 6 8 8
. Obrigatoria .
te Operacional rralharia
Nyl Escolaridade
Operacional/Assisten - Pedreiros 4 4 6 6
. Obrigatoria
te Operacional
Sub Total| 48 44 53 53
Total da Unidade Operacional, Logistica e Ambiente| 64 | 58 71 7
Unidade de Desenvolvimento Integrado e Inovagao Social
A§S|§tente 129 Ano de Coor.dena 0
Técnico/Coordenado : Servico de 1 1 1 1
. Escolaridade ~ -
r Técnico Acao Social
Assistente 12.° ano de Coordena o
Técnico/Coordenado | - Servico de 2 2 2 2 f)
. escolaridade N
r Técnico Educacéo




.
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Subunidade Organcica Flexivel de
Educagao, Agao Social e Saude

1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Tecnico ) . . .
SuperiorTécnico Licenciatura/Terapia |Terapia da ’ 1 ’ 1 %
Superior da Fala Fala
Licenciatura Ensino 4\
Técnico Basico 1.° ciclo ou -/
Superior/Técnico Licenciatura Educagao|Educacao 3 3 3 3 V
Superior - Minor Pedagogia
Social e da Formacgéo
[ scrico Licenciatura/Psicologi ]\
Superior/Técnico - 9 Psicologa 1 1 1 1
) a Educacional
Superior
- Administrativ
Assistente 12.° ano de os/Animador
Técnico/Assistente | <" 215 " 10 | 4 10 10 ——
- escolaridade es Sdocio e), 9)
Técnico .
Educativos
Assistente ) ; =
. Escolaridade Area nao
Operacional/Encarre o 1 1 1 1
. Obrigatoria Docente SPI
gado Operacional
Assistente . " -
Operacional/Assisten Esc.olan'dgde /reanao 21 14 21 21 ©).
. Obrigatoéria Docente SPI
te Operacional
e Escolaridade
Operacional/Assisten - Cozinheiro 2 1 2 2
. Obrigatoria
te Operacional
sy Escolaridade
Operacional/Assisten - Porteiro 1 1 1 1
. Obrigatéria
te Operacional
Técnico Coordena
. . Licenciatura/Educador |Servigo de
Superior/Técnico P L 1 1 1 1
. Infancia Apoio a
Superior .
Familia
Tecnlgo f - Licenciatura/Educador |Apoio a
Superior/Técnico . s 1 1 1 1
. de Infancia Familia
Superior
Tecnico Licenciatura/Ciéncias
Superior/Técnico = Educagéao 1 1 1 1
. da Educagao
Superior
Técnico . )
Superior/Técnico Llcencilatgra/Eucador Educacédo 1 1 1 1
. de Infancia
Superior

10



1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Jecnice Licenciatura/Investiga Agdo
Superior/Técnico = - - gag Social/Educ 1 1 1 1
. ao Social Aplicada = .
Superior acao/Saude
Técnico } . . .
Superior/Técnico I:lcenC|§tura/l.nvest|gag Ser\(lgo 1 1 ’ 1
. ao Social Aplicada Social
Superior
Tecnlc?o L Licenciatura/Ciéncias |Servico
Superior/Técnico . - 1 1
) da Nutricdo Social
Superior
Técnico } . . . .
Superior/Técnico Licenciatura/Psicologi Ser\(lgo y 2
. a Social
Superior
Técnico ] . . ) .
Superior/Técnico Licenciatura/Sociologi Ser\(lgo 1 1 5
. a Social
Superior
Técnico ; . ) ]
Superior/Técnico Llce_n0|atura/8erv1(;o Ser\(lgo y 1 2 i
. Social Social
Superior
Tecnico Licenciatura/Psicologi el
Superior/Técnico 9" 1o do CLDS - 1
. a
Superior 5G
Técnico Licenciatura/
Superior/Técnico Sociologia ou Servico |CLDS-5G 1
Superior Social
Tecnlc?o A Licenciatura Academia
Superior/Técnico . - 1
. /Sociologia do Sucesso
Superior
Tecmc?o . Licenciatura/Ciéncias |Academia 5
Superior/Técnico - 1
. da Nutricdo do Sucesso
Superior
Assistente o Administrativ
- . 12.° ano de .
Técnico/Assistente - 0 Servigo 1 1 1 1
- escolaridade -
Técnico Social
i Escolaridade
Operacional/Assisten e Saude 6 4 6 6 SPI
) Obrigatéria
te Operacional
Sub Total| s3 | 40 60 67
Técnico Licenciatura/Ciéncia |Coordena o
Superior/Técnico da Informacgao e Servico de 1 1 1 1
Superior Documentacdo Cultura

11



Subunidade Orgéanica Fiexivel de

@% 2 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Assistente
Técnico/Assistente

12.° ano de

Administrativ

2

Cultura Técnico escolaridade o]
Assmtepte . Escolaridade Forum
Operacional/Assisten N Cultural 1 1
te Operacional Obrigatéria ultura
Sub Total| 4 4
Subunidade Organica Flexivel de
Habitagao
Sub Total
Assistente .
Técnico/Coordenado |12-° @no de Coordenaa | 1 f)
r Técnico escolaridade Biblioteca
Técnico . .
Superior/Técnico I;f:fr;(r::;t:ra/Educador Biblioteca 1 1
Subunidade Organica Flexivel de  |Superior
Biblioteca Assistente R :
Técnico/Assistente L L G nga d? 1 1
Técnico escolaridade Cidadao
e ene 12.°ano de Administrativ
Técnico/Assistente ) . 2 3 c)
Técnico escolaridade o]
Sub Total| 5 (3
Assistente 0 Coordena o
Técnico/Coordenado 12. ano de Servico de 1
- escolaridade
r Técnico Desporto
Técnico . . . |Coordena as
; p - Licenciatura/Educacéo|_. .
Superior/Técnico . Piscinas 1
. Visual e Tec. .
Superior Municipais
Técnico . ; - _|Servico
Superior/Técnico Ilzliztie:aCIatura/Educag;ao Técnico 2 2
Subunidade Organica Flexivel de Superior Desporto
Desporto ]
fssistente 12.° ano de Piscinas
. . } >
?zg::gg/Assnstente escolaridade Municipais ¢ 9)
Assistente .
. Escolaridade Nadador
i 3 h
Operacional/Assisten Obrigatéria Salvador 2 )

te Operacional

12



@% i3 1.2 Alteracdao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Assistente s
Operacional/Assisten 0o 420® Municipais/C| 5 | 3 g 3 |sPi

. rigatéria omplexos
te Operacional -

Desportivos /
SubTotal| 11 9 1 12 12 4
Total da Unidade de Desenvolvimento Integrado e Inovagao Social 78 | 57 4 82 7 6 7 89

TOTAL GERAL [210[171 | 19| 229 | 7 [ 6 | | 7 | 236 | |

Legenda:

a) Cargo exercido em Regime de Comissdo de Servigo

b) Um posto de trabalho vago, por trabalhador nomeado em Regime de Comissdo de Servigo

c) Um posto de trabalho vago, por trabalhador em mobilidade intercategorias

d) Dois postos de trabalho ocupados, por trabalhadores em mobilidade intercarreiras

e) Dois postos de trabalho vagos, por trabalhadores em mobilidade intercarreiras %
f) Um posto de trabalho ocupado, por trabalhador em mobilidade intercategorias

g) Um posto de trabalho ocupado, por trabalhador em mobilidade intercarreiras

h) Um posto de trabalho vago, por trabalhador em mobilidade intercarreiras

i} Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

SPI - Suplemento de Penosidade e Insalubridade - é atribuido o suplemento de penosidade e insalubridade por cada dia de trabalho efetivamente prestado em
condig¢des de penosidade e insalubridade aos trabalhadores que exercem ou poderdo vir a exercer as fungdes nas areas definidas no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2
93/2021, de 9 de novembro, o qual serd pago nos termos da deliberagdo da Camara Municipal.
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Perfil de Competéncias j?

Nos termos da alinea d) do n.° 2 artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes [\
Publicas (LTFP), conjugado com a Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, estabelecem-se as seguintes competéncias por carreira/categoria,
cujos comportamentos estdo diretamente associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de

qualidade das atividades/fungdes dos diferentes postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal para o ano de 2026:

Gabinetes/Unidades
Organicas/Subunidades Organicas Carreira/Categoria Competéncias
Flexiveis

1 — Orientacéo para o servico publico
4 — Orientacao para os resultados

Técnico Superior/Técnico . . N
P 5 — Analise critica e resolugcado de problemas

Stperior 8 — Iniciativa
Gabinete de Protegéo Civil e Defesa da 13 — Orientagdo para a sequranca
1 — Orientagao para o servi¢o publico
Floresta . . -
Assistente 4 — Orientacao para os resultados
Técnico/Assistente 8 — Iniciativa
Técnico 12 — Orienta¢ao para a participacao
13 — Orientacao para a seguranca
1 — Orientagao para o servi¢o publico
Técnico Superior/Técnico | 4 — Orientagdo para os resultados
Superior 6 — Gestao do conhecimento
Gabinete de Veterinaria Municipal 8 — Iniciativa

15 — Inteligéncia emocional

14
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientagéo para o servico publico

4 — Orientacao para os resultados

10 — Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
12 — Orientagao para a participagéo

13 — Orientacdo para a seguranca

Gabinete Juridico

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagao para o servigo publico

4 — Orientagao para os resultados

5 - Analise critica e resolugéo de problemas
6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacao

Gabinete de Relagdes Publicas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientacao para o servi¢o publico
4 — Orientacao para os resultados

7 — Comunicagao

11 — Orientagao para a inclusdo

12 — Orientacéo para a participacio

Gabinete de Imagem e Design

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagéo/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacao

1 — Orientacdo para o servico publico
4 — Orientacao para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa

Unid

ade de Desenvolvimento Estratégico

Subunidade Orgéanica Flexivel de Planeamento
e Desenvolvimento

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientag&o para o servi¢o publico

4 — Orientacdo para os resultados

5 — Analise critica e resolugdo de problemas

9 — Negociacao e influéncia

10 — Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos

Subunidade Orgéanica Flexivel de Turismo,
Museus e Patriménio

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientacéo para o servigo publico
4 — Orientacao para os resultados
7 — Comunicagdo
— Iniciativa
11 — Orientacdo para a inclusdo

Técnico de Sistemas e

Subunidade Orgénica Flexivel de Informatica

Tecnologias de

1 — Orientacdo para o servi¢o publico
4 — Orientacdo para os resultados

15
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 /7\,07

Informacéo/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacao

6 — Gestao do conhecimento
7 — Comunicagéo
8 — Iniciativa

Unidade de Finangas e Gestao Administrativa

Subunidade Organica Flexivel de
Contabilidade

Técnico Superior/Técnico

1 — Orientacéo para o servigo publico
4 — Orientacao para os resultados
5 — Analise critica e resolugdo de problemas

Superior 6 — Gestao do conhecimento

14 — Tomada de deciséo

1 — Orientag¢éo para o servigo publico
Assistente 4 — Orientacdo para os resultados

Técnico/Assistente
Técnico

10 — Organizagéo, planeamento e gestéo e projetos
12 — Orienta¢do para a participacao
15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Orgénica Flexivel de Gestéo
Patrimonial

Assistente
Teécnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientac&o para o servigco publico
4 — Orientagdo para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 — Orientagé@o para a participacdo
16 — Coordenacdo de equipas

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

1 — Orientacéo para o servigco publico

4 — Orientagéo para os resultados

10 — Organizacgéao, planeamento e gestao e projetos
12 — Orientac&o para a participa¢do

15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Orgénica Flexivel de Tesouraria

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientacao para o servico publico
4 — Orientacao para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

12 — Orientacéo para a participacdo
16 — Coordenacéo de equipas

Subunidade Organica Flexivel de Gestao de
Recursos Humanos

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientag@o para o servico publico
4 — Orientacao para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 — Orientacéo para a participacéo
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1.2 Alteragao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 /(‘7

16 — Coordenacio de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagao para o servigo publico

4 — Orientacado para os resultados

5 — Andlise critica e resolugao de problemas
6 — Gestdo do conhecimento

7 — Comunicacao

1 — Orientagdo para o servi¢o publico

Subunidade Organica Flexivel de Gestado
Administrativa

Assistente 4 — Orientagdo para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizagéo, planeamento e gestdo e projetos
Técnico 12 - Orientagao para a participagao

15 — Inteligéncia emocional

1 — Orientagio para o servico publico
Assistente 4 — QOrientacio para os resultados

Técnico/Coordenador
Técnico

6 — Gestao do conhecimento
12 — Orientacdo para a participacao
16 — Coordenacao de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientac&o para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

5 — Analise critica e resolucdo de problemas
6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacio

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informacao/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacéo

1 — Orientagao para o servi¢o publico
4 — Orientag¢ao para os resuitados

6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa

1 — Orientagado para o servico publico

Assistente 4 — Orientacdo para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizagao, planeamento e gestdo e projetos
Técnico 12 — Orientacéo para a participacéo
15 — Inteligéncia emocional
. 1 — Orientagdo para o servi¢o publico
Asmstepte . 4 — Orienta¢3o para os resultados
Operacional/Assistente = ~ .
. 10 — Organizacéo, planeamento e gestao de projetos
Operacional

12 — Orientacéo para a participacéo
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 ¢ x

13 — Orientacdo para a seguranca

Subunidade Orgéanica Flexivel de Contratagdo
Publica e Aprovisionamento

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientacéo para o servico publico

4 — Orientagéo para os resultados

5 — Andlise critica e resolucao de problemas
6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacao

Unidade de Ordenamento do Territério e Urbanismo

Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Municipal

1 — Crientacdo para o servigo publico

4 — Orientacao para os resultados

5 — Analise critica e resolucdo de problemas
14 — Tomada de decisao

16 — Coordenacao de equipas

Subunidade Organica Flexivel de Gestéo
Urbanistica

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientac@o para o servi¢o publico
4 — QOrientacdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

12 — Orientagao para a participacao
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orienta¢ao para o servigo publico

4 — Orienta¢do para os resultados

10 — Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
12 — Orientagdo para a participacédo

13 — Orientacéo para a segurancga

Fiscalizagao/Fiscal

1 — Orientagdo para o servico publico
4 — Orienta¢do para os resuitados

7 — Comunicagao

9 — Negociagao e influéncia

13 — Orientacdo para a seguranca

Subunidade Organica Flexivel de
Ordenamento do Territério

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

1 — Orientac¢ao para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

10 — Organizagéo, planeamento e gestdo e projetos
12 — Orientacdo para a participacao

15 — Inteligéncia emocional

pZ
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 ﬂ//l

Subunidade Organica Flexivel de Mobilidade

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientagao para o servico publico
4 — Orientacao para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 — Orientagéo para a participagéo
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Operacional/Encarregado
Operacional

1 — Orientagao para o servigo publico
4 — Orientag¢do para os resultados

7 — Comunicagao

12 — Orientacéo para a participagao
16 — Coordenacdo de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientacao para o servigo publico

4 — Orientacgao para os resultados

10 — Organizacao, planeamento e gestdo de projetos
12 — Orientacdo para a participacéo

13 — Orientacdo para a seguranca

Unidade Operacional, Logistica

e Ambiente

Subunidade Orgéanica Flexivel de Obras
Municipais

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientac&o para o servi¢o publico
4 — Orientacao para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 — Orientag&o para a participagéo
16 — Coordenacao de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servico publico

4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

8 — Iniciativa

10 — Organizacao, planeamento e gestdo de projetos

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

1 — Orientagé@o para o servigo publico

4 — Orientagédo para os resultados

10 — Organizagio, planeamento e gestéo e projetos
12 — Orientagéo para a participacao

15 — Inteligéncia emocional
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Subunidade Organica Flexivel de Armazém

1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 ;%é .

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientacao para o servico publico
4 — Orientacao para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 — Orientac¢do para a participacédo
16 — Coordenacéo de equipas

1 — Orientag&o para o servico publico

Assistente 4 — Orientac¢do para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizac¢ao, planeamento e gestéo e projetos
Técnico 12 - Orientagao para a participagao

15 — Inteligéncia emocional

1 — Orientagéo para o servico publico
Assistente 4 — Orientagao para os resultados

Operacional/Assistente
Operacional

10 — Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
12 — Orientacao para a participacao
13 — Orientacdo para a seguranca

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
informagao/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacéo

1 — Orientagao para o servico publico
4 — Orientacéo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa

Subunidade Organica Flexivel de Instalagbes
Municipais

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientacao para o servigo publico
4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

13 — Orientagdo para a segurancga

16 — Coordenacao de equipas

Subunidade Orgénica Flexivel de Cemitérios

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientagédo para o servico publico

4 — Orientacéo para os resultados

10 — Organizagao, planeamento e gestao de projetos
13 — Orientacdo para a seguranc¢a

15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Organica Flexivel de Ambiente

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagéo para o servigo publico

4 — Orientag&o para os resultados

6 — Gestado do conhecimento

8 — Iniciativa

10 — Organizacdo, planeamento e gestéo de projetos

b
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 /,</f

1 — Orientacéo para o servico publico

Subunidade Organica Flexivel de Logistica

Assistente 4 — Orientagdo para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizagao, planeamento e gestao e projetos
Técnico 12 — Orientagéo para a participacédo

15 — Inteligéncia emocional

1 — Orientac&o para o servico publico
Assistente 4 — Orientacéo para os resultados

Técnico/Coordenador
Técnico

6 — Gestao do conhecimento
12 — Orientag&o para a participagdo
16 — Coordenacao de equipas

Assistente
Operacional/Encarregado
Geral Operacional

1 — Orientacao para o servigo publico
4 — Orientagio para os resultados

8 — Iniciativa

12 — Orientagdo para a participacéo
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Operacional/Encarregado
Operacional

1 — Orientag&o para o servigo publico
4 — Orientaga@o para os resultados

7 — Comunicagéo

12 — Orientagdo para a participacao
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientacio para o servico publico

4 — Orientacao para os resultados

10 — Organizagao, planeamento e gestdo de projetos
12 — Orientagdo para a participacédo

13 — Orientacdo para a seguranca

Unidade de Desenvolvimento Integrado e Inovagao Social

Subunidade Organica Flexivel de Educacéo,
Acao Social e Salude

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientagéo para o servico publico
4 — Orientagao para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

12 — Orientac¢éo para a participacao
16 — Coordenacéo de equipas
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servico publico

4 — Orientacéo para os resultados

5 — Andlise critica e resolugao de problemas

10 — Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
11 — Orientacdo para a inclusdo

1 — Orientagao para o servico publico

Assistente 4 — Orientagdo para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizacéo, planeamento e gestao e projetos
Técnico 12 — Orientacgdo para a participacéo

15 — Inteligéncia emocional

1 — Orientagao para o servigo publico
Assistente 4 — Orientacdo para os resultados

Operacional/Encarregado
Operacional

7 — Comunicacgdo
12 — Orientacgdo para a participacao
16 — Coordenacao de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientacdo para o servi¢co publico
4 — Orientacédo para os resultados

11 — Orientagao para a inclusio

13 — Orientagéo para a seguranga

15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Orgénica Flexivel de Cultura

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagéo para o servi¢o publico

4 — Orientacdo para os resultados

5 — Analise critica e resolucdo de problemas

7 — Comunicacgao

10 — Organizacéo, planeamento e gestao de projetos

1 — Orientagdo para o servigo publico

Assistente 4 — Orientagéo para os resultados
Técnico/Assistente 7 — Comunicacao
Técnico 12 — Orientagdo para a participacao
15 — Inteligéncia emocional
1 — Orientacdo para o servico publico
Assistente 4 — Orientagdo para os resultados

Operacional/Assistente
Operacional

12 — Orientag&o para a participagao
13 — Orientagdo para a seguran¢a
15 — Inteligéncia emocional
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1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 @

Subunidade Orgénica Flexivel de Biblioteca

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientag&o para o servigo publico
4 — Orientacao para os resultados

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa

16 — Coordenacao de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagao para o servico publico

4 — Orientagao para os resultados

5 — Analise critica e resolugédo de problemas

10 — Organizagao, planeamento e gestao de projetos
11 — Orientacéo para a incluséo

1 — Orientacao para o servico ptblico

Subunidade Orgénica Flexivel de Desporto

Assistente 4 — Orientacao para os resultados
Técnico/Assistente 7 — Comunicagao
Técnico 12 - Orientagéo para a participacdo
15 — Inteligéncia emocional
1 — Orientagao para o servigo pablico
Assistente 4 — Orientacdo para os resultados

Técnico/Coordenador
Técnico

6 — Gestao do conhecimento
7 — Comunicagao
16 — Coordenacéo de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo publico

4 — Orienta¢do para os resultados

5 — Anélise critica e resolucdo de problemas

10 — Organizacéo, planeamento e gestédo de projetos
11 — Orientacdo para a incluséo

1 — Orientac&o para o servico publico

Assistente 4 — Orientacgdo para os resultados
Técnico/Assistente 7 — Comunicagio
Técnico 12 — Orientagao para a participacéo
15 — Inteligéncia emocional
1 — Orientagao para o servigo publico
Assistente 4 — Orientacao para os resultados

Operacional/Assistente
Operacional

12 — Orientac&o para a participagio
13 — OrientagZo para a seguranga
15 — Inteligéncia emocional
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