MAPA DE PESSOAL
ANO DE 2026

Nos termos do Regulamento de Organiza¢io, Estrutura e Funcionamento dos Servi¢os da Camara Municipal de Alandroal, publicado
po Didrio da Repiiblica, 2.” série, n.° 48 de 10 de mar¢o de 2025
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026
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Gabinetes/Unidades

Area de formacgio

N.° de postos de

N.° de postos de

¥

“Rer

i
¢

académica elou | Atividade/A | trabalho RCTFPTI TOTAL| TOTAL
ani i ani S trabalho RCTFPTD
OrgamcaslSuFt::zs:i:es Organicas Carreira/Categoria profissional rea RT(.':OT-II-:/:;I'_I'I RCTFP |RCTFPTI+ Obe]
funcional TD RCTFPTD
Criad|Ocup| A Criad|Ocup| A
os |ados |criar os | ados | criar
Exercicio de
competéncia
Coordenador RS L
. . . do art.® 14.°-
Municipal de Licenciatura e 1 1 1 1 a)
Protecao Civil jida Lein.
¢ 65/2007, de
Gabinete de Protegao Civil e Defesa 12 de
da Floresta novembro
Técnico . . . -
Superior/Técnico LlcenCIatura'/Epg. P.ro.tec;ao 1 1 1 b)
. Recursos Hidricos Civil-
Superior
Assistente g -
TécnicolAssistente ||| 2 20 de R 1 1 1 1
- escolaridade Civil
Técnico
Técnico
Superior/Técnico Licenciatura/Medicina Veterinria 1 ’ ; 1
Superior Veterinaria
Gabinete de Veterinaria Municipal -
Assistente
Operacional/Assisten |Escolaridade Auxiliar/Limp
. e . 1 1 1 SPI
te Operacional Obrigatoria eza do canil
Gabinete Juridico Técnic_:o . . . . .
Superior/Técnico Licenciatura/Direito Jurista 1 1 1
Superior
Técnico Licenciatura/Relacdes |Comunicaca
Gabinete de Relagdes Publicas Superior/Técnico N ¢ & 1 1 1 1
Superior Internacionais o]
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Técnico de Sistemas
e Tecnologias de

=

Gabinete de Imagem e Design |nformagaoﬂecn|co Curso profissional Informatlca/
de Sistemas e Design
Tecnologias de
Informacao
Unidade de Desenvolvimento Estratégico A
Subunidade Orgénica Flexivel de i
Transicdo Energética e Digital
Sub Total
Técnico
X _ . . ._[Coordena o
Superior/Técnico Licenciatura/Economia )
s . Servigo
uperior
Subunidade Organica Flexivel de |1€cMico o Planeament
Planeamento e Desenvolvimento Superior/Técnico Licenciatura/Economia
Superior
icenico G.Insercgao
Superior/Técnico Licenciatura/Gestao ) .9
) Profissional
Superior
Sub Total
Tecnlgo - Licenciatura/Estrat.Ge |Coordena o
Superior/Técnico - - .
) stao Turistica Servico
Superior
Técnico . ) .
; ey Licenciatura/Turismo e .
Superior/Técnico Desenvolvimento Turismo
Subunidade Organica Flexivel de  |Superior
Turismo, Museus e Patrimodnio
Tecmc?o . Licenciatura/Histéria, .
Superior/Técnico : ' |Arqueologia
. Variante Arqueologia
Superior
Tecmc;o O Licenciatura/Relacgées -
Superior/Técnico L Turismo
A Internacionais
Superior
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Sub Total| 4 4 4 4
Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Subunidade Orga[u.ca Flexivel de Infon_‘nagaofTecnlco Curso profissional Informatica 3 3 3 3
Informatica de Sistemas e
Tecnologias de
Informacao
Sub Total| 3 3 3 3
Total da Unidade de Desenvolvimento Estratégico| 10 | 10 10 10
Unidade de Financas e Gestao Administrativa
Subunidade Orgéanica Flexivel de
Finangas
Sub Total
o Coordena o
Tecnico . . L .
Superior/Técnico Licenciatura/Historia |Servico 1 1 1 1
per Patrimonial Cultural ~ |Contabilidad
Superior e
| Técnico Licenciatura/Administr .
. - ~ . Contabilidad
Superior/Técnico acao Regional e " 1 1 1 1
Superior Autarquica
Subunidade Organica Flexivel de [Técnico Contabilidad
Contabilidade Superior/Técnico Licenciatura/Gestao ontabiiida 1 1 1
Superior
Tecnlc?o LE Licenciatura/Gestao  |[Contabilidad
Superior/Técnico 1 1 1 1
. de Empresas e
Superior
Assistente o - .
Técnico/Assistente & ang g eministrativ 2 2 2 2
. escolaridade o
Técnico
Sub Total| ¢ 5 6 6
Assistente o
Técnico/Coordenado e Ianr?dgze gogrd?g:di 1 1 1 1
Subunidade Organica Flexivel de |r Técnico s et
Gestéao Patrimonial - -
Assistente 12.% ano de Servico
Técnico/Assistente ) ; Administrativ| 1 1 1 1
- escolaridade
Técnico 0
Sub Total| 2 2 2 2
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Assistente

Subunidade Orgéanica Flexivel de L 12.° ano de Coordena a
; Técnico/Coordenado ) ;
Tesouraria L escolaridade Subunidade
r Técnico )
Sub Total {
A§S|§tente 12.° ano de Coordena a
Técnico/Coordenado . .
A escolaridade Subunidade
r Técnico
Tecmc;o . Licenciatura/Gestao Recursos
puperior/Téanico de Recursos Humanos|Humanos
Subunidade Organica Flexivel de Superior
Gestido de Recursos Humanos Tecnico . .
. _ Licenciatura/Adm. Recursos
Superior/Técnico . L
Regional e Autarquica |[Humanos

Superior

Assistente

12.° ano de

Seguranca e

A S

Subunidade Orgéanica Flexivel de
Gestao Administrativa

Técnico/Assistente escolaridade Satde no c) (
Técnico Trabalho
Sub Total
?Z(S::itc?z}eoordenado 8" Snehae Coordena a
escolaridade Subunidade

r Técnico

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

Técnico
Profissional/12.° Ano
de Escolaridade

Atendimento
Publico

Assistente
Técnico/Assistente

12.° ano de

Atendimento

Téeni escolaridade Publico
écnico
Técnico Servico de
Superior/Técnico Licenciatura/Marketing | ; ¢

. Aguas
Superior
Técnico de Sistemas
e Tecnolgglas’ de. . Servico de
Informagio/Técnico |Curso profissional Aguas
de Sistemas e
Tecnologias de
Informacao
Assistente Servico

Técnico/Assistente

Técnico

12.° ano de
escolaridade

Administrativ
o]
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Assistente Auxiliar
Operacional/Assisten |Escolaridade Administrativ 3 3 3 3
te Operacional Obrigatdria ofTelefonista
Sub Total| 14 | 14 14 14
Técnico Licenciatura/Organizag SCeonc:irdOena ©
Superior/Técnico ao e Gestéo de o 1 1 1 1
. Aprovisiona
Superior Empresas mento
Subunidade Organica Flexivel de Teor
Contratagao Publica e =epco Licenciatura/Contabilid | Aprovisiona
g Superior/Técnico 1 1 1 1
Aprovisionamento . ade mento
Superior
Tecnlgo - Licenciatura/Gestdo  |Aprovisiona
Superior/Técnico . 1 1 1 1
; Comercial mento
Superior
Sub Total| 3 3 3 3
Total da Unidade de Finangas e Gestao Administrativa| 30 | 28 30 30
Unidade de Ordenamento do Territorio e Urbanismo
Exercicio
das
Cargo de Direcao Fompe e
Intermédia do 2° gty
Licenciatura do art. 15° 1 1 1 1 a)
Grau - Chefe de D
Divisao Municipal datein.
P 49/2012, de
29 de
agosto.
Sub Total| 1 1 1 1
Assistente 5
Técnico/Coordenado 12 o ae Coord(_ena a 1 1 1 1
. escolaridade Subunidade
r Técnico
Subunidade Organica Flexivel de  [Aggistente ] Auxiliar
Gestéo Urbanistica Operacional/Assisten | Z5C01271dade Administrativ| 1 1 1
. Obrigatoria
te Operacional o
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12.° ano de
Fiscalizacdo/Fiscal |escolaridade e curso |Fiscal 1 1 1 1
adequado
Sub Total| 3 2 3 3 v
Subunidade Organica Flexivel de |/ So/Stente 12.° ano de Administrati
o Técnico/Assistente . 1 1 i 1
Ordenamento do Territorio - escolaridade VO
Técnico
Sub Total| 1 1 1 1
Assistente 120 ano de Coordena a
Técnico/Coordena ) ; Subunidad 1 1 1 1
. escolaridade
dor Técnico e
Assnstepte Escolaridade Servico de
Operacional/Encarr I transportes | 1 1 1
. Obrigatéria :
egado Operacional /motoristas
Subunidade Orgéanica Flexivel de -
-l Assistente .
Lt Operacional/Assist Escplarlggde Motoristas | 10 9 10 10
) Obrigatoria
ente Operacional
Manobrado
Assistente ) ' d’e .
. .. |Escolaridade Magquinas
Operacional/Assist Lo 1 1 1 1
. Obrigatéria Pesadas e
ente Operacional )
Veiculos
Especiais
Sub Total| 13 11 13 13
Total da Unidade de Ordenamento do Territério e Urbanismo| 18 | 15 18 18

Unidade Operacional, Logistica e Ambiente

Assistente
Técnico/Coordenado
r Técnico

12.° ano de
escolaridade

Coordena a
Subunidade
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S orTécni Licenciatura/Engenhar |Engenharia
Subunidade Organica Flexivel de HPENBIATCEED ia Civil civil
Obras Municipais Superior
Tecmgo L Licenciatura/Eng.° "
Superior/Técnico o . Topografo
. Técnico Topégrafo
Superior
Assistente o
Técnico/Assistente 12 ang de Desenhador
I escolaridade
Técnico
Sub Total
?Zil:itceor;gaoordenado 2" anowda Coordena a
escolaridade Subunidade

Subunidade Organica Flexivel de
Armazém

r Técnico

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

12.° ano de
escolaridade

Administrativ
o

WS

Assistente
Operacional/Assisten
te Operacional

Escolaridade
Obrigatoria

Auxiliar
Administrativ
0

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
informagao/Técnico

de Sistemas e Curso profissional Armazém
Tecnologias de
Informacao
Assistente  leocolaridade Fiel
Operacional/Assisten N .
. Obrigatoria Armazém
te Operacional
Sub Total
Subunidade Orgéanica Flexivel de |Assistente
Instalag6es Municipai Técnico/Coordenado i angles CoBidesa d)
nstalagoes Municipals . escolaridade Subunidade
r Técnico
Sub Total
Subunidade Organica Flexivel de |Assistente .
. . - Escolaridade .
Cemitérios Operacional/Assisten . Coveiro SPI
. Obrigatoria
te Operacional
Sub Total
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IHEEnic Licenciatura/Eng.2
Superior/Técnico Aararia 9 Ambiente 1 1 1 1
Subunidade Orgénica Flexivel de |Superior g P
. - <
Al A§S|s_tente . 12.° ano de Leitor de
Técnico/Assistente - 1 1 1 1
I escolaridade Consumos
Técnico
Sub Total| 2 2 2 2
Assistente Coordena o
Operacional/Encarre |Escolaridade
- Setor 1 1 1 1
gado Geral Obrigatoria .
. Operacional
Operacional
Assstepte Escolaridade Higiene e
Operacional/Encarre S . 1 1 1 1
) Obrigatéria Limpeza
gado Operacional
As&stepte Escolaridade Residuos d) ('
Operacional/Encarre I o 1 1 1 1
; Obrigatoria Solidos SPI
gado Operacional
. Higiene
Assistente . ol
Operacional/Assisten Esc_olarl'd?de Pub!lca © 27 25 27 27 )
. Obrigatéria Residuos SPI
te Operacional 1
Solidos
ssistents Escolaridade Saneament
Subunidade Orgénica Flexivel de  [Operacional/Encarre orands NS °l 1 1 1 1 SPI
e . Obrigatdria Basico
Logistica gado Operacional
Assistente . .
Operacional/Assisten Esc.olarl'd_ade sk 3 3 3 3 SPI
. Obrigatoria es
te Operacional
Assistente . Coordena o
. Escolaridade .
Operacional/Encarre o Servico de 1 1 1 1
. Obrigatoria :
gado Operacional Oficinas
issistente Escolaridade
Operacional/Assisten N Rede Viaria 1 1 1 1
) Obrigatéria
te Operacional
Assistente Escolaridade Carpintaria/
Operacional/Assisten S e Mecénica/Se| 7 6 7 7
] Obrigatoria ]
te Operacional rralharia
s SIEHE Escolaridade
Operacional/Assisten S Pedreiros 4 4 4 4
) Obrigatéria
te Operacional
Sub Total| 47 44 47 47
Total da Unidade Operacional, Logistica e Ambiente| 63 | 58 63 63
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Unidade de Desenvolvimento Integrado e Inovagao Social

-

ARZ Y

Assistente Coordena o
- 12.° Ano de :
Técnico/Coordenado ; Servigo de 1 1 1 1
- Escolaridade - -
r Técnico Acao Social
Assistente 12.% ano de Coordena o
Técnico/Coordenado ) : Servico de 2 2 2 2 d)
s escolaridade - -
r Técnico Educacao
e Licenciatura/Terapia |Terapia da
Superior/Técnico P P 1 1 1 1
) da Fala Fala
Superior
Licenciatura Ensino
Técnico Basico 1.° ciclo ou
Superior/Técnico Licenciatura Educacao |Educagéo 3 3 3 3 e)
Superior - Minor Pedagogia
Social e da Formagao
el Licenciatura/Psicologi
Superior/Técnico . 9 Psicologa 1 1 1 1
. a Educacional
Superior
Assistente Administrativ
o .
Teécnico/Assistente | 12 an0 de os/Animador| o |, 10 10 |90
. escolaridade es Socio e g)
Técnico .
Educativos
Assnstepte Escolaridade Area néo d)
Operacional/Encarre N 1 1 1 1
- Obrigatoria Docente SPI
gado Operacional
Assistente . " ~ c)e
Operacional/Assisten Esc_olan’d.ade Area ndo 21 14 21 21 h)
; Obrigatdria Docente
te Operacional SPI
RS Escolaridade
Operacional/Assisten - Cozinheiro 2 1 2 2
. Obrigatoéria
te Operacional
Assistente .
Operacional/Assisten secalaficade Porteiro 1 1 1 1

te Operacional

Obrigatoéria




Subunidade Organcica Flexivel de
Educacao, Agdo Social e Saude
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Técnico Coordena

X . Licenciatura/Educador |Servigo de
Superior/Técnico . .

. Infancia Apoio a
Superior .

Familia

Tecmgo - Licenciatura/Educador |Apoio a
Superior/Técnico . e

. de Infancia Familia
Superior
Técnico . . .

. . Licenciatura/Ciéncias ~
Superior/Técnico = Educacéao

. da Educacado
Superior
Tecnlgo o Licenciatura/Eucador ~
Superior/Técnico A Educacéo

. de Infancia
Superior
f=nico Licenciatura/Investiga Agao
Superior/Técnico - . . 98¢\ Social/Educ

) 4o Social Aplicada < .
Superior acao/Salde
Tecnlgo - Licenciatura/Investigag|Servico
Superior/Técnico - . . .

) &o Social Aplicada Social
Superior
Tecmc_:o I Licenciatura/Psicologi [Servico
Superior/Técnico .

) a Social
Superior
Tecmgo . Licenciatura/Sociologi [Servigo
Superior/Técnico .

. a Social
Superior
Tecnlgo . Licenciatura/Servico  |Servico g
Superior/Técnico : - i)

. Social Social
Superior
[iciica Licenciatura/Psicologi Coordenaca
Superior/Técnico 9 odo CLDS -

. a
Superior 5G
Técnico Licenciatura/
Superior/Técnico Sociologia ou Servico |CLDS-5G
Superior Social
Tecnl(?o - Licenciatura Academia
Superior/Técnico . -

. /Sociologia do Sucesso
Superior
Tecnlc_:o o Licenciatura/Ciéncias |Academia
Superior/Técnico .

. da Nutricdo do Sucesso
Superior

10
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Assistente 12,9 ano de Administrativ
Técnico/Assistente ) ; o Servico 1 1 1 1
—_— escolaridade .
Técnico Social
Ssisiente Escolaridade 4
Operacional/Assisten Obrigatéria Salde 6 4 6 6 SPI
te Operacional 9
Sub Total| 59 | 40 59 66
Técnico Licenciatura/Ciéncia |Coordena o
Superior/Técnico da Informagao e Servigo de 1 1 1 1
Superior Documentacgio Cultura
Subunidade Organica Flexivel de 'T'\Z(s:lr:tceor;}fssistente 12.° ano de Administrativ 5 5 2 2
Cultura Téenico escolaridade o]
Assmteyte ] Escolaridade Férum )
Operacional/Assisten L 1 1 1 j)
te Operacional Obrigatoéria Cultural
Sub Total| 4 3 4 4
Subunidade Organica Flexivel de
Habitagdo
Sub Total
Assistente 0
Técnico/Coordenado | 12-° @no de Coordenaa | 1 1 1 d)
r Técnico escolaridade Biblioteca
Técnico . .
Superior/Técnico :fefrlc'a.t“ra/ Bducador |y, 1 oteca 1 1 1 1
Subunidade Orgéanica Flexivel de  |Superior ntancia
Bibli i
Ea A§S|§tente . 12.°ano de Loja do
Técnico/Assistente . - N 1 1 1 1
Técnico escolaridade Cidadao
Assistente 0 o .
Técnico/Assistente 12 ano de Administratiy 2 1 2 2 c)
Técnico escolaridade o
Sub Total| 5 4 5 5
Assistente 12.° ano de Coordena o
Técnico/Coordenado ) - Servico de 1 1 1 1
. escolaridade
r Técnico Desporto
Técnico . . - _|Coordena as
: - Licenciatura/Educacéo|;.” .
Superior/Técnico Visual e Tec Piscinas 1 1 1 1
Superior ’ Municipais

T w3

11
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Técnico . . = _|Servico \
Superior/Técnico tliztiacnaCIatura/Educagao Técnico 2 2 2 2
Subunidade Organica Flexivel de  |Superior Desporto /
Desporto ] [N
SRR 12.° ano de Piscinas e)e
Técnico/Assistente ' ) C 3 3 3 3
o escolaridade Municipais g)
Técnico

Assistente .
Operacional/Assisten Escplarl'dfade e 2 2 2 h)

. Obrigatoria Salvador
te Operacional

Piscinas

te Operacional Desportivos

SubTotal| 14 10 14 14

Assistente . - fy
Operacional/Assisten Esc'olan'd.ade Miicipaisie 5 3 5 5 f) SPI
Obrigatoria omplexos

Total da Unidade de Desenvolvimento Integrado e Inovagio Social 82 | 57 82 7 3 7 89

TOTAL GERAL [zrr [zl iz e e e 2] |

Legenda:

a) Cargo exercido em Regime de Comissdo de Servico

b) Um posto de trabalho vago, por trabalhador nomeado em Regime de Comissdo de Servigo
¢) Um posto de trabalho vago, por trabalhador em mobilidade intercategorias

d) Um posto de trabalho ocupado, por trabalhador em mobilidade intercategorias

e) Dois postos de trabalho ocupados, por trabalhadores em mobilidade intercarreiras
f) Dois postos de trabalho vagos, por trabalhadores em mobilidade intercarreiras

g) Um posto de trabalho ocupado, por trabalhador em mobilidade intercarreiras

h) Um posto de trabalho vago, por trabalhador em mobilidade intercarreiras

i) Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

j) Um trabalhador em licenga sem remuneracio

SPI - Suplemento de Penosidade e Insalubridade - ¢ atribuido o suplemento de penosidade e insalubridade por cada dia de trabalho efetivamente prestado em

condi¢Bes de penosidade e insalubridade aos trabalhadores que exercem ou poderio vir a exercer as funcées nas areas definidas no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2
93/2021, de 9 de novembro, o qual serd pago nos termos da deliberacido da Camara Municipal.

12
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Perfil de Competéncias

Nos termos da alinea d) do n.° 2 artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcodes
Publicas (LTFP), conjugado com a Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, estabelecem-se as seguintes competéncias por carreira/categoria,
cujos comportamentos estéo diretamente associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes para um desempenho de

qualidade das atividades/fungdes dos diferentes postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal para o ano de 2026:

Wﬁw Q

Gabinetes/Unidades
Orgénicas/Subunidades Orgénicas Carreira/Categoria Competéncias
Flexiveis

1 — Orientacéo para o servigo publico
4 — Orientagao para os resultados

Técnico Superior/Técnico o o N
P 5 — Anélise critica e resolu¢éo de probiemas

Superior 8 — Iniciativa
Gabinete de Protecéo Civil e Defesa da s Qnenta?ao pard a seguranf;a.
1 — Orientag&o para o servigo pUblico
Floresta . . _
Assistente 4 — Orientacédo para os resultados
Técnico/Assistente 8 — Iniciativa
Técnico 12 - Orientagdo para a participagdo
13 — Orientacdo para a seguranca
1 — Orientacéo para o servigo publico
Técnico Superior/Técnico | 4 - Orientagéo para os resultados
Superior 6 — Gestao do conhecimento
Gabinete de Veterinaria Municipal 8 — Iniciativa

15 — Inteligéncia emocional
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Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientagao para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

10 — Organizagao, planeamento e gestio de projetos
12 — Orientacéo para a participagdo

13 — Orientacéo para a seguranca

Gabinete Juridico

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagao para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

5 — Andlise critica e resolugao de problemas
6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacao

Gabinete de Relagées Publicas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientag&do para o servigo publico
4 — Orientac&o para os resultados

7 — Comunicacgéo

11 — Orientagao para a inclusdo

12 — Orientacéo para a participacio

Gabinete de Imagem e Design

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacéo

1 — Orientagdo para o servigo publico
4 — Orientagao para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacao

8 — Iniciativa

Unidade de Desenvolvimento Estratégico

Subunidade Orgéanica Flexivel de Planeamento
e Desenvolvimento

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo publico

4 — Orientagdo para os resultados

5 — Andlise critica e resolucao de problemas

9 — Negociagao e influéncia

10 — Organizacdo, planeamento e gestio de projetos

Subunidade Organica Flexivel de Turismo,
Museus e Patriménio

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo publico
4 — Orientagdo para os resultados

7 — Comunicagdo

8 — Iniciativa

11 — Orientacéo para a inclusdo

Subunidade Orgéanica Flexivel de Informatica

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

1 — Orientagdo para o servigo publico
4 — Orientacéo para os resultados

&y

N
&

L
G
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Mapa de Pessoal para o ano de 20

Informacgéo/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacgéo

6 — Gestao do conhecimento
7 — Comunicagao
8 — Iniciativa

Unidade de Finangas e Gestio Administrativa

Subunidade Organica Flexivel de
Contabilidade

Técnico Superior/Técnico

1 — Orientagdo para o servigo publico
4 — Orientagao para os resultados
5 — Analise critica e resolugdo de problemas

Sl 6 — Gestao do conhecimento

14 — Tomada de decisdo

1 — Orientacdo para o servigo publico
Assistente 4 — Orientagdo para os resultados

Técnico/Assistente
Técnico

10 — Organizagdo, planeamento e gestio e projetos
12 — Orientacéo para a participacao
15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Organica Flexivel de Gestao
Patrimonial

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientacédo para o servico publico
4 — Orientacao para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 — Orienta¢ao para a participagao
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

1 — Orientagdo para o servico publico

4 - Orientagao para os resultados

10 — Organizagéao, planeamento e gestao e projetos
12 — Orientac@o para a participagdo

15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Organica Flexivel de Tesouraria

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientagdo para o servigo publico
4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 — Orientagdo para a participacao
16 ~ Coordenacéo de equipas

Subunidade Organica Flexivel de Gestao de
Recursos Humanos

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientagao para o servigo publico
4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

12 — Orientacédo para a participacao
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026

16 — Coordenacéao de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo publico

4 - Orientagdo para os resultados

5 — Anélise critica e resolugao de problemas
6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacéo

1 — Orientacdo para o servigo publico

Subunidade Orgénica Flexivel de Gestio
Administrativa

Assistente 4 — Orientagdo para os resultados
Técnico/Assistente 10 - Organizacéo, planeamento e gestao e projetos
Técnico 12 — Orientagao para a participagdo

15 — Inteligéncia emocional

1 — Orientacéo para o servigo publico
Assistente 4 — Orientagéo para os resultados

Técnico/Coordenador
Técnico

6 — Gestao do conhecimento
12 — Orientacdo para a participagéo
16 — Coordenacao de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo publico

4 — Orientacao para os resultados

5 — Andlise critica e resolugdo de problemas
6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacgdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagao/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacéo

1 — Orientac&o para o servigo publico
4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicagéo

8 — Iniciativa

1 — Orientagdo para o servigo publico

Assistente 4 — Orientacao para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizagao, planeamento e gestdo e projetos
Técnico 12 — Orientagéo para a participagdo

15 — Inteligéncia emocional
Assistente 1 — Orientagdo para o servigo publico

Operacional/Assistente
Operacional

4 — Orientacao para os resultados
10 — Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
12 — Orientagdo para a participacéo
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026 %

13 — Orientac&o para a seguranca

Subunidade Organica Flexivel de Contratagio
Publica e Aprovisionamento

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientag&o para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

5 — Anélise critica e resolugao de problemas
6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacédo

Unidade de Ordenamento do Territério e Urbanismo

Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Municipal

1 — Orientagdo para o servi¢o publico

4 — Orientacao para os resultados

5 — Andlise critica e resolucao de problemas
14 — Tomada de deciséo

16 — Coordenacéo de equipas

Subunidade Orgénica Flexivel de Gestao
Urbanistica

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientacdo para o servi¢o publico
4 — Orientagdo para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

12 —- Orientagao para a participagao
16 — Coordenacao de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientagéao para o servico publico

4 — Orientacdo para os resultados

10 — Organizagéo, planeamento e gestio de projetos
12 — Orientag3o para a participagéo

13 — Orientag&o para a seguranca

Fiscalizacao/Fiscal

1 — Orientag@o para o servico publico
4 — Orientag&o para os resultados

7 — Comunicagao

9 — Negociagio e influéncia

13 — Orientacao para a seguranca

Subunidade Organica Flexivel de
Ordenamento do Territdrio

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

1 — Orientagao para o servigo publico

4 — Orientagao para os resultados

10 — Organizag3o, planeamento e gestdo e projetos
12 — Orientagéo para a participacdo

15 — Inteligéncia emocional
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Mapa de Pessoal para o ano de 2

Subunidade Organica Flexivel de Mobilidade

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientacéo para o servigo publico
4 — Orientagao para os resultados

6 — Gestéo do conhecimento

12 — Orientag@o para a participacéo
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Operacional/Encarregado
Operacional

1 - Orientagédo para o servico publico
4 — Orientacdo para os resultados

7 — Comunicagao

12 — Orientagdo para a participagéo
16 — Coordenacao de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientacdo para o servico publico

4 — Orientagdo para os resultados

10 — Organizagéo, planeamento e gestao de projetos
12 - Orientagéo para a participagao

13 — Orientacdo para a seguranca

Unidade Operacional, Logistica

e Ambiente

Subunidade Orgéanica Flexivel de Obras
Municipais

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientag&o para o servigo publico
4 — QOrientagdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

12 — Orientac&o para a participagao
16 — Coordenacao de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo ptblico

4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestdo do conhecimento

8 — Iniciativa

10 — Organizacao, planeamento e gestdo de projetos

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

1 - Orientacao para o servigo publico

4 — Orientacéo para os resultados

10 — Organizagdo, planeamento e gestéo e projetos
12 — Orientagé@o para a participacéo

15 — Inteligéncia emocional
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Subunidade Organica Flexivel de Armazém

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientagédo para o servi¢o publico
4 — Orientac¢ao para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

12 — Orientacéo para a participagdo
16 — Coordenacéo de equipas

1 — Orientacéo para o servigo publico

Assistente 4 — Orientac¢ao para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizacéao, planeamento e gestdo e projetos
Técnico 12 — Orientacéo para a participagdo

15 — Inteligéncia emocional

1 — Orientag&@o para o servigo publico
Assistente 4 — Orientagéo para os resultados
Operacional/Assistente 10 — Organizacgéo, planeamento e gestao de projetos
Operacional 12 — Orientacao para a participagdo

13 — Orientacfo para a seguranca

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagao/ Técnico de
Sistemas e Tecnologias
de Informacao

1 — Orientagdo para o servigo publico
4 - Orientagao para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

7 — Comunicacao

8 — Iniciativa

Subunidade Organica Flexivel de Instalagdes
Municipais

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientag@o para o servigo publico
4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

13 — Orientacéo para a seguranga

16 — Coordenacdo de equipas

Subunidade Organica Flexivel de Cemitérios

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientacao para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

10 — Organizacéo, planeamento e gestao de projetos
13 — Orientacdo para a seguranca

15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Organica Flexivel de Ambiente

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientacéo para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

8 — Iniciativa

10 — Organizacéo, planeamento e gestio de projetos
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1 — Orientagdo para o servigo publico

Subunidade Orgénica Flexivel de Logistica

Assistente 4 — Orientacao para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizagao, planeamento e gestéo e projetos
Técnico 12 — Orientacéo para a participa¢ao

15 — Inteligéncia emocional

1 - Orientag&o para o servigo publico
Assistente 4 — Orientagéo para os resultados

Operacional/Encarregado
Geral Operacional

8 — Iniciativa
12 — Orientacéo para a participagao
16 — Coordenacio de equipas

Assistente
Operacional/Encarregado
Operacional

1 — Orientagéo para o servigo publico
4 — Orientagado para os resultados

7 — Comunicagio

12 — Orienta¢ao para a participacao
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientacao para o servigo publico

4 — Orientacdo para os resultados

10 — Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
12 — Orientacéo para a participagao

13 — Orientacdo para a seguranca

Unidade de Desenvolvimento Integrado e Inovagido Social

Subunidade Orgénicé Flexivel de Educagao,
Acgdo Social e Saude

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientagao para o servigo publico
4 — Orientag&o para os resultados

6 — Gestao do conhecimento

12 — Orientagdo para a participacio
16 —~ Coordenacao de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientacéo para o servigo publico

4 — Orientagao para os resultados

5 — Analise critica e resolugao de problemas

10 — Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos
11 — Orientacdo para a incluséo
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026

1 — Orientagao para o servigo publico

Assistente 4 — Orientagao para os resultados
Técnico/Assistente 10 — Organizacéo, planeamento e gestao e projetos
Técnico 12 — Orientacéo para a participagao

15 — Inteligéncia emocional

1 — Orientac&o para o servico publico
Assistente 4 — Orientagéo para os resultados

Operacional/Encarregado
Operacional

7 — Comunicagao
12 — Orientagao para a participagéo
16 — Coordenacéo de equipas

Assistente
Operacional/Assistente
Operacional

1 — Orientac¢&o para o servigo publico
4 — Orientacao para os resultados

11 — Orientagao para a inclusdo

13 — Orientagéo para a seguranca
15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Organica Flexivel de Cultura

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo publico

4 - Orientacdo para os resultados

5 — Anélise critica e resolugio de problemas

7 — Comunicagao

10 — Organizag&o, planeamento e gestdo de projetos

1 — Orientagao para o servigo publico

Assistente 4 — Orientacao para os resultados
Técnico/Assistente 7 — Comunicacéo
Técnico 12 — Orientagao para a participagao
15 — Inteligéncia emocional
1 — Orientag&o para o servigo publico
Assistente 4 — Orientacao para os resultados

Operacional/Assistente
Operacional

12 — Orientacéo para a participagao
13 — Orientacdo para a segurancga
15 — Inteligéncia emocional

Subunidade Organica Flexivel de Biblioteca

Assistente
Técnico/Coordenador
Técnico

1 — Orientagédo para o servico publico
4 — Orientagdo para os resultados

7 — Comunicagédo

8 — Iniciativa

16 — Coordenacéo de equipas
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Mapa de Pessoal para o ano de 2026

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientac¢&o para o servigo publico

4 — Orientagao para os resultados

5 — Analise critica e resolucao de problemas

10 — Organizagdo, planeamento e gestao de projetos
11 — Orientacéo para a inclusao

1 — Orientacéo para o servigo publico

Subunidade Organica Flexivel de Desporto

Assistente 4 — Orientacao para os resultados
Técnico/Assistente 7 — Comunicacao
Técnico 12 — Orientacao para a participagdo
15 — Inteligéncia emocional
1 — Orientacgao para o servico publico
Assistente 4 — Orientacéo para os resultados

Técnico/Coordenador
Técnico

6 — Gestao do conhecimento
7 — Comunicacéo
16 — Coordenacéo de equipas

Técnico Superior/Técnico
Superior

1 — Orientagdo para o servigo publico

4 — Orientagdo para os resuitados

5 — Analise critica e resolucédo de problemas

10 — Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
11 — Orientag¢do para a inclusdo

1 — Orientac&o para o servigo publico

Assistente 4 — Orientag@o para os resultados
Técnico/Assistente 7 — Comunicacgéo
Técnico 12 — Orientagdo para a participagao
15 — Inteligéncia emocional
1 — Orientacdo para o servigo publico
Assistente 4 — Orientagao para os resultados

Operacional/Assistente
Operacional

12 — Orienta¢&o para a participagao
13 — Orientagéo para a seguranga
15 — Inteligéncia emocional
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