LISTA DE CLASSIFICACAO DO 2° METODO DE SELECAO - ENTREVISTA DE AVALIAQ&O DE

COMPETENCIAS (EAC)

Procedimento Concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego piiblico, na

modalidade de contrato de trabalho em funcées piiblicas a termo resolutivo incerto, no

ambito do projeto “Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5.2 Geracio (CLDS-

5G)”, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de

Técnico Superior.

Referéncia A - 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - drea

funcional de Psicologia (Coordenacao do CLDS-5G)

Para os devidos efeitos torna-se publica a lista com a classificagdo do 2° método de selecao —

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), no ambito do procedimento concursal referido

em epigrafe, referente ao Aviso (extrato) n.® 23212/2025/2, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181,

de 19/09/2025 e na Bolsa de Emprego Plblico, Oferta n.° OE202509/0630, de 22/09/2025.

CANDIDATO(A)

ENTREVISTA DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS (EAC)

Alexandra Maria Ribeiro da Rocha 16 valores
Ana Sofia Meldo Coelho 20 valores
Anabela de Jesus Rosado Falé Faltou a)
Carla Manuela Anastécio Carmona 16 valores
David Rafael Pastor Guerra Correia da Silva Faltou a)
Guilherme Miguel Pimenta Carrico 16 valores
Joyce Duailibe Laignier Barbosa Santos: Faltou a)
Luis Humberto Nunes Palma Baido Faltou a)
Mafalda Sofia Pinto Barreiros Faltou a)
Maria Alexandra Miguelito Paulino Faltou a)

Maria de Jesus Freira Falé

16 valores




Maria Manuela Ramalho Delgado 16 valores
Patricia Isabel de Deus Claudino 20 valores
Rodrigo da Silva Dumas Diniz 12 valores

LEGENDA:

a) Excluido(a) por ndo ter comparecido a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, 17 de dezembro de 2025.
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