MUNICIPIO DE ALANDROAL

DESPACHO N.2 105-GP/2025
Alteracdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria — regras espeaciais — ANO

de 2025

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da C&mara Municipal de Alandroal, no uso da prerrogativa e das
competéncias que me estdo atribufdas, entre outras, as elencadas no Anexa | do Regime Juridico das
Autarguias Loczis, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, & bern assim as decorrentes dos
artigos 156.% 2 158.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdbiicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, e considerando:

1 — Que a progresséo na carreira dos trabalhadores da funcdo publica, mediante alteracio de
posicionamento remuneratdrio por cpgdo gestionaria se inclui no objetivo estratégico de valorizacio do
desempenho dos trabalhadores desta autarquia, nos resultados alcancades., no mérito e empenho
demonstrado pelos trabalhadores, com os inerentes beneficios em termes de produtividade e eficacia do
trabalho desenvolvido, é impertante para a gestio do municipic, nio obstante o esforgo financeiro gue
dai resulta, recorrer a mecanismos egais de valorizagdo do desempenho profissional de cada um, e assim

reconhecer ¢ esforco e empenho dos mesmos;

2 - Que na mudanga de peradigma imposta peio novo quadro legislativo, em matéria de recurscs
humancs, muitos foram os trabalhadores que viram as suas expetativas de evclugdo na carreira
frustradas, ndo tendo em conta a sua experiénegia, conhecimento adquirido ao longo dos anos e o

empenho e dedicagdo 2o longo da sua carreira, alguns hé mais de trés décadas ao servigo da autarquia;

3 — Que o trabalhador desempenhou no biénio 2023/2024 em apreciacio, fungles gue se destacaram
muite para alem do exigido, no que se refere ao seu desempenho, procurando sempre evoluir mais
enguanto profissional e trabalhador publico adquirindo competéncias de elevado padrio, atendendo a
formagdes realizadas por responsabilidade da autarguia e, ao mesmo tempo, reforgando as suas aptiddes

e capacidades profissionais por mérito préorio, 2 expensas individuais;

4—-Que c empanho do trabalhador que se evidenciou pelo seu desermpenho, a par de outros que ja viram
o seu mérito reconhecido pela regra geral de opgdo gestiondria, nio pode © municipio, deixar de
reconhecer aquele que de uma forma abnegada desempenhou as suas funcdes com elevado rigor e

profissionalismo nos anos em aprego;

5 —Que o objetivo desta autarguia, dado a concretizacio dos objetivos estratégicos do municipio, passa,

inegavelmente, por ter os seus trabalhadores motivados, em que ¢ seu desempenho & reconhecido e




premiado, designadamente pela alteragfo da posicio remuneratdriz, conforme o disposto nas alineas d}

e e), do artigo 6.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezambro, na sua redacdo atual;

6 — Que o limite méximo fixade para despesas decorrentes de alteracBes de posicionamento

remuneratério no meu despacho n.2 17-A-GP/2025, de 20 de janefro;

7= Que o trabathador do Municipic de Alandroal se encentra em condiges de beneficiar dz aiteragio de
posicionamentc remuneratdrio em referéncia, & luz das regras e dos critérios definidos no referido

despacho, e de acordo com o disposte nos artigos 156.2 a 158.2 da LTFP, bem como a respetiva ordenacio;

8 — Que a verba prevista para as alteragdes do posicionamento remuneratérie, definidas pelo meu
despacho n.2 17-A-GP/2025, de 30 de janeiro, ndo se esgotou com a alteragio de posicionamento por
parte des trabathadores gue preencheram os requisitos constantes do n.2 2 do artigo 156.¢ e, integram

0§ Mesmos UNiversos;

9 — As desagregacBes por carreira que englobam as carreiras gerais de Técnico Superior, Assistente

Técnico e Assistante Operacional;

10 - Que o trahalhador integra o universc das carreiras e categorias abrangidas pela opc3o gestionéria;
11 -0 parecer positivo emitide pela Comissac de Avaliagio (CA} & alteracie proposta;

12 - £ o preceituado no n.2 4 do artige 157.2 da LTFP;

Determino, em conformidade com o disposto no n.2 1 do artige 157.2 da LTFP a alteragdc de
posicicnamento remuneratéric, para a posicdo imediatamente seguinte 3 gue detinha em 31/12/2024,
do trabalhador a seguir identificado, com a fundamentacdio supra e de acordo com o parecer da Comissdo

Avaliagdo em anexo.

Trabalhador que altera o seu posicionamento remuneratério para a posicdo remuneratdria

imediatamente seguinte, a luz da regra especial prevista no n.2 1 do artigo 157.2, da LTFP

Assistente Operacional/Encarregado
Geral Operacional
Esta decisdo deve ser tornada publica por afixacio no placard dos servigos, divulgada na pagina eletrénica
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do Municipio e publicada na 2.2 série do Didrio da Republica.
Alandrozl, 8 de cutubro de 2025

O Presidente da C&mara Municipal,

Jog Maria Aranha Grilo

)



