AVISO

Procedimento Concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego pablico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutive incerto, no
ambito do projeto “Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 52 Geracdo (CLDS-5G)”,
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior.

Nos termos previstos no artigo 302 conjugado com o artigo 332, ambos da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, e conforme o disposto no artigo
112 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, e no uso da competéncia conferida na alinea ajdong2
do artigo 352 do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberacio da
Cémara Municipa! de 7 de maio de 2025, torna-se publico, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da datz da publicacio integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico(BEP),
procedimente concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprege publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo incerto, no dmbito do projeto “Contratos
Locais de Desenvolvimento Socizl de 52 Geracdo (CLDS-5G)” para preenchiments de 2 (dois) postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Alandroal, a seguir indicados:

Referéncia A) — 1 posto de trabathe para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
Psicologia (Coordenagio do CLDS-5G);

Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior ~ area funcicnal de
Sociolegia ou Servigo Social;

1. O presente procedimento regulz-se palo disposto na Lei Gerai do Trabalho em FungBes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cédigo
do Procedimenta Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro.

2. Caracterizacio dos postos de trabalhe de acordo com a Proposta n.2 16-GP/2025, de 6 de abril,
aprovada em reunido de Cdmara Municipa! de 7 de maio de 2025:

Referéncia A}: Grau de complexidade funcional 3, carreira geral de técnico superior, categoria técnico
superior, nos termes do disposte nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP:

- Contelido funcional: FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliag¢8o e aplicacio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam 2 decis3o.
Elaboragdo, autonamamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diverses gfaus de complexidade,

e execucdc de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabllidade e autonomiz

técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado. Representaco do 6rgdc ou service em



assuntos da sua especiaiidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagBes superiores.

- Atividade (Psicologia): Coordenar as diferentes acBes do CLOS, assegurar as relag@es interinstitucionais,
dentro e fora do territério a intervencionar, bem como reaiizar os relatdrios previstes no presente
Regulamento e garantir a execugso orgameantal; .

- Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizagio da execugdoc
das agBes;

-Implementar a recolha e a difus3o de toda a informag&o, bem como ativar os recursos necessarios aboa
execucdo do CLDS;

- Apoiar o processo de dinamizacfo de parcerias no &mbite do desenvolvimento do CLDS, por forma a
criar as melhores condicdes para o cumprimente das metas fixadas no plano de agdo;

- Proceder 4 articulacio com o CLAS, com vista a apresentacio periédica dos resultados das agOes do
CLDS, bem como dos relatéries previstos, sclicitando, para o efeito, a Inclusdo dos assuntos a tratar nas
agendas das respetivas reunides plenérias;

- Promover a articulagio e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais e guropeias, na
perspetiva de uma intervencio local integrada e participada e da sustentabilidade do CLDS;

- Dinamizar processas de negociagdo com os interlocutores considerados necessarios 3 concretizagio dos
objetivos do CLDS.

Referéncia B): Grau de complexidade funcicnal 3, carreira geral de técnico superior, categoria técnico
superior, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP:

- Centelido funcional: FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboracgo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
& execucio de outras atividades de apoio geral ou especizlizado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Grgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

- Atividade (Sociologia ou Servico Social): Executar as diferentes ac8es do CLDS, dentro e fora do territério
a intervencionar, que estejam ng 4mbito da sua drea de formacio e especizlizaggo;

- Recclher @ informagio necessaria no ambito dessas acBes para os relatérios previstos no presente
Regulamento;

- Articular diretamente com os destinatdrios, no atendimento e acompanhamento dos mesmes, com vista
a sua integracic nas diferentes agoes;

- Colaborar nz recolha da informacdo necesséria a difusdo das diferentes agdes;
- Colaborar no processo de dinamizacdo de parcerias, caso existam, no ambita do desenvolvimente do

CLDS;
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- ldentificar necessidades especificas em termos da implementacio das acBes do CLDS e reportd-ias ao
Cocrdenador.

2.1 A descrigdo das fungBes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées que lhe sejam afins ou
funcionaimente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e gue
nao impliquem a desvalorizacdo prefissional, nos termos do n. 1 do artigo 81.2 da Lel Geral do Trabalho
am FuncBes Publicas, aprovada em anexo 3 Lej n.2 35/2014, de 20 de junho.

3. Prazo de validade: o procedimento concursal & valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso.

4. Local detrabzlho: toda a area geografica do Municipio de Alandroal.

5. Servigo a que se destina: Subunidade Orgdnica Flexivel de Educagdo, Acio Social e Salide da Unidade

de Desenvoivimento Integrado e Inovagio

6. Posicionamento remuneratério: de acordo com 3 deliberaciio da Cdmara Municipal de 7 de maic
de 2025:

6.1. Referencia A) — 62 posicio remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel 38 — 2.622,59€;
6.2. Referencia B) ~ 12 posigic remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel 16 — 1.442,57<;
7. Requisitos gerais de admissao: os previstes no artigo 172 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho:

7.1 Nacionalidade portuguesa, quandc ndo dispensada pela constitui¢do, por convencdo
internacional ou por lei especial;

7.2 18 anos de idade completos:

7.3. N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdic3o para o exercicio daquelas que se
propGe desempenhar;

7.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exarcicio das funcBes;

7.5. Cumprimento das leis da vacinagio obrigatdria.

8. HabilitagBes literdrias exigidas:

Referéncia A} - Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 — Psicologia);
Referéncia B) — Licenciatura em Scciologia {CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos); ou Licenciatura em
Servigo Social (CNAEF 762 — Trabalho Sccial e CrientacZo).

8.1 N&o ¢ pessivel substituir as habilitacdes literdrias exigidas por formagdo ou experiéncia profissicna.
9. Ambito de recrutamenta:

9.1. Nos termaos do n.2 4 do artigo 302 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
procedimento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacdo da
Camara Municipal de Alandrcal de 7 de maio de 2025.

8.2, Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, n3o
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sajam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pastes de trabalko previstos ne
Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal idénticos aos postos de trabaihc para cuja ocupacio se

publicita o procedimento.



10. Formalizag&o das Candidaturas:

10.1.  Prazo para entrega das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do aviso na
Bolsa de Emprego publico (BEP)

10.2.  Forma de apresentacio das Candidaturas: sob pena de exclusdc, as candidaturas deverSo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formuldrio de candidatura tipg, datado e assinado,
disponibilizade na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-afandroal pt e no Balcio
Unico, 0 qual, bem como a documentaco que ¢ deve acompanhar, poderd ser entregue pesscalmente no
BalcZo Unico deste Munricipio durante o hordrio normal de funcionamento {das 8:30h &s 15:30h), ou
remetide pelo correic com registo e aviso de receclo, expedido até ao termo do prazo fixadc para a
apresentacio de candidaturas, para Municipic de Alandroai, Praga da Republica, 7250-116 Alandroal.
10.2.1. No formuldrio de candidatura tipo de preenchimento obrigatério, devers constar, referencia do
concurso a que se candidata e a referencia da publicacdo do procedimento.

103,  NZo dispondo o Municipio de Aiandroal de plataforma eletrénica para a rececio das
cendidaturas, n&o serdo aceites candidaturas enviadas por correic eletrdnico.

11. Documentos obrigatérics: o formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdc dos seguintes documentos:

EY Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinade dg qual conste as aces de formacio
frequentadas e a experiencia profissional, o qual deverd ser acompanhado dos documentos
comprovativos das aces de formagio frequentadas e da experiencia profissional, sob pena das mesmas
ndo serem consideradas em sede de avaliac8o curricular;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes. Os candidatos possuidores de habilitactes literdrias
obtidas em pafs estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das
habilitagBes literérias, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagGes estrangeiras
previsto pela legislacio portuguess aplicavel.

) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracdo atualizada, passada e autenticads
pelo drgdo ou servico onde exerce fungBes, onde conste o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a POsicEo remuneratdria detida: a ultima meng¢io
de avalizcdo de desempenho e a descricdo das atividades/funcBes que atuaimente executa.

11.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, devemn declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, o
melo de comunicacio/expressio a utilizar no proecesso de seleg3o, conforme estabelecido no decreto-lei
n.2 28/2001, de 03 de fevereiro.

11.2 Na apresentaglo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o referidos no
ponio & do presente aviso, deveh os candidatos declarar no formulério de candidatura, scb compromisse

de honra, a situagio precisa em que se encontram relativameante a cada um des requisitos.

11.3 A ndo apresentz¢do dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de

admissdo, bem como dos que sejam indispensiveis para efetuar 3 anaiise da candidatura, determina g



exclusdc do candidato do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n2 5 do artige 152 da
Portaria n.2 23/2022, de 09 de setembro.
11.4As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos da lei.
11.5 Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
gue descreve, a apresentacic de documentos comprovativos das suas declaracfes.
12 Métodes de Selecio: nos termos da deliberacfio da Camara Municipal de 7 de maio de 2025 e
conferme os termos do n.2 2 a 6 do artigo 362 aplicdvel par remissdo do n.2 5 do artigo 56¢ ambos da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, s30 os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (AC} ~ ponderacio de 60% (método obrigatdrio)
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — ponderagio de 40% {método cbrigatdrio}
Classificacgo Final (CF) = (AC)*80% + (EAC)*40%
- Avallagdo Curricular (AC) ~visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os guais a habilitacic académica ou nivel de qualificacic, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagZo do desermpenho. Aavaliacio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas:
AC= (HA+FP+EP+AD)/4
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Hzbhilitacio Académica
FP = Forma¢3o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = AvaliagZo Desempenho
Sendo, que:
- Habilitacdo Académica (HA): serd penderada até a0 limite de 20 valores, nos seguinies termos:

°  Habilitag@o académica de grau exigida para o posto de trabalho (Licenciatura): 18 valcres;

®  Habilitacdo académica de grau superior ac exigido pzara o posto de trabalho: 20 valores.
- Formac8o Profissional (FP): serfo consideradas acbes de formacio e aperfeicoamento profissiona}
retevanties para o posto de trabalho, desde gue devidamente comprovadas (dos Gltimos 5 anos). Nas agbes
cujos certificados ndo fagam referéncia & durago serd considerada z durac3o de 3 horas. As que serefiram
a dias sera considerada 7 horas por cada dia. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores,
nos seguintes termos:

@ Sem participacsio em a¢Bes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto

de trabalho: 10 valores;

o Participagio em agGes de formacio e aperfeiccamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duragZo total até 30 horas: 12 valores;
©  Participagdo em agBes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de

trabalho, com durag5o entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;



®  Participagfo em agBes de formacso e aperfeicoamento profissional relevanteg para 0 posto de
trabaihc, com duragdo entre 51 horas e 100 horas: 16 valores;
° Participacdo em acBes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para ¢ posto de
trabalho, com duracio superior a 100 horas: 20 valores.
- Experiéncia Profissional {EP): serd considerado o exercicio efetivo de funcBes, na drea de atividade para
que € aberto o concurso, desde que devidamente comprovacas com documentacio. Este parametro sera
ponderade até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
°  Sem experigncia profissional na drea a prover: 10 valores;
2 Experiéncia profissional na érea a prover inferior ou igual 2 1 ano: 12 valores;
e Experi&ncia profissional na drea a prover superior a 1 ano até 3 anos: 14 valores:
®  Experiéncia profissional na 4rea a prover superior a 3 anos até 5 anos: 16 valores;
°  Experiéncia profissional na drea a prover superior a 6 anos: 20 valores.
- Avaliagdo de Desempenho {AD} — serfio consideradas as mengdes de avaliagio desempenho referentes
ao ditimo ciclo avaliativo, com desempenhe de funcBes idénticas 3s do postc de trabathe 2 ocupar. Este
pardametro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
¢ Desempenho Inadequado — 8 valores;
¢ Desempenho Regular — 14 valores;
© Desempenho Bom—15 valores;
*  Desempenho Muito Bom — 18 valores;
e Desampenho Excelente — 20 valores.
- Aos candidatos que no possuam avaliacdo de desempenho, por razbes gue ndo lhes sejam imputdveis,
serd atribuida a classificacio de 10 valores.
- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — viss obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio.
Referéncia A):
- OrientacBo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a miss&o do servico publico e contribuindo, pelc seu exemonlo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcjar a imagem de uma Administracio Plblica {AP) a0 servico do interesse
coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentas:
®  Previne situacBes contrarias ou de ameaca ac cumprimento dos principios éticos da AP, nc
exercicio da sua atividade.
* Garante o compremisso com o interesse publico nas suas acles e na coordenaclo das
atividades dos outros.

®  Alua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publico.



- Orientacdo para os resultados: Focar @ aciio em objstivos que acrescentam valor parz a sociedade e para
o cidad&o, optimizando a utilizacdio dos recursos, garantindo elevados padr8es de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragiio Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecugic dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.
> Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
®  Apresenta contributos para 2 prevencgo e correcio de falhas e para a melhoria de Processos
e procedirmentos.
- Analise critica e resolugio de problerﬁas: Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada
com a atividade, estabelecer relagBes e tirar conclusBes [égicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos nz abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solucbes em tempo Udtil. Traduz-se nos seguintes
comportamentoes:
e Integra informacgdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada 3s ocorrdncias criticas.
e ldentifica situacBes criticas e respetivas companentes, produzindo conclusdes légicas e
fundamentadas, gue consideram as relagBes de causa e efeito entre as varivels.
©  Apresenta sclugdes viaveis gue v8o ao encontro das exigéncias das situagdes.
- Organizac8io, planeamento e gest3o de projetos: Assegurar uma utilizagéio metddica de informaces e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, garir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadameante para as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Organiza os recursos gue utiliza, segundo sistemas [6gicos e compreensiveis.
¢ Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.
o Contrela a exacugdo dos projetos no que respeita ao croncgrama, recursos financeiros,
padrBes de qualidade e 3 satisfagio das expectativas das partes interessadas.
- Coordenacdo de equipas: Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdc executadas
de forma crganizada, eficiente, crientando é motivando os trabalhadores e acompanhandoe os resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
° Antecipa possiveis dificuldades para a realizacio do trabalho e a conclusio dos projetos,
envolvendo a equipa na procura de solucBes para mitigar os riscos.
e Direciona os esforcos de equipas de constituigio diversificada/interdisciplinares em torno de
um objetive comum.

e Monitoriza a execucdo dos trabalhos, fazendo o0s ajustes necessérios 3 otimizag¢do dos

resultados e ao cumprimento dos prazos.



Referéncia B):

- Orientacdo para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
cormpremisso com a missde do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Piblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Previne situacBes contrarias ou de ameaca a0 cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.
= Garante 0 compromissc com o interesse publico nas suas actes e na coordenacio das
atividades dos outros.
°  Atua com prontid3o e disponibilidade na respcsta 3s necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.
- Orientac3o para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor pare asociedade e para
0 cidaddo, optimizando a utilizacSo dos recursos, garantindo elevados padrfes de quzlidade €, NG seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Ultrapassa cbstdcuios e dificuidades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resuttados previstos.
®  Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzide ou eliminado.
® Apresenta contributos para a prevencdo e corregdo de falhas e para a melhoria de processcs
e procedimentos.
~ Analise critica e resolu¢io de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacdo relacionada
com a atividade, estabelecer relagSes e tirar conclusies Iégicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos probiemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solucBes em tempo Gtil. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:
® Integra informacio de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
» Identifica situacBes criticas e Tespetivas componentes, produzindo conclusBes légicas e
fundamentadas, que consideram as relagbes de causa e efeito entre as variaveis.
® Apresenta sclugBes vidveis que vBo ao encontro das exigéncias das situacBes,
- Organizacdo, planeamento e gestdo de Projetos: Assegurar uma utifizacio metddica de informacgdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padres de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar ¢ planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadarnente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

@  Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas [6gicos e compreensiveis.



e Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.
e Controla a execucfio dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeires,
padrdes de qualidade e a satisfacio das expectativas das partes interessadas.
- Orientagdo para a inclusdo: Demaonstrar compramisso com z promogio da diversidade e inclus3o,
contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de
contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interag8o positiva e identificando
oportunidades de melhoria para a promacdo de ambientes mais inclusives e positives.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
»  Colabora na implementacdo de préticas promotoras de um servigo publico inclusivo.
°  Mobiliza os colegas para a utilizacgdo das boas préticas e identifica 2 contribui com sclucdes
para a eliminacio de obstaculos 3 inclusdc.
o Adapta a linguagem e os procedimentos 3s necessidades dos interlacutores em ambientes
fisicos efou digitais.
Considerando que cada competéncia tem associados 3 comportamentos e sendo 5 competéncias a avaliar,
a avaliagdo & feita a um total de 15 comportamentos. A cada comportameanto € atribuido 1 se o
comportamento for demonstrado ou 0 se o comportamento nio for demonstrado.
A entrevista de AvaliagBo de competéncias serd expressa numsz escala de 0 & 20 valores, sendo a
classificagdo obtida nos seguintes termos:
- O candidato evidencia de 14 a 15 comportamentos — 20 valores;
- O candidato evidencia de 12 a 13 comportamentos — 16 valores;
- O candidato evidencia de 8 a 11 comportamentos — 12 valores;
- O candidato evidencia de 6 a 8§ comportamentos — 8 valores;
- C candidato evidencia até 5 comportamentes — 4 valores;
12.1 Apenas os candidatos com pontuagio igual ou suparior a 8,5 valores na Avaliagdo Curricular serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
12.2 Em caso de igualdade de valcragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
o0s previstos no artige 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
13 Nos termos do n.2 5 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de & setembro, a ata do jlri gue
concretiza & forma de avaliagio dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma
data da publicacdo do aviso de abertura de procedimento concursal.
14 ExclusSes e notificagBes: as exclusfes e notificacdes dos candidatos, bem comeo a realizagio da
audiéncia previa, serfio efetuadas através de correio eletrénico, devendo os candidates no formularic de
candidatura, indicar o enderego slatrénico. Nos casos em que nio seja pessivel ou adequada a notificacio
através de correio eletronico, poderfio ser feitas por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112¢ do

Cédigo do Procadimento Administrativo, de acordo com o n.2 2 do artige 62 da Portaria n.2 233/2022, de

S de setembro.
15 A publicaggo dos resultados obtidos no método de sele¢iio & efetuads através de lista, crdenada

alfabeticamente, afixada em local visivel e pudblico das instalagbes do Edificio Sede do Municipio de
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Alandroal e disponibilizadz na sua pagina eletrdnica em www.cm-alandroal.pt, de acordo com o
preceituado ne artigo 22.2 da Portaria n.e 233/2022, de 9 de setembro.

15 A lista unitaria de ordenacio final dos candidates, apds homologacio, é afixada em local visivel e
publico das instalacBes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.cm-alandroal.pt, sendo, ainda, publicado por extrato um aviso na 2.2 série do “Dizgrio
dz Repiblica” com informacdo sobre a2 sua publicitagdo.

17 Nos termos do disposto na alinea ¢) don.2 1 do artigo 372 da LTFP, aprovada pela Lein.2 35/2014,
ce 20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordemn decrescente da ordenacdo final dos candidatos
colocados em situacdo de valoragio profissional e esgotados estes, dos restantes candidatos.

18 Protecdo dos dados pessoais: os dados pessozis recolhidos s3o necessarios, U(nica e
exciusivamente, para a apresentac¢do de candidatura ao prasente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pesscais.

18 A Administraggo publica, enguanto entidade empregadora, precmove ativamente uma politica de
iguzldade de cportunidades entre homens e mulheres na acesso 20 emprego e progressic profissional,
providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacso, em cumprimento da alinea
h) do artigo 92 da Constituicio da Republica Portuguesa.

20 Em cumprimente do disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lein.2 28/2001, de 03 de fevereiro,
0s candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade fgual ou superior a 60% tem preferéncia, em
caso de iguaidade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 Compoesicdo do Jdri: '

Presidente: Manue! Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Alandroal;

Primeiro Vogal Efetivo: Maria da ConceicSo Chilrite Mendes Rocha, Técnica Superior do Municipio de
Alandrozl, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Viogal Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Alandroal;
Primeiro Vogal Suplente: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio de
Alandroal;

Segundo Vogal Suplente: Noélia Maria Dias Carronha, Técnica Superior do Municipic de Alandroal;

22 N3o se encontra constituida no Municipio de Alandroal, reserva de recrutamento gue permita
satisfazer as necessidades identificadas, para efeitos do n.2 5 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022,de 9
de setembro.

23 No @mbito da CIMAC — Comunidade intermunicipa! do Alentejo Central, nfio se encantra
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos da alinea t) do
artigo 502 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, e ¢ Municipio de Alandroal n3o assume a posicac da
EGRA, por ngo existirem trabaihadores em situagdo de valorizagdo profissional, naos terrmos do disposto

no artigo 342 do Anexo & Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, em conjugacdo com os artigos 162 e 162-A do
Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro.

24 Ce acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL de 15/05/2014, e homologadas

pelo Secretédrio de Estado em 15/05/2014, “os autarquias locais ndo tem de consultar g DirecGo-geral da
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Qualificaclo des Trabalhadores em Fungbes Pudblicas (INA) no dmbito do procedimento prévie de
recrutamente de trabalhadores em situoglo de requalificagdo”

25 Nos fermos do disposto no n.2 1 do artigo 112 da Portaria n.2 23372022, de ¢ de setembro, ¢
procedimento concursal é publicitado na 22 serie do Didric da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico _(BEP) em www.hep.gov.pt, na integra, e no sitic da internet do Municipio de Alandroal, em

www.cm-alandroal.pt

Alandrozl, 12 de junho de 2025

QO Presidente da Camara Municipal de Alandreal,
"l‘-"‘“":‘“_m\

Jo3o Maria Aranha Grilo
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