AVISO

Procedimento Concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de 27 meses, no ambito do projeto “Programa Municipal de Promoc¢3o do Sucesso
Escolar de Alandroal ~ Academia do Sucesso”, para preenchimento de 2 (dois) postos de

trabatho na carreira e categeria de Técnico Superior

Nos termos previstos no artige 302 conjugado com o artigo 33¢, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, 2 conforme o disposte no artigo
112 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, & no usc da competéncia conferida na alinea a) don.2 2
do artigo 352 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberacio da
Camara Municipal de 7 de maio de 2025, torna-se publico, que se encontra aberte pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagio integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico(BEP),
procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabatho em fungBes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de 27 meases, no dmbite do
prejete “Programa Municipal de Promogio do Sucesso Escolar de Alandroal —Academia do Sucesso” para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnice Superior, previstos no
mapa de pessozl da Cdmara Municipal de Alandroal, a seguir Indicados:

Refer&ncia A) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
Sociclogia;

Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnice Superior — drea funcional de
Ciéncias da Nutri¢do;

1. C presente procedimento regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portariz n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-lein.@ 4/2015 de 7 de janeiro.

2. Caracterizacdo dos postos de trabalho de acordo com 3 Proposta n.2 15-GP/2025, de § de abril,
aprovada em reuni&o de C&mara Municipal de 7 de maio de 2025:

2.1 Grau de complexidade funcional 3, carreira geral de técnico superior, categoria técnico superior, nos
termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP:

- Conteddo funcicnal: FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam z decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em Erupoe, de pareceres e projetas, com diverscs graus de complexidade,

€ execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializadc nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia

técnica, ainda gue com enguadramento superior gualificado. Representacio do drgdo ou service em



assuntos da sua especialidade, tomando opeBes de Mdole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagBes superiores.

- Atividade: execu¢io das acfes previstas no “Programa Municipal de Premocde do Sucesso Escolar de
Alandroal — Academia Sucesso”.

2.2 A descrigdo das fungBes nfo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungBes que Ihe sejam afins oy
funcicnaimente ligadas, para as quais o trabalhador detenha z qualificagdo profissional adequada e que
ngo impliqguem a desvalorizac3o profissianal, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabaiho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lain.e 85/2014, de 20 de junhe.

3. Prazo de validade: 0 procedimento concursal & velido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso.

4. Local de trabalho: toda a 4rea geografica do Municipio de Alandroal.

5. Servico a que se destina: Subunidade Orgénica Flexivel de Educaggo, AcZ0 Social e Sadde da Unidade

de Desenvoivimento Integrado e Inovagao

6. Posicionamento remuneratério: de acords com a deliberagio da Camara Municipal de 7 de maio
de 2025:

6.1 Referencia A) — 12 posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 16 — 1.442,57€;
6.2. Referencia B) — 12 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel 16 — 1.442,57€;
7. Requisitos gerais de admissio: os previstos no artigo 172 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho:

7.1. Nacionalidade portuguesa, guando n3o dispensada pela constituicdc, por convencio
internacional ou por lei espacizal;

7.2. 18 anos de idade cormnpletos;

7.3. N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicdc pars o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

7.4, Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

7.5. Cumprimentoc das leis da vacinagdo obrigatéria.

8. HabilitagBes literdrias exigidas:

Refer@ncia A) — Licenciatura em Sociologia {(CNAEF 312 — Sociologia);

Referéncia B) — Licenciatura em Cignefas da Nutrigdo (CNAEF 726 —Terapia e Reabilitacio), com inscricdo
valida como membro efetive na Ordem Profissionai.

- N8o é possivel substituir as habilitacBes literarias exigidas por formagdo ou experiéncia profissicnal.

- Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagBes literarias, o correspondente documento
de reconhecimento de habilitacBes estrangeiras previsto pela legislagdc portuguesa aplicavel.

9. Ambito de recrutamenta:

9.1. Nos termos do n.2 4 do artigo 302 da LTFP, aprovads pelz Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ¢
procedimento é sberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberacio da

Cémara Municipal de Alandroal de 7 de maic de 2025.
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9.2. Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11¢ da Portarfa n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndc
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrandc em moktilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pesscal do Municipic de Alandroal idénticos aos postos de trabatho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

10. Formazlizagio das Candidaturas:

10.1.  Prazo para entrega das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso na
Bolsa de Emprego publico [BEP)

10.2. Forma de apresentacic das Candidaturas: sch pena de exclusdo, as candidaturas deverfio ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura tipo, datado e assinado,
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-alandroal.pt e no Baicio
Unico, o gual, bem como a documentago que o deve acompanhar, poderd ser entregue pessoalmente no
Balcdo Unico deste Municipio durante ¢ hordrio normal de funcionamento {das 8:30h as 15:30h), ou
remetido pelo correic com registo e aviso de rececdo, expedido até ao terme do prazo fixado para a
apresentacde de candidaturas, para Municipio de Alandrozl, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal.
10.2.1. No formulério de candidatura tipo de preenchimento obrigatério, deverd constar, refarencia do
Concurso a que se candidata e a referencia da publicacdo do procedimento.

16.3. N&o dispondo ¢ Municipio de Alandroal de plataforma eletrénica para a rececio das
candidaturas, ndo serfio aceftes candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

11. Documentos abrigatérios: o formuléric de candidatura deve ser acompanhadoc, sab pena de
exclusdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado do qual conste as agBes de formacio
frequentadas e a experiencia profissional, o qual deverd ser acompanhado dos documentos
comprovativos das agBes de formagdo frequentadas e da experiencia profissional, sob pena das mesmas
ndo serem considreradas em sede de avaliag@o curricular;

b) Fotocopia do certificado de habilitagBes. Os candidatos possuidores de habilitacBes literarias
obtidas em pafs estrangziro deverdo apresentar, em simultdnec com o documento comprovativo das
habilitacBes literdrias, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras
previsto pels legislaggo portuguesa aplicavel.

c) No caso de possuir vincuio de emprego publico, declaracie atuaiizada, passada e autenticada
pelo Orgdo ou servigo onde exerce fungbes, onde conste ¢ vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a posicio remuneratéria detida; a ultima mangdo
de avaliagdo de desempenho e a descrigdo das atividades/funcbes que atuaimente execyta.

d} Para o procedimento concursal de referencia 8) deverd ser apresentado titulo profissional para

0 exercicio da profissio de Nutricicnists, nomeadamente, a inscricio vélida como membro efetivo na

Ordem Profissional dos Nutricionistas.
11.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulirio de candidatura, sob

compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, ©



meic de comunicagio/expressio a utilizar no processc de selecdo, conforme estabelecido no decreto-le
n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.
11.2 Na apresenta¢io dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o referidos no
ponte 6 do presente aviso, devem os candidatos declarar no formuldric de candidatura, sok compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.
113 A ndo apresentacio dos documentos cemprovativos do preenchimento dos requisitos de
admissdo, bem como dos gue sejam indispensaveis para efetuar 2 analise da candidatura, determina 3
exclusZo do candidate do procedimento concursal, nos termos da zlinea a) do n2 5 do artiga 152 da
Portaria n.2 23/2022, de 0% de setembro.
11.4 As falsas declara¢Bes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11.5 Assiste ac JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacio
gue descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaracBes.
12 Métodos de Seleclio: nos termos da deliberagiio da Camara Municipal de 7 de maio de 2025 e
conforme os termos do n.2 2 a 6 do artigo 362 aplicivel por remissZo do n.2 5 do artigo 562 ambos da Lej
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em znexo 3 Lef .2 35/2014, de 20 de junhe, s3o os
seguintes:
g) Avaliagdo Curricular (AC) — penderacdo de 60% (método cbrigatdrio)
D) Entrevistz de Avaliacio de Competéncias (EAC) — ponderacio de 20% (método obrigatério)
Classificagdo Final (CF) = (AC)*60% + {EACY*40%
- Avaliagdo Curricular (AC) —visa aferir os elementos de maicr relevanciz para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quals a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formacio profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacio do desempenho. A availacio curricular & expressa numa escala de 0.a 20 valores,
com valoraggo as centésimas:
AC= (HA+FP+EP+AD)/4
Em gue:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilita¢do Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncla Profissional
AD = Avaliaggo Desempenho
Sendg, que:
~ HabilitagZo Académica (HA): serd ponderada até ac fimite de 20 vaiores, nos seguintes termos:
e Habilita¢8o académica de grau exigida para o poste de trabaiho {Licenciatura): 18 valores;
°  Habilitacsio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho: 20 valores.
- Formaggo Profissional (FP): ser3o consideradas agBes de formagio e aperfeicoamento profissional
relevantes para o posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas {dos (ltimos 5 anos). Nas acles

cujes certificados ndo facam referéncia 3 duracZo serd considerada 2 dura¢8o de 3 horas. As que se refiram



a dias serd considerada 7 horas por cada dia. Este pardmetro serd ponderado até ao limite da 20 valcres,
nos seguintes termos:
° Sem participacdo em acBes de formacgdo e aperfeicoamento profissionai reievantes para o posto
de trabzlho: 10 vaiores;
o Participagdo em agBes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracao total até 30 horas: 12 valores;
° Participacao em a¢Bes de formagio e aperfeiccamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracdo entre 31 horas e 80 horas: 14 valores;
e Participacdo em acBes de formagHo e aperfeicoamento profissional relevantas para o posto de
trabalho, ccm duracdoe entre 61 horas e 100 horas: 16 vaiores;
e Participagdo em ag8es de formac8o e aperfeicoamento profissional relevantes para ¢ posto de
trabalho, com duragdo superior a 100 horas: 20 valores.
- Experiéncia Profissional (EP): serd considerado o exercicic efetivo de fungdes, na drea de atividade para
gue ¢ aberto o concurso, desde que devidamente comprovadas com documentacdo. Este parématro serd
ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
o Sem experiéncia profissional na drea a prover: 10 valores;
e Experiéncia profissional na drea a prover inferior gu igual a 1 ano: 12 valores;
e  Experiéncia profissional na érea a prover superior a Z ano até 3 anos: 14 valores;
®  Experi@ncia profissional na drea a prover superior 2 3 anos até 6 anos: 16 valores;
o  Experiéncia profissional na drea a prover superior 2 6 anos: 20 valores.
- Avaliagdo de Desermpenho {AD) — serfic consideradas as mencSes de avaliagdo desempenho referentes
ao dltime cicle avaliativo, com desempenho de fungbes idénticas as do pesto de trabalho a ocupar. Este
pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
e Desempenho inadequado — 8 valores;
e Desempenho Regular —- 14 valores;
s Desempenho Bom—16 valores;
e Desempenho Muito Bom — 18 valores;
o Desempenho Excelente — 20 valores.
- Aos candidatos que ndo pessuam avaliagio de desempenhe, por razées gue ndo lhes sejam imputdveis,
sera atribuida a classificacio de 10 valores.
- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢io.
- Orientacfio para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com g missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo ¢ conduta pessozl, para

incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracgo Puablica (AP} ao servico do interesse

coletivo.



Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e  Previne situag@es contrarias ou de ameaca ac cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicic da sua atividade.
e Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agbes e na coordenacio das
atividades dos outros.
° Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.
- Orfentacdo para os resultados: Focar a agdc em objettvos que acrescentam valor para a sociedade 2 para
© cidaddo, optimizande 2 utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade &, no seu -
todo, a sustentzbilidade da atividade da Administraggo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecu¢do dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstcs.
»  Avalia as necessidades de recursos e gere 0 gue pode ser partithado, reduzide ou aliminado.
° Apresenta contributos para a prevencio e correcdo de falhas e para a melhoria de pProcessos
e procedimentos.
- Analise critica e resolucio de problemas: Recaolher, interpretzr e compreender informacio relacionada
com a atividade, estabelecer relacBes e tirar conclusBes ldgicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo Gtl. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:
¢ integra informacio de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre gue necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada s ocorréncias criticas.
= ldentifica situagBes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes légicas e
fundamentadas, que consideram as relagBes de causa e efeito entre as varidveis.
e Apresenta solucBes vidvels que vBo a0 encontro das exigéncias das situagdes.
- Organizac3o, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagio metédica de informactes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padries de qualidade, gerir as
expectativas des partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e  Crganiza os recursos que utiliza, segundo sistemas I6gicos e compreensiveis.
¢ Define autonomamente as etapas e prazos de realizac3o das suas atividades.
e Controlz a execucdo dos projetos no que respeita zo cronograma, recursos financeiros,
padrdes de qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.
- Orientagdo para a inclusSo: Demonstrar compromisso com a promogio da diversidade e inclusdo,

contribulr pars ambientes onde todas 85 pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de



contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e identificando
oportunidades de melhoria para a promocio de ambientes mais inclusives e positivos.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Colabora na implementag¢#o de préticas promotoras de um servigo piblico inclusivo.

* Mobiliza os colegas para a utilizacio das boas praticas e identifica e contribui com solucies

para & eliminagdo de obstdcules & inclusio.
e Adapta a linguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes
fisicos e/ou digitais.

Considerande que cada compeaténcia tem asseciados 3 comportamentos e sendo 5 competéncias a avaliar,
3 avaliagdo € feita a um total de 15 comportamentes. A cada comportamento € atribuido 1 se o
comportamento for demonstrade ou 0 se o comportamento nic for demonstrado.
A entrevista de Avaliagic de competéncias serd expressa numa escalz de 0 a 20 valores, sendo a
classificac@io obtida nos seguintes termos:
- O candidato evidencia de 14 a 15 comportarmentos — 20 valores;
- O candidato evidencia de 12 a 13 comportamentos — 16 valores;
- O candidato evidenciade 9a 11 comportamentos — 12 valores;
- O candidato evidencia de 6 a 8 comportamentos — 8 valores;
- O candidato evidencia até 5§ comportamentos — 4 valores;
12.1 Apenas os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 5,5 valores na Avalia cdo Curricular serSo
convecados para a realizacdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
122 Em caso de igualdade de valoragiio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
13 Nos termos do n.2 5 do artigo 112 da Portaria n.e 233/2022, de 9 setembro, a ata do Jjuri que
concretiza a forma de avaliacéio dos candidatos & publicitada no sitio dz internet da entidade na mesma
data da publicagdo do aviso de abertura de procedimentc coneursal.
14 ExclusBes e notificacbes: as exclustes e notificagbes dos candidatos, bem como a realizacdo da
audiéncia previa, serdo efetuadas através de correio eletrdnico, devendo os candidatos no formuldria de
candidatura, indicar 0 endereco eletrénico. Nos casos em que ndo sgja possivel ou adequada a notificagdo
através de correlo eletrénico, poderdo ser feitas por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112¢ do
Cidigo do Procedimento Administrativo, de acordo com ¢ n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 233/2022, de
8 de setembro.
15 A publicagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacBes do Edificio Sede do Municipio de
Alandroal e disponibilizada na sua pégina eletrénica em www.cm-glandroal.pt, de acordo com o

preceituado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16 A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos, apds homologacgo, é afixada em local visivel e

publico das instalacSes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina



e!etrénicé em www.cm-alandroal.pt, sendo, ainda, publicado por extrato um aviso na 2.2 série do “Diario
da Republica” com informag8o sobre a sua publicitagio.

17 Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 372 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento efetus-se pela ordem decrescente da ordenag¢do final dos candidatos
colocados em situacio de valoraggo profissional e esgotados estes, dos restantes candidatos.

i8 Protecdo dos dados pessoais: os dades pessoais recolhidos sdo necessarics, uUnica e
exclusivamente, para a apresanta¢do de candidatura ao presente procedimento concurszl. O tratamento
desses dados respeitard a legislagio em vigor em matéria de protecdo de dades pessoais.

19 A Administra¢go publica, enquanto entidade ernpregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de cportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressdo profissional, .
providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, em cumprimentc da alinea
h) do artigo 92 da Constituiciio da Republica Portuguesa.

20 Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3¢ do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia, em
caso de igualdade de classificag®o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 Compasicao do Jdri:

Presidente: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Alandroal:

Primeiro Vogal Efetivo: Maria da Conceigio Chilrito Mendes Rochg, Técnica Superior do Municipio de
Alandreal, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Supericr do Municipio de Alandroal;
Primeiro Vogal Suplente: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipic de
Alandroal;

Segundc Vogal Suplente: Noélia Maria Dias Carronha, Técnica Superior do Municipio de Alandroal;

22 N3o se encontra constituida no Municipio de Alandreal, reserva de recrutamento que permita
satisfazer as necessidades identificadas, para efeitos do n.8 5 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro.

23 'No Smbito da CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, no se encontrs
constituida a Entidade Gestora da RequalificagBio nas Autarquias Locals (EGRA) nos termos da alinea t) do
artige 902 da Lei n.8 75/2013 de 12 de setembro, e o Municipio de Alandroal n3o assurne a posi¢do da
EGRA, por ndc existirem trabalhadores em situacio de valorizacdo profissional, nos termes do disposto
no artigo 342 do Anexo 2 Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, em conjugacdc com os artigos 162 e 168-A do
Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro.

24 De acerdo com as solugBes interpretativas uniformes da DGAL de 15/05/2014, e homalcgadas
pelo Secretdrio de Estado em 15/05/2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Direcio-geral do
Qualificagdo dos Trabolhadores em Fungbes Publicas (INA) ne 8mbito do procedimento prévio de
recrutemento de t}'abalhadores em situaglo de requalificacio”,

25 Nos termos de disposto no n.e 1 do artigo 112 da Portaria n.e 233/2022, de 9 de setembro, o

procedimento concursal é publicitado na 22 serie do Diario da Republica, por extrate, na Boisa de Emprego



Publicc _{BEP) em www.bep.govpt, na integra, e no sitic da internet do Municipio de Alandroal, em

www.cm-alandroal pt

Alandroal, 18 de junho de 2025

O Presidente da Cadmara Municipal de Alandreal,

1 ,\.ﬂm\

Jodo Maria Aranhz Grilo




