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Procedimento Concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo incerto, no
ambito do projeto “Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5 Geracao (CLDS-5G)",

para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior,

Aos 18 dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 10:00 horas, no Edificio Sede do
Municipio de Alandroal, reuniu pela primeira vez, 0 juri do concurso referido em epigrafe, homeado por
Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, n.2 64-GP/2025, de 3 de junho, em cumprimento
da deliberacio da Camara Municipal de 7 de maio de 2025,

O Jdri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:

Presidente do juiri: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Alandroal;
Segundo Vogal Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Alandroal;
Primeiro Vogal Suplente: loaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio de

Alandroal, em substituicdo da primeira vogal efetiva.

A presente reunido teve por finalidade fixar os pardmetres de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de sele¢do, conforme previsto no n.2 2 do
artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Postos de trabalho a concurso:

Refer&ncia A) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
Psicologia (Coordenacdo do CLDS-5G);

Refer&ncia B) — 1 posto de trabatho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
Sociclogia ou Servico Social;

1. Caracterizacdo dos postos de trabalho de acordo com a Proposta n.2 16-GP/2025, de 6 de abril,
aprovada em reunido de Cdmara Municipal de 7 de maio de 2025:

Referéncia A): Grau de complexidade funcional 3, carreira geral de téenico superior, categoria técnico
superior, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP:

- Conteddo funcional: Fungbes consuitivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio
de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaborac&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializadc nas dreas de atuacdio comuns,
instrumentais e operativas dos dérg3os e servicos. Fun¢les exercidas com responsabilidade e autonomia

técnica, ainda que com engquadramento superior qualificado. Representacdo do drgdo ou servico em
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assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientac8es superiores.

- Atividade (Psicologia): Coordenar as diferentes acbes do CLDS, assegurar as relagBes interinstitucionais,
dentro e fora do territério a intervencionar, bem como realizar os relatérios previstos no presente
Regulamento e garantir a execucdo orgamental;

- Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizagio da execucio
das ac¢bes;

~Implementar a recolha e a difus3o de toda a informac&o, bern como ativar os recursos necessarios & boa
execugao do CLDS;

- Apoiar o processo de dinamizacio de parcerias no dmbito do desenvolvimento do CLDS, por forma a
criar as melhores condigfies para o cumprimente das metas fixadas no plano de a¢io;

- Proceder a articulagio com o CLAS, com vista 3 apresentacado periddica dos resuitados das acdes do
CLDS, bem como dos relatérios previstos, solicitando, para o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas
agendas das respetivas reunides plendrias;

- Promover a articulacdo e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais e europeias, na
perspetiva de uma intervencdo local integrada e participada e da sustentabilidade do CLDS;

- Dinamizar processos de negociacio com os interlocutores considerados necessarios a concretizacio dos
objetivos do CLDS.

Referéncia B): Grau de complexidade funcional 3, carreira geral de técnico superior, categoria técnico
superior, nos termos do disposto nos artigos 86.2 & 88.¢ da LTEP:

- Conteddo funcional: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliacdo e aplicacio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgéos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representaciio do drgdio ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacBes superiores.

- Atividade (Sociologia ou Servigo Social): Executar as diferentes agtes do CLDS, dentro e fora do territério
a intervencionar, que estejam no dmbito da sua drea de formacdo e especializacdo;

- Recolher a informac8io necessédria no 4mbito dessas acBes para os relatdrios previstos no presente
Regulamento;

- Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista
a sua integrag8o nas diferentes acdes;

- Colaborar na recolha da informacao necessdria  difusio das diferentes aches;

- Colaborar no processo de dinamizaciio de parcerias, caso existam, no ambito do desenvolvimento do

CLDS;




- Identificar necessidades especificas em termos da implementacdo das agbes do CLDS e reporté-las ao

Coordenador.

1.1 A descricdo das fungBes ndo prejudica a atribuiggo ao trabalhador de funcdes que lhe sejam afins ou d
funcionafmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que

ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho

em Funcbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. HabilitagBes literdrias exigidas:

Refer&ncia A) — Licenciatura em Psicologia {CNAEF 311 ~ Psicologia);
Referéncia B) — Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e cutros estudos); ou Licenciatura em
Servico Social (CNAEF 762 ~ Trabalho Social e Orienta¢go).

- Ndo € possivel substituir as habilitagdes literérias exigidas por formacéo ou experiéncia profissional.

- Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro deveriio apresentar, em
simuitaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes literdrias, o correspondente documento
de reconhecimento de habilitagges estrangeiras previsto pela legislagio portuguesa aplicavel.

3.  Métodos de Sele¢do: nos termos da deliberacio da Cadmara Municipal de 7 de maio de 2025 e
conforme os termos do n.2 2 a 6 do artigo 362 aplicavel por remissdo do n.2 5 do artigo 562 ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, sio os
seguintes;

a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacdo de 60% (método obrigatério)
b} Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC} - ponderacdio de 40% (método obrigatdrio)
Classificagdo Final (CF) = (AC)*60% + (EAC)*40%
- Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaiia¢io do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas:
AC= (HA+FP+EP+AD}/4
Em que:
AC = Avaliacfo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo Desempenho
Sendo, que:
- Habilitagdo Académica (HA): serd ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
® Habilitagio académica de grau exigida para o posto de trabalho {Licenciatura): 18 valores;
= Habilita¢do académica de grau superior ao exigido para o posto de trabaiho: 20 valores.
- Formac¢lo Profissional (FP): serfio consideradas acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional

relevantes para o posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas {dos Gltimos 5 anos). Nas agBes
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cujos certificados ndo facam referéncia & duracio seré considerada a durag@o de 3 horas. As que se refiram
a dias sera considerada 7 horas por cada dia. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores,
nos seguintes termos:
e Sem participa¢cdo em a¢Bes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabatho: 10 valores;
e Participacdo em a¢bes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracdo total até 30 horas: 12 valores;
° Participacdo em agSes de formagio e aperfeicoamento profissional refevantes para o posto de
trabalho, com duracfio entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;
e Participagdo em agBes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracio entre 61 horas e 100 horas: 16 valores;
e Participacdo em a¢bes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duragdo superior a 100 horas: 20 valores.
- Experiéncia Profissional (EP): ser considerado o exercicio efetivo de fungdes, na drea de atividade para
que € aberto o concurso, desde que devidamente comprovadas com documentagdo. Este pardmetro serd
ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
e Sem experiéncia profissional na area a prover: 10 valores;
e Experiéncia profissional na drea a prover inferior ou igual a 1 ano: 12 valores;
e  Experiéncia profissional na 4rea a prover superior a 1 ano até 3 anos: 14 valores;
®  Experiéncia profissional na drea a prover superior a 3 anos até 6 anos: 16 valores;
°  Experiéncia profissional na drea a prover superior a 6 anos: 20 valores,
- Avaliagdo de Desempenho (AD) ~ serfio consideradas as mengcdes de avaliacio desempenho referentes
ao dltimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungBes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este
pardmetro sera ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
e Desempenho inadequado — 8 valores;
¢ Desempenho Regular -~ 14 valores;
¢ Desempenho Bom-— 16 valores;
® Desempenho Muito Bom — 18 valores;
e Desempenho Excelente — 20 valores.
- Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razies que ndo Ihes sejam imputaveis,
serd atribuida a classificagdio de 10 valores.
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC} — visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio.
Referéncia A):
- Orientagdo para o Servigo Piblico: Atuar de acordo com as valores e principios éticos, revelando

compromisso com a miss3o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para




incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracio Piblica (AP) ao servico do interesse
coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
©  Previne situacBes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.
® Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acBes e na coordenacdo das
atividades dos outros.
e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.
- Orientacdo para os resultados: Focar a acio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
o cidaddo, optimizando a utilizacio dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecu¢do dos objetivos, de forma a alcangar os
resuitados previstos.
® Avalia as necessidades de recursos e gere o gue pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
® Apresenta contributos para a prevengdo e correcdo de falhas e para a melhoria de processos
€ procedimentos.
- Analise critica e resoluciio de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada
com a atividade, estabelecer relacSes e tirar conclusdes I6gicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo Util. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:
¢ Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sermpre gque necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
e Identifica situacBes criticas e respetivas componentes, produzi_ndo conclusBes légicas e
fundamentadas, que consideram as relacBes de causa e efeito entre as varidveis.
¢ Apresenta solugBes vidveis que vio ao encontro das exigéncias das situacdes.
- Organizacdo, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informacbes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades,
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Organiza 0s recursos que utiliza, segundo sistemas |dgicos e compreensiveis.
» Define autonomamente as etapas e prazos de realiza¢3o das suas atividades.
¢ Controla a execugdo dos projetos no gue respeita ao cronograma, recursos financeiros,

padres de qualidade e a satisfaglic das expectativas das paries interessadas.
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- Coordenacio de equipas: Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sio executadas
de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e acompanhandoc os resultados.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
© Antecipa possiveis dificuldades para a realizacdo do trabalho e a conclusio dos projetos,
envolvendo a equipa na procura de solucbes para mitigar os riscos.
¢ Direciona os esforgos de equipas de constituicdo diversificada/interdisciplinares em torno de
um objetivo comum.
* Monitoriza a execugdo dos trabalhos, fazendo os ajustes necessarios a otimizacio dos
resultados e ao cumprimento dos prazos.
Referéncia B):
- Orientacdo para o Servigo Piblico: Atuar de acordo com 0s valores e principios éticos, revelando
tempromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracio Pdblica {AP) ao servigo do interesse
coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
°  Previne situacbes contrarias ou de ameaga a0 cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.
e Garante o compromissc com o interesse publico nas suas acBes e na coordenagdo das
atividades dos outros.
® Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o
interesse publico.
- Orientac&o para os resultados; Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
o cidaddo, optimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrfes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢8o Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.
¢ Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
° Apresenta contributos para a prevencio e correcdo de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.
- Analise critica e resolucio de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacio relacicnada
com a atividade, estabelecer relactes e tirar conclustes légicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo (itil. '
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Integra informagio de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,

tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.



e ldentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo concluses logicas e
fundamentadas, que consideram as relagbes de causa e efeito entre as varidveis.
e Apresenta solugBes vidveis que vio ao encontro das exigéncias das situagSes.
- Organizacio, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizacio metédica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Organiza 0s recursos que utiliza, segundo sistemas i6gicos e compreensiveis.
¢  Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.
e Controla a execu¢do dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros,
padrdes de qualidade e a satisfagio das expectativas das partes interessadas.
- Orienta¢dio para a inclusio: Demonstrar compromisso ¢com a promocio da diversidade e inclusdo,
contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de
contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacio positiva e identificando
oportunidades de melhoria para a promocio de ambientes mais inclusivos e positivos.
Traduz-se nos seguintes comportarmentos:
° Colabora na implementagio de priticas promotoras de um servico publico inclusivo.
*  Mobiliza os colegas para a utilizacio das boas praticas e identifica e contribui com solugies
para a eliminag¢do de obstaculos 3 inclusdo.
¢ Adapta a linguagem e os procedimentos as necessidades dos interlocutores em ambientes
fisicos efou digitais.
Considerando que cada competéncia tem associados 3 comportamentos e sendo 5 competéncias a avaliar,
a avaliacdo é feita a um total de 15 comportamentos. A cada comportamento é atribuide 1 se o
comportamento for demonstrado ou 0 se 0 comportamento n3o for demonstrado.
A entrevista de Avaliagiio de competéncias sers expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacio obtida nos seguintes termos:
- O candidato evidencia de 14 a 15 comportamentos — 20 vailores;
- O candidato evidencia de 12 a 13 comportamentos — 16 valores;
- O candidato evidencia de 9 a 11 comportamentos — 12 valores;
- O candidato evidencia de 6 a 8 comportamentos — 8 valores;
- O candidato evidencia até 5 comportamentos — 4 valores;
4, Apenas 0s candidatos com pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular serdo
convocados para a realizacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
5. Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serso
0s previstos no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

6. Formalizacdo das candidaturas:
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6.1 Prazo para entrega das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publicacio do aviso na
Bolsa de Emprego publico {BEP}

6.2. Forma de apresentacio das Candidaturas: sob pena de exclusdo, as candidaturas deverso ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do farmulario de candidatura, datado e assinado,
disponibilizado na pagina eletrdnica do Municipio de Alandroal, em www.cm-alandroal.pt e no Balcdo
Unico, o qual, bem como a documentacio que o deve acompanhar, poderd ser entregue pessoalmentie no
Baledio Unico deste Municipio durante o hordric normal de funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou
remetido pelo correio com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacio de candidaturas, para Municipio de Alandroal, Praga da Republica, 7250-116 Alandroal.
6.3. No formulirio de candidatura tipo de preenchimento obrigatério, devers constar, referencia do
concurso a que se candidata e a referencia da publicagdo do procedimento.

7. Documentos obrigatérios: o formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de
exclus&o dos seguintes documentos:

7.1. Curriculum Vitae atualizado, detathado, datado e assinado do qual conste as acdes de formacao
frequentadas e a experiencia profissicnal, o qual deverd ser acompanhado dos documentos
comprovativos das acBes de formacso frequentadas e da experiencia profissional, sob pena das mesmas
nao serem consideradas em sede de avaliagdo curricular;

7.2. Fotocopiz do certificado de habilitaces. Os candidatos possuidores de habilitacBes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simuitdneo com o documento comprovativo das
habilitagSes literdrias, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras
previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7.3. No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracio atualizada, passada e autenticada
pelo 6rgdo ou servico onde exerce fun¢Bes, onde conste o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a posicio remuneratéria detida; a ultima mencéio
de avaliaggo de desempenho e a descrigdo das atividades/funcies que atualmente executa.

8. ExclusBes e notificacBes: as exclusdes e notificacBes dos candidatos, bem como a realizacdo da
audiéncia previa, serdo efetuadas através de correio eletrénico, devendo os candidatos no formuldrio de
candidatura, indicar o endereco eletrénico. Nos tasos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacic
atraves de correio eletrénico, poderio ser feitas por uma das formas previstas non.2 1 do artigo 112¢ do
Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

9. A publicagéio dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista, ofdenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacBes do Edificio Sede do Municipio de
Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-alandroal.pt, de acorde com o
preceituado no artige 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

10. A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local visivel e

publico das instalagdes do Edificio Sede do Municipic de Alandroal e disponthilizada na sua pagina



eletrdnica em www.cm-alandroal.pt, sendo, ainda, publicado por extrato um aviso na 2.2 série do “Disrio

da Republica” com informacgio sobre a sua publicitacio.

As presentes deliberacBes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, do que, para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada ser3
assinada por todos os elementos do jari.
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