MUNICIPIC DE ALANDROAL
Despacho n.2 92 - GP/2025

Alterac3o de Posicgo Remuneratéria por Opgéo Gestionaria — ANC de 2025

Jo3o Maria Aranha Grilo, Presidente da camara Municipal de Alandroal, no uso da
competéncia astabelecida na alinea a) do n.2 2 do artige 35.2 do Regime Juridico das

Autarquias Locals, aprovado pela Lein.e 75/2013, de 12 de setembro, e, considerando gue:

1. Conforme determinado no Despacho n.® 17-A-GP/2025, de 30 de janeiro, relativo 2
“Orcamentaciio e Gestdo das Despesas com pessoc! para o ano de 2025”, foi previsto nc
orgamento municipal para o ano 2025, 0 universo de trabalhadores elegivel para alteragao de
posicionamento remuneratério por op¢ao gestionaria “UNIVERSO: todas as carreiras €

categorias que rednam os requisitos legais”.

2. Na sequéncia do encerramento do procedimento relativo ao SIADAP, com a homologagdo

das classificacBes da avaliagdo de desempenho relativas ao hiénio 2023/2024.

3. Considerando o previsto no n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lein.2 12/2024, de 10 de janeiro,
gue procadeu a alteracdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdc do Desempenho na
Administracio Publica (SIADAP), nomeadamente, em 2025, para efeitos de alteracdo do
posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria s&o aplicdveis 0s n.8(s) 2 e & do artigo
156.¢ da Lei Gera! do Trabalhc em FuncBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na redacio conferida pelo referido Decreto-Lel.

4. Conforme o previsto no n.2 2 de artigo 156.2 da LTFP, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.e 12/2024, de 10 de janeiro, sdc elegiveis para heneficiar de alteragdo do posicionamento
remuneratorio os trabathadores n3c abrangidos pela alteracio obrigatoria de posiclonamento
remuneratorio e que tenham obtido, nas Oitimas avaliagbes do seu desempenho referido as
funcdes exercidas durante o posicicnamento remuneratdrio em gue se encontram:

a} Duos mengdes mdximas consecutivas;

b)Trés mengBes consecutivas imediatomente inferiores &s maximdas;

¢} Quatro mengbes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior; ou

d) Cinco mengdes consecutivas imediatamente inferiores ds referidas na gifinea anterior, desde

gue consubstanciem desempenho positivo.




5. Para efeitos do disposto nas alineas b), ¢} e dj, sdo também consideradas as mengdes
obtidas que sejam superiores 35 nelas referidas, conforme estabelecidoc no n.2 6 do artige

156.2 da LTFP.

6. Até 2024 os ciclos avaliativos tinham periodicidade bienal e 2 partir de 2025 passam a ter
periodicidade anual, pelo gue, as mengdes obtidas nas avaliacdes do desempenho de ciclos
bienals gue sejam passiveis de ser consideradas nas aiteragdes de posicionamento
remuneratério por opgao gestionaria, devem ser convertidas proporcionalmente em dois
ciclos anuais, conforme estabelecido no n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10

de janeiro.

Neste contexto, tendo em iinha de conta os elementos anteriormente referidos, tendo em
consideracgo 05 uNiversos previstos “UNIVERSO: todas as carreiras e categorios gue relnam os
requisitos legais”, e a dotacdo orgamental disponivel para o efeito, nos termos do Despacho
n.e 17-A-GP/2025, de 30 de janeiro, determino a alteragdo de posicionamento remuneratdrio
por opgac gestionaria, para a posigdo remuneratoria imediatamente seguinte, dos
trabalhadores que reGnem 0s requisitos legais necessarios para alteracio de posicionamentc
remuneratorio por opgdo gestionaria, identificados na listagem anexa que integra o presente

despacho.
A alteracdo o posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de janeiro de 2025.

Para conhecimento e devidos efeitos, publicite-se 0 presente despacho na pagina eletronica

do Municipio e por afixagéo no Edificio Sede do Municipio.

A Subunidade Organica Fiexivel de Gestio de Recurscs Humanos para proceder em

conformidade.
Alandroal, 13 de agosto de 2025.
O Presidente da Camara Municipal,

N

1030 Maria Aranha Grilo
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Florbela José Ramalho Valadas Técnico Superior Entre 12e2? 20 3.2 26
Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues Técnico Superior Entre 3.2 4.2 28 52 34
Técnico de Sistemas e
Maria José Pereira Lopes Tecnologias de Entre 22e 3.2 | Entre14e17 3.8 17
Informagio
Manuel José Veladas Ramalho Assistente Técnico 24 8 3.8 9
Paula Cristina Scares Pinto Assistente Técnico 1.2 7 22 8
Teonila Alexandra Bento Fontes Assistente Técnico 1.2 7 2.7 8
Carlos Filipe Guimarées Coelho da Siiva Assistente Operacional 3.8 7 438 8
Catarina Alexandra Barreiros Coelho Assistente Operacional 1.2 5 2.2 5]
Filipina Rosa Iria Assistente Operacional i@ 5 2. 6
Inacia Maria Boleto Chiirito Pais Assistente Operacional 1.2 5 28 G
José Manuel Capucho Balixa Assistente Cperacional 1.2 5 2.2 8
Margarida Rosa Suzano Picanco Assistente Operacional 1.8 5 23 6
Rosete da Conceigao Rainho Munhao Assistente Operacional 1.2 5 23 6
Rui Pedro Farelo Ofiveira Assistente Operacional 1.8 5] 28 o]
Sara Isabel Coetho Roma Assistente Operacional 1.8 5 22 6

Alandroal, 13 de agosto de 2025,

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Maria Aranha Grilo



