MUNICIPIO DE ALANDROAL
DESPACHO N.253 4 - GP/2025
Mapa Anual Global de Recrutamentes para o ano de 2025
Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alandreal, no uso da prerrogativa e das

competéncias que me sdo atribuidas, entre outras, as elencadas no Anexo | do Regime luridico das

Autarquias Locais, aprovado pela Lein.e 75/2013, da 12 de setermbro, e considerando:

- Que o Mapa de Pessozl do Municipio de Alandroal para ¢ ano de 2025, fol aprovado em sessdo
ordindria da Assembleia Municipal realizada em 27 de dezembro da 2024, scb proposta da Cadmara

Municipal aprovada em reunido de 28 de novembro de 2024.

- Que por deliberagio tomada na sessic da Assembleja Municipal realizada em 29 de janeiro de 2025,
foi aprovada 2 1.2 Alteracdo ac Mapa de Pessoal para o ano de 2025, sob proposta da Cdmara Municipal

aprovada em 22 de janeiro de 2025.

- Que resulta da Lel Geral do Trabalho em Func¢tes Publicas, aprovada em anexo 3 Lein.2 35/2014, de 20
de junho, que o recrutamento & feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprege plblico por tempo indeterminado, podendo porém, o empregador plblico
alargar o &mbito de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os

trabalhadeores com e sem vinculo de emprego piblico.

- Que 3 zlteracfo introduzida pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, ao artigo 30.2 da Lej Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.e 35/2014, de 20 de junho, velo estabelecer
que “o recrutumento de trabalhodores com vincuio de emprego pdbiico a termo ou sem vinculo de
emprego publica, medionte procedimento concirsal o qgue possam concorrer o5 trabalhadores com e
sem vinculo de emprego piblico, abertc ao wbrigo e nos limites constontes do mapa anual global

aprovade pelo despacho a gue se refere o n.2 6.

- Que nos termos do n.2 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces Plblicas, aprovada em
anexo a Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, o mapa anual global de recrutamentos devers ser aprovado
durante o primeiro trimestre do respetivo ano orgamental, contendo os postos de trabalho
discriminados por: departamento governamental; érgdo ou servico; carreira e categoria; modalidade de

vinculaglio; tempo indeterminado ou a termo.

- Que o Municipic de Alandroal tem neste momentc a decorrer cinco procedimentos concursais
(abertos no ano de 2024), inseridos no processo de recrutamento de pessoal no ambito da

descentralizacdic de competéncias, nomeadamente, na drea da educacio e na drea da sadde.
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- Que se torna necessario proceder ac recrutameanto de pessoal para o desenvolvimento do projeto
“Contratos Locais de Desenvelvimente Social de 5.2 Geragdo (CLDS-5G)”, no ambito da candidatura

submetida ao Pessoas 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificacdo e Inclusdo).

- Que se torna necessario proceder ao recrutamento de pessoal para o desenvolvimento do projeto
“Programa Municipal de Promocio do Sucesso Escolar de Alandreal — Academia do Sucesso” com
enquacramento na “Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial do Alentejo Central para o
periodo de Programacdo 2021-2027” e integrado na lista de operagBes a apoiar no guadro do “Planc de

A¢do IT] Alentejo Central 2030,

- Que o recrutamento de trabalhadores necessarios ocupagdo de postos de trabalho previstos e nio
ocupados no Mapa de Pessoal aprovado, devera respeitar o montante maximo aprovado para este tipo

de encargos que para ¢ ano de 2025, foi fixado em 123.483,00£.
Aprovo:

Nos termos do n.2 & do artigo 30.2 da Lei Geral do Trzbalho em Funcdes Pablicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, 0 Mapa Anual Global de Recrutamentos do Municipio de Alandroal para

0 ano de 2025 anexo ao presente despacho, o qual faz parte integrante.

Mais determino que o presente despacho seja publicitado, por extrato, na 2.2 Série do Dizrio da

Replblica, e na pagina eletrénica do Municipio.
Alandroal, 16 de junho de 2025

O Presidente da Cimara Municipal,

—

Jodo Maria Aranha Grilo
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Mapa Anual Giobal de Recrutamentos para o ano de 2025

{Nos termos do n.2 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho}

1. Procedimentos concursais para constituigio de vinculo de emprego publico ha modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado e destinados a qualguer individuo, com ou sem vinculo de emprego plblico

Unidades Organicas/Subunidades
Organicas Flexiveis

Subunidade Organica Flexivel de
Educacéo, Agdo Social e Salde

Modalidade de
Procedimento

Procedimento Concursal

Carreira/Categoria

Assistente

Area de formacao
académica efou
profissional

12.%anoc de

Atividade/Area
funcional

Namero de Postos de
Trabalho a Preencher

Obs

Comum Técnico/Assistente Técnico jescolaridade Administrativo 1 a)
Procedimento Concursal |Assistente 12.° ano de Animador Sécio 5
Comum Técnico/Assistenie Téonico [escolaridade Educativo a)
Procedimento Concursal >mm_m~m2m \ Escoifaridade i «
Operacional/Assistente s Area ndc Docente 2 a)
Comum . Obrigatéria
Operacional
Procedimento Concursal >mm_ﬂmim ) Escolaridade L
Operacional/Assistents N Cozinheiro 1 a)
Comum . Obrigatéria
Operacional
Procedimento Concursal Assistente mmoowm:numm.
Operacional/Assistente Saude 2 b)

Comum

Operacional

Obrigaloria

a) Procedimento concursal a decorrer (iniciado no ano de 2024, ao abrigo da Proposta n.? 19-GP/2024, de 18 de novembro, aprovada em reunido de Camara Municipal em 20 de

novembro de 2024)

b} Procedimento concursal a decorrer (iniciado no ano de 2024, zo abrigo da Pro

novembro de 2024}

posta n.® 20-GP/2024, de 18 de novembro, aprovada em reunizio de Camara Municipal em 20 de




2. Procedimentos concursais para constituiciio de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a terma

resolutivo e destinados a qualquer individue, com ou sem vinculo de emprego pablico

Unidades Orgénicas/Subunidades
Orgénicas Flexiveis

Modalidade de
Procedimento

Procedimento Concursal

Carreira/Categoria

Técnico Superior/Técnico

Area de formagao
académica efou
profissional

Licenciatura/Psicolog

Atividade/Area
funcional

Coordenacéio do

Mlimero de Postos de
Trabalhc a Preencher

Obs

Comum Superior ia CLDS -5G L a)
. - . . Licenciatura/
Procedimento Concursal ._‘mo:_mo Superior/Técnico Sociologia ou Servigo|CLDS-5G 1 a)
Comum Superior Social
Subunidade Orgénica Flexivel de C
Educaciio, A¢fio Social e Saide Procedimento Concursal |Técnico Superior/Técnico  |Licenciatura/Sociolog .
. . Academia do Sucesso 1
Comum Superior ia b)
Procedimento Concursal |Técnico Superior/Técnico  |Licenciatura/Ciéncias .
. oo Academia do Sucesso 1 b)
Comum Superior da Nutricdo
S—

a) Procedimento concursal inserido no projeto
b} Procedimento concursal inseride no projeto

“w

Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5.2 Geracdo (CLDS-5G)"
“Programa Municipal de Promogdo do Sucesso Escolar de Alandroal —

Academia do Sticesso”



