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MUNICIPIO DE ALANDROAL
DESPACHO N.2 2 - GVP/2025

Alterag3o de Posicdo Remuneratéria por Op¢do Gestionéria — ANO de 2025

JoZo Carlos Camdes Roma Balsante, nos termos do Despacho n.2 32-GP/2024, de 14 de junho,

e, considerando que:

1. Conforme determinado no Despacho n.2 17-A-GP/2025, de 30 de janeiro, relativo 2
“Orcamentacdo e GestGo das Despesas com Pessoal parg o ano de 2025”, foi previsto no
orcamento municipal para o anc 2025, ¢ universo de trabalhadores elegivel para alteracdo de
posicionamento remuneratorio por opgdo gesticnaria “UNIVERSO: todas as carreiras e

categorias que retinam os requisitos legais”.

2. Na sequéncia do encerramento do procedimento relativo ao SIADAP, com a homaologagéo

das classificacbes da avaliagdo de desempenho relativas ao biénic 2023/2024.

3. Considerando o previsto no n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro,
que procedeu a alteragdo do Sistema integradc de Gestfio e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), nomeadamente, em 2025, para efeitos de alteracdo do
posicionamento remuneratorio por opgdo gestionaria sdo aplicaveis os n.2(s) 2 e 6 do artigo
156.¢ da Lei Geral do Trabalhc em FuncBes Pulblicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na redacio conferida pelo referido Decreto-Lei.

4. Conforme o previsto no n.2 2 do artigo 156.2 da LTFP, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.2 12/2024, de 10 de janeiro, sdo elegiveis para beneficiar de alteragio do posicionamento
remuneratorio os trabalhadcres ndo abrangidos pela alteragio obrigatéria de posicionamento
remuneratorio e gue tenham obtido, nas Gltimas avaliacBes do seu desempenho referido as
fungdes exercidas durante ¢ posicionamento remuneratdrio em que se encontram:

a) Duas mengBes mdximas consecutivas;

bjTrés mengles consecutivas imediatamente inferiores s mdximas;

¢) Quatro mengdes consecutivas imediatamente inferiores s referidos no alinea anterior; ou

d) Cinco mencdes consecutivas imediatamente infericres s referidas na alinea anterior, desde

que consubstanciem desempenho positive.



5. Para efeitos do disposto nas alineas b}, ¢) e dJ, sdo tembém consideradas as mengdes
obtidas que sejam superiores as nelas referidas, conforme estabelecido ne n.2 6 do artigo

156.2 da LTFP.

6. Até 2024 os ciclos avaliativos tinham periodicidade bienal e & partir de 2025 passam a ter
pericdicidade anual, pelo que, as mencdes obtidas nas avaliacdes do desempenho de ciclos
bienais que sejam passiveis de ser consideradas nas alteracBes de posicionamento
remuneratério por opcdo gestiondria, devem ser convertidas proporcionalmeante em dois
ciclos anuais, conforme estabelecido no n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.¢ 12/2024, de 10

de janeiro.

Neste contexto, tendo em linha de conta os elemantos anteriormente referidos, tendc em
consideragdo os universos previstos “UNIVERSO: todas as carreiras e categorias que relinam os
requisitos legais”, e a dotacZo or¢amental disponivel para o efeito, nos termos do Despacho
n.2 17-A-GP/2025, de 30 de janeiro, determinoc a alteragdo de posicionamento remuneratério
por opgdc gestionaria, para @ posicdo remuneratéria imediatamente seguinte, dos
trabalhadores que reldnem os requisitos legais necessarios para alteracdo de posicionamento
remuneratdrio por opgdo gestionaria, identificados na listagem anexa que integra o presente

despacho.
A alterag¢@o do posicionamento remuneratdrio reporta-se a 1 de janeiro de 2025.

Para conhecimento e devidos efeitos, publicite-se o presente despacho na péagina eletrénica

do Municipio e por afixagdo no Edificio Sede do Municipic.

A Subunidade Organica Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos para proceder em

conformidade.
Alandroal, 13 de agosto de 2025.
Q Vice-Presidente da Cdmara Municjpal,
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Yodo Carlos CamBes Roma hte
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Alteracao de Posicionamento Remuneratorio Por Opgao Gestionaria — Ano de 2025

Situagao a 31 de dezembro de

Situagdo a 01 de janeiro de

e 2024 2025
. zoa_m Categoria Posi R Nivel Posigdo Nivel
S R U R omumm.m.... ‘| Remuneratdrio | Remuneratéria | Remuneratorio
Sl |nemuneratonia) v sqrruy | o | (TRU)
Jeaquim Francisco Salvador de Almeida Técnico Superior Entre 4% e 5.2 32 6.2 38

Alandroal, 13 de agosto de 2025,

O Vice-Presidente da Cdmara Municipal,

ﬂ_momo Carlos Cambes-BeraBalsante
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