Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0907

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alandroal
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem
0.00 EUR

Grau de complexidade funcional 3, carreira geral de técnico superior, categoria
técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.° da LTFP:
Conteldo funcional: FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.
FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientages superiores.

Atividade (Jurista): Elaborar projetos de novos regulamentos e posturas ou de
alteragdo dos vigentes, por forma a manter atualizado e eficaz o ordenamento
juridico da autarquia; Emitir os pareceres que Ihe forem solicitados pelos
membros do executivo municipal e pelos servigos municipais; Acompanhar todo
0 contencioso entregue pela Camara ao exterior e analisar, supervisionar e ou
executar todas as tarefas necessarias até a conclusdo dos processos de
contenciosos interno; Instauragao e tramitacdo das contraordenagdes; Analisar e
comentar a legislacdo e demais normas de interesse para o municipio, difundidas
pelas instancias e servigos para cuja atividade tais normas sejam particularmente
relevantes; Colaborar em auditorias internas; Coordenar ou assegurar a gestao
de dividas de cobranca duvidosa; Proceder a leitura do Diario da Republica e
manter informados os demais servigos sobre alteragoes legislativas.

A descricdo das fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagao profissional adequada e que ndao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Direito (CNAEF 380 — Direito)

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca da Republica Alandroal 7250116 Evora Alandroal
de Alandroal ALANDROAL
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, integrado na carreira/categoria de Técnico Superior, a
desempenhar a mesma atividade (Jurista).

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Alandroal, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal
268440040
2025-06-30
2025-07-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

www.cm-alandroal.pt

AVISO Abertura de Procedimento para Recrutamento por recurso a Mobilidade
na Categoria entre Orgdos, de 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e
Categoria de Técnico Superior (Jurista) Para efeito do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de 4 de junho de 2025 e despacho do Senhor Presidente da
Camara Municipal de 6 de junho de 2025, se encontra aberto, procedimento
para recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgdos, tendo em
vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para efeitos de preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista), nos seguintes
termos: 1. Tipo de oferta: mobilidade na categoria, entre drgaos, por um periodc
de 18 meses, podendo consolidar-se definitivamente nos termos do artigo 99.°
da LTFP. 2. Carreira/categoria: Técnico Superior (Jurista). 3. NUmero de postos
de trabalho: 1 (um). 4. Remuneracdo: a auferida pelo trabalhador na
carreira/categoria no seu lugar de origem. 5. Servigo a que se destina: Gabinete
Juridico. 6. Caraterizagdo do posto de trabalho: Grau de complexidade funcional
3, carreira geral de técnico superior, categoria técnico superior, nos termos do
disposto nos artigos 86.° e 88.° da LTFP: 6.1 Contetido funcional: FungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e



autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
6.2 Atividade (Jurista): Elaborar projetos de novos regulamentos e posturas ou
de alteragdo dos vigentes, por forma a manter atualizado e eficaz o
ordenamento juridico da autarquia; Emitir os pareceres que Ihe forem solicitados
pelos membros do executivo municipal e pelos servicos municipais; Acompanhar
todo o contencioso entregue pela Camara ao exterior e analisar, supervisionar e
ou executar todas as tarefas necessarias até a conclusdo dos processos de
contenciosos interno; Instauracdo e tramitagao das contraordenacOes; Analisar e
comentar a legislacdo e demais normas de interesse para o municipio, difundidas
pelas instancias e servigos para cuja atividade tais normas sejam particularmente
relevantes; Colaborar em auditorias internas; Coordenar ou assegurar a gestao
de dividas de cobranca duvidosa; Proceder a leitura do Diario da Republica e
manter informados os demais servicos sobre alteracdes legislativas. 6.3. A
descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 7.
Requisitos de admissdo: Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, integrado na carreira/categoria
de Técnico Superior, a desempenhar a mesma atividade (Jurista). 8. HabilitagSes
literarias exigidas: Licenciatura em Direito (CNAEF 380 — Direito), sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 9. Local de trabalho: toda a area geografica do Municipio de
Alandroal. 10. Métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. Apenas os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 9,5
valores na Avaliacdo Curricular serdo convocados para a realizacdo da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. 11. Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em www.bep.gov.pt. 12. Formalizagdo das candidaturas: sob
pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, datado e assinado,
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentagdo que o deve
acompanhar, podera ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico deste Municipio
durante o horéario normal de funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacgdo das candidaturas, para Municipio de Alandroal, Praca
da Republica, 7250-116 Alandroal. 13. Documentos obrigatdrios: o formulario de
candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste as acbes de formagdo frequentadas e a experiéncia profissional, o
qual devera ser acompanhado dos documentos comprovativos das acoes de
formagdo frequentadas e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas nao
serem consideradas em sede de avaliacdo curricular; b) Fotocdpia do certificado
de habilitagdes; Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagGes literarias, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel. c) Declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungbes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a posicdo remuneratdria
detida, a Ultima mengdo de avaliagdo de desempenho e a descricdo das
atividades/fungGes que atualmente executa. 14. ExclusGes e notificagdes: as
exclusoes e notificagdes dos candidatos, bem como a realizagdo da audiéncia
prévia, serdo efetuadas através de correio eletrénio, devendo os candidatos no
formulario da candidatura, indicar o enderego eletrénico. Nos casos em que ndo
seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletronico, poderdo
ser feitas por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, de acordo com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro. 15. A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio Sede do Municipio de
Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-alandroal.pt.
16. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio Sede do Municipio de
Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt.
17. Composigdo do Juri: Presidente do juri: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes
Rocha, Técnica Superior do Municipio de Alandroal; Primeiro Vogal Efetivo:



Observagoes

Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio de
Alandroal, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Segundo Vogal Efetivo: Noélia Maria Dias Carronha, Técnica Superior do
Municipio de Alandroal; Primeiro Vogal Suplente: Manuel Jodo Sapatinha
Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Alandroal; Segundo Vogal Suplente:
Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Alandroal.
18. Nos termos do artigo 97.°-A da LTFP, o procedimento é publicitado na Bolsa
de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de
Alandroal em www.cm-alandroal.pt. Alandroal, 27 de junho de 2025 O
Presidente da Camara Municipal, (Jodo Maria Aranha Grilo)




