Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0197

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alandroal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base
de € 922,47

0.00 EUR

Grau de complexidade funcional 2, carreira geral de assistente técnico, categoria
assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 86.° e 88.° da LTFP:

- Conteldo funcional: fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos érgaos e servicos.

- Atividade (animador sdcio educativo): assegurar o desempenho e a execugado
de tarefas e de atividades na area de animagdo socioeducativa, desenvolvendo
atividades de animagdo e apoio as familias, de acordo com as necessidades
destas, integra todos os periodos que estejam para além das horas letivas e que,
de acordo com a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano letivo,
nomeadamente as entradas, os almogos, os tempos apds as atividades
pedagdgicas e os periodos de interrupgdes curriculares, sempre que os pais
necessitarem que os seus filhos permanecam no estabelecimento de ensino,
proporcionando o apoio necessario e garantindo a qualidade e todo o tempo que
as criangas ali se encontrarem. Cumpre os procedimentos definidos na legislacao
e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de correcdo e de
melhoria do servigo prestado. Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam
solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das competéncias
do Municipio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo da Camara Municipal de Alandroal, de 20 de novembro de 2024
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2 Praca da Republica
de Alandroal

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alandroal 7250116 Evora Alandroal
ALANDROAL

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Alandroal, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal
1 268440040
1 2025-01-08
1 2025-01-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 429/2025/2, Diario da Republica, 2.2 série de 07-01-2025

: AVISO Abertura de Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico (animador sécio educativo) Para os
efeitos previstos no disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Alandroal, tomada na reunido realizada em 20 de novembro de 2024, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico (animador socio educativo), previstos e vagos no mapa de
pessoal do Municipio de Alandroal do ano de 2024. 1- Caraterizacdo dos postos
de trabalho: grau de complexidade funcional 2, carreira geral de assistente
técnico, categoria assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 86.° e
88.9 da LTFP: - Conteudo funcional: fungdes de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. -
Atividade (animador sécio educativo): assegurar o desempenho e a execugdo de
tarefas e de atividades na drea de animagao socioeducativa, desenvolvendo
atividades de animagdo e apoio as familias, de acordo com as necessidades
destas, integra todos os periodos que estejam para além das horas letivas e que,
de acordo com a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano letivo,
nomeadamente as entradas, os almogos, os tempos apos as atividades



pedagdgicas e os periodos de interrupgdes curriculares, sempre que os pais
necessitarem que os seus filhos permanegam no estabelecimento de ensino,
proporcionando o apoio necessario e garantindo a qualidade e todo o tempo que
as criangas ali se encontrarem. Cumpre os procedimentos definidos na legislacdo
e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de correcdo e de
melhoria do servico prestado. Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam
solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias
do Municipio. 2 — Servico a que se destina: Servico de Administracdo Escolar da
Unidade de Educacdo, Assuntos Sociais, Cultura e Desporto. 3 — Validade do
concurso: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho em referéncia e para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a
ocorrer no periodo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, conforme estabelecido no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro. 4 - Legislagdo aplicavel: Lei n.% 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei n.% 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 5 —
Local de trabalho: Toda a area geogréfica do Municipio de Alandroal.6 —
Remuneragdo de referéncia: 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria
de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneragao base de € 922,47. 6.1 — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos com vinculo de emprego publico devem informar prévia e
obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e da posicao
remuneratoria que detém. 7 — Requisitos de Admissdo: 7.1. — Requisitos Gerais:
Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
por convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Titularidade do 12.° ano de
escolaridade. 7.2.1 - Ndo € admitida a substituicdo das habilitagbes literarias
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 7.3 — Ambito de
recrutamento: 7.3.1- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 7.3.2- Nos termos do
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
procedimento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagao da Camara Municipal de 20 de novembro de 2024. 8 —
Formalizagdo de candidaturas: 8.1 — Prazo para apresentacdo de candidaturas:
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 8.2 — Forma de apresentagdo de candidaturas: Sob pena
de exclusao, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura tipo, datado e assinado,
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentagdo que o deve
acompanhar, podera ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico deste Municipio
durante o horario normal de funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para Municipio de Alandroal, Praca
da Republica, 7250-116 Alandroal. 8.2.1- A entrega de qualquer outro formulario
de candidatura determinara a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
8.2.2 — N&o dispondo a Camara Municipal de Alandroal de plataforma eletrdnica
para a rececdo das candidaturas, ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico. 8.3 - Documentos obrigatoérios: Os formularios de candidatura
devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste as
acoes de formagdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser
acompanhado dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas em sede de avaliacdo curricular, quando aplicavel; b) Fotocopia do
certificado de habilitagOes literarias; Os candidatos possuidores de habilitagbes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, com o
documento comprovativo das suas habilitacOes literarias, o correspondente
documento de reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. c) No caso de possuir vinculo de emprego
publico, declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde
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exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a posigdo remuneratdria
detida, a Ultima mengdo de avaliacdo de desempenho e a descricdo das
atividades/fungbes que atualmente executa. 8.3.1 — Na apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao referidos nas
alineas a) a e) do ponto 7.1. do presente aviso, devem os candidatos declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos. 8.3.2 - Nos termos da
alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a
nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. 8.4 — As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.5 —
Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, bem como, se for caso disso, 0 meio de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.°
29/2001, 03 de fevereiro. 8.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. 9 - Métodos de selecdo: Nos
termos da deliberagdo da Camara Municipal de Alandroal de 20 de novembro de
2024 e de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.9 da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, sdo os
seguintes: 9.1 — Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, para os
candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacao é publicitado o procedimento e para os candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a
desempenhar aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sdo os previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro: a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagao de 70%
(método obrigatdrio); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — apto/ndo apto (método
obrigatdrio); c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 30% (método
facultativo). Classificacdo Final (CF) = PC (70%) + EAC (30%) 9.1.1 - Prova de
conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos assume a natureza
tedrica, é de realizagdo individual, em suporte de papel, constituida por 20
questGes de escolha mltipla, cotadas para 1 valor cada, com a duragdo de 60
minutos, com possibilidade de consulta dos diplomas legais simples e restante
bibliografia, ndo sendo autorizada a utilizacdo de equipamentos eletronicos. A
prova de conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, a qual incidira sobre os
seguintes temas: - Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo; - Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacdo;- Cddigo do Procedimento Administrativo,
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo. 9.1.2 - Avaliagao
Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliagdo psicoldgica, € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
N&o Apto. Serdo avaliadas as seguintes competéncias: a) Realizagdo e
Orientagdo para Resultados; b) Orientagdo para o Servigo Publico; c)
Conhecimentos e Experiéncia; d) Trabalho de Equipa e Cooperacao; €)
Relacionamento Interpessoal. 9.1.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, e
incidira sobre as seguintes competéncias: a) Realizacdo e Orientagdo para
Resultados; b) Orientagdo para o Servigo Publico; ¢) Conhecimentos e
Experiéncia; d) Trabalho de Equipa e Cooperacdo; €) Relacionamento
Interpessoal. 9.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a
concurso ou encontrando-se em situagao de valorizagdo profissional que,



imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos no n.° 2 do artigo
36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Avaliacdo Curricular (AC) —
ponderacdo de 60% (método obrigatdrio); b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — ponderacdo de 40% (método obrigatdrio). Classificacdo
Final (CF) = (AC) 60% + EAC (40%) 9.2.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas: AC = (HA+FP+EP+AD)/4 Em que: AC = Avaliacdo Curricular HA =
Habilitagdo Académica FP = Formacdo Profissional EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo Desempenho Sendo que: Habilitagdo Académica (HA): sera
ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos: - Titularidade do
12.9 ano de escolaridade (exigida para o posto de trabalho): 18 valores; -
Superior a exigida para o posto de trabalho: 20 valores. Formacdo Profissional
(FP): serdo consideradas agOes de formagao e aperfeicoamento profissional
relevantes para o posto de trabalho (dos Ultimos 5 anos), desde que
devidamente comprovadas. Nas a¢Ges cujos certificados ndo facam referéncia a
duragdo sera considerada a duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias sera
considerado 7 horas por cada dia. Este parametro sera ponderado até ao limite
de 20 valores, nos seguintes termos: - Sem participagdo em agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional relevantes para o posto de trabalho: 10 valores; -
Participacdo em acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duragdo total até 30 horas: 12 valores; -
Participacao em agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duragdo entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;-
Participacdo em acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duragdo entre 61 horas e 100 horas: 16 valores;-
Participacao em ag¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duragdo superior a 100 horas: 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP) sera considerado o exercicio efetivo de fungdes, na
area de atividade para que é aberto o concurso, desde que devidamente
comprovadas com documentagdo. Este parametro sera ponderado até ao limite
de 20 valores, nos seguintes termos:- Sem experiéncia profissional na area a
prover: 10 valores; - Experiéncia profissional na area a prover inferior ou igual a
1 ano: 12 valores; - Experiéncia profissional na area a prover superior a 1 ano
até 3 anos: 14 valores;- Experiéncia profissional na area prover superior a 3
anos até 6 anos: 16 valores; - Experiéncia profissional na area a prover superior
a 6 anos: 20 valores. Avaliagdo de Desempenho (AD) — serdo consideradas as
mengbes de avaliacdo de desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com
desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este
parametro serd ponderado até ao limite de valores de 20 valores, nos seguintes
termos: - Desempenho inadequado — 8 valores;- Desempenho adequado -14
valores;- Desempenho relevante — 18 valores;- - Desempenho Excelente — 20
valores.- Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes
que ndo lhes sejam imputaveis, sera atribuida a classificacdo de 10 valores.
9.2.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista
de avaliacdo de competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, e incidird sobre as
seguintes competéncias: a) Realizacdo e Orientacdo para Resultados; b)
Orientagdo para o Servigo Publico; c) Conhecimentos e Experiéncia; d) Trabalho
de Equipa e Cooperacao; e) Relacionamento Interpessoal. 9.2.3 - Os candidatos
abrangidos pelo ponto 9.2. podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegao
nele previsto, mediante declaragdo no formulario de candidatura, sendo-lhes
aplicavel os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos e
previstos no ponto 9.1. do presente aviso. 10 - Nos termos do n.° 4 do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo excluidos do
procedimento concusal,,0s candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores ou classificacdo de “Nao Apto”, num dos métodos de selegdo, nao
Ihe sendo aplicado o método de selecdo seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal e serdo excluidos do mesmo. 11 - Em caso de igualdade
de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 12 -
Notificagdo de candidatos: Atendendo ao facto da Camara Municipal de Alandroal
ainda ndo possuir plataforma eletrénica para os procedimentos concursais de
recrutamento, de acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
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Observagoes

n.% 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo de audiéncia dos interessados. Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizagao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro por uma das formas previstas no
n.2 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 13 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica em www.cm-alandroal.pt, conforme estabelecido no artigo
22.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14 - A lista Unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo, é afixada em local visivel e
publico das instalacGes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-alandroal.pt, sendo ainda,
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do “Diario da Republica” com
informagdo sobre a sua publicitacdo. 15 - Nos termos do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes,
dos restantes candidatos. 16 - Protecao dos dados pessoais: 0os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. 17 -
Juri do concurso: Presidente do juri: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha,
Técnica Superior, do Municipio de Alandroal; Primeiro Vogal Efetivo: Manuel Jodo
Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior, do Municipio de Alandroal, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Segundo Vogal Efetivo:
Gertrudes José Relvas Sardinha, Subdiretora do Agrupamento de Escolas do
alandroal; Primeiro Vogal Suplente: Joaquim Francisco Salvador de Almeida,
Técnico Superior, do Municipio de Alandroal; Segundo Vogal Suplente: Vera da
Conceigdo Rodrigues Cebola, Coordenadora Técnica, do Municipio de Alandroal.
18 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é
publicitada no sitio da internet do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt, na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. 19 — A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
20 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia, em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 21 - Nao
se encontra constituida no Municipio de Alandroal, reserva de recrutamento que
permita satisfazer as necessidades identificadas, para efeitos do n.° 5 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 22 - Em cumprimento do
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a qual
informou, em 11 de novembro de 2024, ndo se encontrar constituida a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) nos termos da alinea t) do
artigo 90.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e o Municipio de Alandroal
ndo assume a posigao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 34.° do Anexo a Lei
n.% 25/2017, de 30 de maio, em conjugagao com os artigos 16.° e 16-A.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro. 23 — De acordo com as solugdes
interpretativas uniformes da DGAL de 15-05-2014, e homologadas pelo
Secretario de Estado em 15-07-2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificacdo”. 24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento concursal € publicitado
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) em www.bep.gov.pt, na integra, e no sitio da internet do Municipio de
Alandroal, em www.cm-alandroal.pt. Edificio Sede do Municipio de Alandroal, 16
de dezembro de 2024. O Presidente da Camara Municipal, Jodo Maria Aranha
Grilo
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