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Mapa de Pessoal para o ano de 2025

N.° de postos de

N.° de postos de

lAJn-ldade .OrganlcaIS_ubunldade . . . Area d’e f.orma(;ao Atividade/A | trabalho RCTFPT! TOTAL |trabalho RCTFPTD TOTAL| TOTAL Obs
Organica/Unidade Funcional de Apoio| Carreira/Categoria académica efou rea RCTFPTI RCTFP |RCTFPTI+
profissional funcional TD RCTFPTD
Criad|Ocup| A Criad|Ocup| A
os |ados |criar os | ados | criar
=il Licenciatura/Relagdes [Comunicaca
Gabinete de Relagbes Publicas |Superior/Técnico | o ¢ ¢ 1 1 1 1
. nternacionais 0
Superior
Exercicio de
competéncia
Coordenador ke
. . . do art.® 14.°-
Municipal de Licenciatura ) 1 1 1 1 a)
Protecao Civil el Gl
65/2007, de
12 de
novembro
Servigo Municipal de Protegio Civil
Técnico : .
; . Licenciatura/Eng.? Protecéo
Super!or/'l'ecnlco Recursos Hidricos Civil L ! / )
Superior
A§SIs_tente . 12.° ano de Protecao )
Técnico/Assistente - L 1 1 1
o escolaridade Civil
Técnico
Assistente . B
Operacional/Assisten Esc_olarl’dgde P_ro_teqao 1 1 1 1
. Obrigatéria Civil
te Operacional
. - Técnico
Gabinete Juridico Superior/Técnico Licenciatura/Direito Jurista 1 1 1 4
Superior
Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Gabinete de Informatica e Informagé&o/Técnico . " ,
Modernizagdo Administrativa de Sistemas e SliEeIRIelsSonal liieistica 3 3 2 :
Tecnologias de
Informacao
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Técnico de Sistemas
e Tecnologias de

Servigo de Design lnformac;ao/Tecmco Curso profissional Informatlca/ 1
de Sistemas e Design
Tecnologias de
Informagao
Técnico
Superior/Técnico Licenciatura/Medicina Veterinaria ol
Superior Veterinaria
Servigo Médico - Veterinario _
Assistente
Operacional/Assisten |Escolaridade Auxiliar/Limp 1
te Operacional Obrigatéria eza do canil
Divisdo Administrativa e Financeira
Assistente N Coordenaca
P 12.° ano de o} :
Técnico/Coordenado A - . 1
o escolaridade Administrativ
r Técnico b
Assistente Técni
Balcdo Unico (Atendimento Geral) |Técnico/Assistente echico Atendimento ;
Profissional/12.° Ano 2

Técnico

de Escolaridade

Publico

Assistente

Balcdo Unico (Backoffice)

o .
Tacnico/Assistente | 12 @no de Atendimento 2
Técnico escolaridade Publico
geanicg Licenciatura/Marketi | Servigo :
Superior/Técnico p |
Superior ng Aguas
Técnico de Sistemas
e Tecnologias de Servico
Informacgao/Técnico |Curso profissional =g 1

Aguas

de Sistemas e
Tecnologias de
Informacao
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Assistente 12.9 ano de Servico _
Técnico/Assistente | 7 Administrat | 3 3 3 &
o escolaridade "
Técnico ivo
Assistente Auxiliar
Operacional/Assisten|Escolaridade Administrativ 3 3 3 X
te Operacional Obrigatéria ofTelefonista X
Sub Total| 14 | 14 14 14
Sec¢ao de Contabilidade e Patrimonio (SCP)! I i ' '
L. Coordena
Técnico . . . . .
Superior/T&cnico Licenciatura/Historia [Servico 1 y ’ 1
per Patrimonial Cultural |Contabilida
Superior de
Técnico Licenciatura/Adminis .
. L. _ . Contabilida d
Superior/Técnico |tragdo Regional e 1 1 1 1
) - de
Superior Autérquica
i - Técnico .
Servigo de Contabilidade Superior/Técnico |Licenciatura/Gestao dC:ntablllda 1 1
Superior
Tecmgo P Licenciatura/Gestao |Contabilida
Superior/Técnico 1 1 1 1 c)
. de Empresas de
Superior
Assistente o L
Técnico/Assistente 2. ano de _Admlmstrat 3 2 3) 3 d)
L. escolaridade ivo
Técnico
A§51§tente 12.° ano de Coordena o
Técnico/Coordena ) . 1 1 1 1
& escolaridade Servico
. - dor Técnico
Servigo de Patriménio
Assistente 12.° ano de Servigo
Técnico/Assistente | . Administrat| 1 1 1 il
.. escolaridade :
Técnico VO
Tesouraria /'?ch:fitzeor}?oordena eF epoyde Eemenea 1 1 1 i
- escolaridade Tesouraria
dor Técnico
Sub Total| 9 10 10!

Secgao de Recursos Humanos (SRH)
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Assistente
Técnico/Coordenado
r Técnico

12.° ano de
escolaridade

Coordenaca
0
Administrativ
a

Servigo de Recrutamento, Selegéo | Técnico Licenciatura/Gestao R
o . o ecursos
e Mobilidade Superior/Tecnico |de Recursos
. Humanos
Superior Humanos
Técnico Licenciatura/Adm.
. I . Recursos
Superior/Técnico |Regional e
. i Humanos
Superior Autarquica
Servico de S_{e_gubralr;]ga e Satide no ?Ziﬁ?&fgsistente 12.° ano de Administrat
FaBALO P escolaridade ivo
Técnico
Coordena
processos
. - Técnico pessoal
Servigo de Formacéo e X L . )
L L . Superior/Técnico |Licenciatura afeto no
Valorizacao Sécioprofissional . .
Superior ambito das
medidas
IEFP
Sub Total
Seccao de Aprovisionamento (SA)!
Ags@ente 12.° ano de Coordena a
Técnico/Coordena : «
. escolaridade seccédo
dor Técnico
Técnico Licenciatura/Organiz
Superior/Técnico |agdo e Gestdo de  |Aprovisiona
Servico de Contratagao Publica de |Superior Empresas mento
BEnS1esSediens Tecmcp - Licenciatura/Contabi |Aprovisiona
Superior/Técnico |
¢ lidade mento
Superior
Tecnlgo . Licenciatura/Gestao |Aprovisiona
Superior/Técnico .
; Comercial mento
Superior
. A§S|§tente . 12.° ano de Administrat
Servigco de Compras Técnico/Assistente . X
escolaridade ivo

Técnico
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Assistente . Auxiliar
. . . |Escolaridade -
Economato Operacional/Assist D Administrat
. Obrigatéria L
ente Operacional ivo
Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informacéo/Técnico _ .
! Curso profissional Armazém
de Sistemas e
i Tecnologias de
Armazéns [nformacéo
ASSIStente . . |Escolaridade Fiel
Operacional/Assist S .
. Obrigatoria Armazém
ente Operacional
Sub Total
Seccao de Planeamento e Desenvolvimento EConomico (SPDE) ' i
Tecmgo . Licenciatura/Econo |Coordena o
Superior/Técnico : .
S . mia Servigo
Servico de Planeamento HREHOF
Econémico .
Técnico
Superior/Técnico  |Licenciatura/Gestao |Formacéo
Superior
Tecmgo . Licenciatura/Estrat. [Coordena o
Superior/Técnico - e .
. Gestéo Turistica Servigo
Superior
Tecnico Licenciatura/Turism
Superior/Técnico |oe Turismo
Superior Desenvolvimento
Servigo de Turismo
Técnico Licenciatura/Histéria Arauecloai
Superior/Técnico |, Variante A q 9

Superior

Arqueologia
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=enica Licenciatura/Relacd
Superior/Técnico b Turismo 1 1 1 1
. es Internacionais
Superior
i . . Técnico } .
Servico de Candidaturas a Apoios ! o Licenciatura/Econo [Planeamen
o Superior/Técnico . 1 1 1 1
Comunitarios A mia to
Superior
Sub Total 7 7 7 7
Total Divisa
otal Divisio a4 | 43 45 45
Divisao de Obras, Ambiente e Servigos Urbano
Exercicio
das
Cargo de Direcéo competéncia
Intermédia do 2° S constanteg o
Licenciatura do art. 15° 1 1 1 1 a)
Grau - Chefe de !
Divisdo Municipal da Lei n.”
P 49/2012, de
29 de
agosto.
Secgao de Ordenamento e Obras Municipais (SOOM)
A§3|§tente 12.° ano de Coordena a
Técnico/Coordena ) - 1 1 1 1
. escolaridade Secgao
dor Técnico
Técnico . . .
Superiot/Técnico ngenc:_lgtura/Engenh Engenhana 3 3 3 3 o)
A aria Civil civil
Superior
. s Técnico . . 5
Servico de Obr'fls Municipais e Superior/Técnico thr:en.CIatura/l’Eng. Topégrafo y 1 1 1
Projeto ) Técnico Topografo
Superior
A§S]S.tente . 12.° ano de Desenhado A
Técnico/Assistente - 1 1 1 1
L. escolaridade r
Técnico
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Assistente Escolaridade Auxiliar
Operacional/Assist Obriaatéria Administrat 1 d)
ente Operacional 9 ivo
Sub Total 7
Secgao de Urbanismo e Fiscaliza¢ao (SUF) s '
?Zilnsitcec;tgoordena 12.° ano de Coordena a 1
dor Técnico escolaridade Seccéo
Assistente Escolaridade Auxiliar
Servigo de Obras Particulares |Operacional/Assist Obrigatéria Administrat 1
ente Operacional 9 ivo
12.°ano de
Fiscalizag&o/Fiscal |escolaridade e curso|Fiscal 1
Servigo de Fiscalizacao = adeguado
Assistente o -
Teécnico/Assistente 12.% ano de Administrat o
Técnico escolaridade ivo :
Sub Total 4
Seccdo de Ambiente e Servicos Urbanos (SASU). '
?Zilnsitceor}tgoordena 12.° ano de Coordena a 1
dor Téenico escolaridade Seccéao
Servigco de Ambiente e Qualidade | Técnico . . a
de Vida Superior/Técnico I;\lc;aérlci:;atura/Eng. Ambiente 1
Superior 9
Assistente o .
Técnico/Assistente e ano e LSitarea 1
Técnico escolaridade Consumos
Esisients Escolaridade g: oréena
Operacional/Encarr L 1
Obrigatéria transportes

egado Operacional

/motoristas
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J

e R

I Escolaridade
Servigo de Transportes e Gestdo |Operacional/Assist . Motoristas | 10 | 9 10 10
o . ) Obrigatéria
de Maquinas e Viaturas ente Operacional
Manobrado
: rde
ASS'Stente . . |Escolaridade Maguinas
Operacional/Assist e 1 1 1 1
. Obrigatoria Pesadas e
ente Operacional i
Veiculos
Especiais
Sub Total 16 | 13 15 15
Sector Operacional (SO) - | | ,
Assistente Coordena o
. Operacional/Encarr|Escolaridade Setor
SetonOperacional egado Geral Obrigatéria Operaciona i L L {
Operacional ]
Assistente . .
Operacional/Encarr Escplarlfjgde H_|g|ene © 1 1 1 1
. Obrigatéria Limpeza
egado Operacional
Servico de Higiene Publica e Assnstepte Escolaridade Residuos
Operacional/Encarr N e 0 1 1 1
Espagos Verdes . Obrigatéria Solidos
egado Operacional
sEisients Escolaridade E:'nglﬁgae e
Operacional/Assist N . 27 | 26 27 27
; Obrigatoria Residuos
ente Operacional . [
Solidos
Assmtepte Escolaridade Saneament
Operacional/Encarr S - 1 1 1 1
. Obrigatoria 0 Basico
. egado Operacional
Servico de Aguas e Saneamento
Assistente . .
Operacional/Assist Escplarllcjgde Canalizado 5 &) S| 3
Obrigatéria res

ente Operacional
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Assistente . Coordena o
. Escolaridade .
Operacional/Encarr o Servico de 1 1 1 1
. Obrigatoria O
egado Operacional Oficinas
ISSISISHE Escolaridade
Operacional/Assist SN Rede Viaria| 1 1 1 i
. Obrigatéria
ente Operacional
Servigo de Obras, Redes Viarias, |Assistente Escolaridade Carpintaria/
Oficinas, Cemitério, Mercados e |Operacional/Assist o Mecéanica/S| 7 7 7 7
iy s . Obrigatoria .
Refeitérios ente Operacional erralharia
FSEIENE Escolaridade
Operacional/Assist o Pedreiros 4 4 4 4
. Obrigatoria
ente Operacional
Assistente i
Operacional/Assist Escplarl}igde Coveiro 1 1 1
: Obrigatéria
ente Operacional
Total Divisdo 75 68 75 75
Unidade de Educacéo, Assuntos Sociais, Cultura e Desporto
Secgdo de Servico Social e Educacao (SSSE) _
AgyﬁeMe 12.° Ano de Coordena a ;
Técnico/Coordena . N 1 1 1 e)
- Escolaridade seccéo
dor Técnico
A§51§tente 12.°ano de Coordena o
Técnico/Coordena . ; 1 1 1 1
ol escolaridade servico
dor Técnico
Técnico . ! . .
SuperiorTécnico Licenciatura/Terapia | Terapia da 1 1 y 1
da Fala Fala

Superior
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e Q%’—’-;@r\%\ﬁ’

//
Técnico
Superior/Técnico |Licenciatura Educagéo 1 1 1 1
Superior
eeqics Licenciatura/Psicolo
Superior/Técnico . . Psicéloga 1 1 1 1
Superior gia Educacional
Administrat
Assistente 120 ano de ivos/Anima
Técnico/Assistente es;:olaridade dores 10 6 10 10
Servico de Administragdo Escolar |[Técnico Soécio
Educativos
AESIBIPTHE Escolaridade Area ndo
Operacional/Encarr Obrigatéri D 1 1
egado Operacional rigatéria ocente
Assistente . " -
Operacional/Assist |ZSC0iaridade grea nao | o1 | 47 21 21
ente Operacional Obrigatoria ocente
gissisients Escolaridade
Operacional/Assist Obriqatéria Cozinheira | 2 1 2 2
ente Operacional g
Assistente i
Operacional/Assist gii?lz,::;?;e Porteiro 1 1 1 1
ente Operacional g
Técnico : . -
Superior/Técnico L'Cenc',atu.r a/Educad Apo'?.a 1 1 1 1
Superior ora Infancia Familia
Oficina da Crianca Teon
. Licenciatura/Educad |Apoio a ;
Superior/Técnico . . 1 1 1 1
Superior ora de Infancia Familia
Lot Licenciatura/Ciéncia
Servigo de Educacao Superior/Técnico ~ Educagéo 1 1 1 1
Superior s da Educacgéo
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BiSene Licenciatura/Eucado
Superior/Técnico P Educacao 1 1 1 1
) ra de Infancia _
Superior
Técnico figaa
; . Licenciatura/lnvestig [Social/Edu
Superior/Técnico . . : " . 1 1 1 1
. acéo Social Aplicada|cacgdo/Sau I
Superior
de
Técnico . i . ) :
Superior/Técnico L|c~enC|atgra/Inv_est|g Sen_ngo 1 1 1 Tt
. acao Social Aplicada|Social
Superior
Tecmgo o Licenciatura/Psicolo [Servigo
Superior/Técnico ; . 1
) gia Social
Superior
. = . Técnico . . . .
Servigo de Agao Social SuperiorTécnico L!cenuatura/Somolo Sen_ngo 5 3
. gia Social
Superior
Técnico . . . .
&\ el eenicn Llce.nCIatura/Serwgo Serym;o ’ 5 f
. Social Social
Superior
A§51§tente . 12.° ano de Administrat
Técnico/Assistente : . 1 1 1 1
. escolaridade iva
Técnico g
A Escolaridade
Operacional/Assist o Saude 6 4 6 6
i Obrigatoria
ente Operacional L
S Y 52 | 40 56 59

Assistente
Técnico/Coordena 12.° ano de Coordenaa| 1 1 1 1
dor Técnico escolaridade Secgéo
Técnico Licenciatura/Ciéncia |Coordena o ;
Superior/Técnico da Informacéo e Servigo de 1 1 1 1
Superior Documentacéo Cultura
Assistente o .
Servigo de Cultura e Complexos |Técnico/Assistente 12. ano de Admmlstrat 2 2 2 2 c)
escolaridade ivo

Culturais

Técnico
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Assistente ! ]
Operacional/Assist Esc'olan'd gde i 2 2 2 d) e 7(
; Obrigatéria Cultural - )
ente Operacional
Tecnl(?o L Licenciatura/Educad |Coordena a
Superior/Técnico - . 1 1 1 1
) ora Infancia Biblioteca
Superior
Assistente o ;
Biblioteca Técnico/Assistente - ano - L(.)Ja d? 1 1 1 1
.. escolaridade Cidadao
Tecnico :
Assistente o -
Técnico/Assistente 12 bl = Admmlstrat 2 2 2 2 i
- escolaridade ivo
Técnico
Técnico . . Coordena
) . Licenciatura/Educag | ~." .
Superior/Técnico |, Piscinas 1 1 1 1
. 8o Visual e Tec. S
Superior Municipais
Técnico . . Servico
Superior/Técnico I__|cer}c.|atura/Educag Técnico 2 2 2 2
) 8o Fisica
Superior Desporto
Assistente o r
Técnico/Assistente :(.:o?:rci)d::e :\D/lli(:iziasais 1 1 1 2 2 c)
Servico de Desporto, Juventude e | Técnico P
Complexos Desportivos ]
Assistente .
. . . |Escolaridade Nadador
Operacional/Assist y—— 2 1 2 2
. Obrigatoria Salvador
ente Operacional
Piscinas
Assistente Escolaridade Municipais/
Operacional/Assist - Complexos| 5 4 5 5 d)
. Obrigatoria .
ente Operacional Desportivo
s
SubTotal 21 17 1 22 22
Total Unidade 73 | 57 5 78 81
TOTAL GERAL 203|178 | 7 | 210 213
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Legenda:

a) Cargo exercido em Regime de Comiss&o de Servico.

b) Um posto de trabalho vago, por trabalhador nomeado em Regime de Comissdo de Servigo
c) Um posto de trabalho ocupado, por trabalhador em mobilidade intercarreiras

d) Um posto de trabalho vago, por trabalhador em mobilidade intercarreiras

e) Contrato suspenso por elei¢ao noutro érgdo

f) Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

g) Um trabalhador em licenga sem remuneracao

~
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