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AVISO

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes piablicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Téenico (animador sécio educativo)

Para os efeitos previstos no disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funces
Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Alandroal, tomada na reuniso realizada em 20 de novembro
de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis, 2 contar da data da publicacio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Pulblico (BEP), procedimento concursal comum para
constitui¢do de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Técnico (animador sécio educativo), previstos e vagos no mapa de
pessoal do Municipio de Alandroal do ano de 2024.

1- Caraterizacdo dos postos de trabalho: grau de complexidade funcional 2, carreira geral de
assistente técnico, categoria assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 86.% e 88.° da
LTFP;

- Contetdo funcional: funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac@o dos 6rgdos e servicos.

- Atividade (animador sécio educativo): assegurar o desempenho e a exécugéo de tarefas e de
atividades na érea de animagao socioeducativa, desenvolvendo atividades de animagao e apoio
as familias, de acordo com as necessidades destas, integra todos os perfodos que estejam para
a2lém das horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano
letivo, nomeadamente as entradas, os almogos, os tempos apds as atividades pedagégicas e os
periodos de interrupgBes curriculares, sempre que 0s pais necessitarem gue os seus filhos
permanecam no estabelecimento de ensino, proporcionando o apoio necessario e garantindo a
qualidade e todo o tempo que as criangas ali se encontrarem. Cu mpre os procedimentos definidos
na legislagio e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de correcio e de melhoria
do servico prestado. Executa quaisquer outras tarefas gue |he sejam solicitadas e que estejam no

ambito das suas qualificacSes e das competéncias do Municipio.
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2~ Servi¢o a que se destina: Servico de Administragdo Escolar da Unidade de Educacio, Assuntos
Sodiais, Cultura e Desporto.

3 - Validade do concurso: O procedimento concursal é vélido para 0 preenchimento dos postos
de trabalho em referéncia e para ocupacio de idénticos postos de trabalho, a acorrer no periodo
de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacio final, conforme
estabelecida no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

4 - Legislagio aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de
setembro; Portariz n.° 233/2022, de 09 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.
5~ Local de trabalho: Toda a érea geogrifica do Municipio de Alandroal.

6 — Remuneracdo de referéncia: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente
Técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, a gue corresponde a remuneracio base de €
92247.

6.7 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, os candidatos com vinculo de emprego pdblico devem informar prévia e obrigatoriamente
0 empregador da carreira, da categoria e da posicao remuneratéria que detém.

7 — Reqguisitos de Admissdo:

7.1. ~ Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convencio
internacional cu lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} N&o inibicdo do exercicio de funcdes piblicas ou ndo interdi¢&io para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

7.2 — HabilitacBes literérias exigidas: Titularidade do 12.° ano de escolaridade.

7.2.1 - Néo ¢é admitida a substituicio das habilitacbes literarias exigidas por formacio ou
experiéncia profissional.

7.3 — Ambito de recrutamento:

7.3.1- Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,

nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,



sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal, idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.3.2- Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2074, de 20 de junho,
o procedimento é aberto a candidatos com e sem vincule de emprego publico, conforme
deliberagio da Camara Municipal de 20 de novembro de 2024.

8 — Formaliza¢3o de candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Pdblico {BEP),

8.2 — Forma de apresentacio de candidaturas: Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario de candidatura tipo, datado e
assinaco, disponibilizado na pégina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroalpt e no Balcio Unico, o qual, bem como a documentacio que o deve acompanhar,
poderé ser entregue pessoalmente no Balcio Unico deste Municipio durante o horario normal de
funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recec3o,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para Municipio de
Alandroal, Praca da Repdblica, 7250-116 Alandroal.

8.2.1- A entrega de qualquer outro formuldrio de candidatura determinard a exclusdo do
candidato do procedimento concursal.

8.2.2 — N&o dispondo a Camara Municipal de Alandroal de plataforma efetrdnica para a rececio
das candidaturas, ndo serdo aceites candidaturas enviadas par correio eletrénico.

8.3 - Documentos obrigatérios: Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste as a¢bes de formacio
frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser acompanhado dos documentos
comprovativos das a¢bes de formagio frequentadas e da experiéncia profissional, sob pena das
mesmas n&o serem consideradas em sede de avaliagio curricutar, quando aplicévef;

b} Fotocopia do certificado de habilitacBes literérias;

Os candidatos possuidores de habilitacBes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, com o documento comprovativo das suas habilitacBes literérias, o
correspondente documento de reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela

legislacdo portuguesa aplicavel.




¢} No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaractio atualizada, passada e autenticada
pelo érgdo ou servico onde exerce fun¢Bes, onde conste: o vinculo de emprego publico
previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a posicio remuneratéria
detida, a Gltima mengéo de avaliacio de desempenho e a descricio das atividades/fun¢Bes que
atualmente executa.

8.3.7 — Na apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissio
referidos nas alineas a) a ) do ponto 7.1. do presente aviso, devern os candidatos declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
refativamente a cada um dos requisitos.

8.3.2 - Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
a ndo apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos de admiss3o, bem como dos
que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusio do
candidato do procedimento concursal.

8.4 ~ As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos sergo punidas nos termos da lei.

8.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulirio de candidatura, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso
disso, o meio de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, conforme estabelecido
no Decreto-Lei n.° 29/2001, 03 de fevereiro.

8.6 — Assiste ac JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacie
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracées.

9 - Métodos de selecio: Nos termos da deliberacio da Camara Municipal de Alandroal de 20 de
novembro de 2024 e de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, s3o os seguintes:

9.1 - Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, para os candidatos que ndo se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
postos de trabafho para cuja ocupacdo é publicitado o procedimento e para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢éo a aplicar s&o os previstos no
n.° 1 do artigo 36.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e donl 2 do artigo 18.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacdo de 70% (método obrigatdrio);




b) Avaliacdo Psicolégica {(AP) — apto/néo apto {métedo obrigatério);

Q Entrev.ista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - 30% (método facultativo).

Classificagdo Final (CF) = PC (70%) + EAC {30%)

9.1.1 - Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
¢ a capacidade para aplicar os mesmos a situacées concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos assume & natureza tedrica, é de realizacdo individual, em suporte de papel,
constituida por 20 questées de escolha multipla, cotadas para 1 valor cada, com a duracdo de 60
minutos, com possibilidade de consulta dos dipiomas legais simples e restante bibliografia, nic
sendo autorizada a utilizago de equipamentos eletrénicos. A prova de conhecimentos serd
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, a qual
incidiréd sobre os sequintes temas:

- Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
. atual redacdo;

- Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP} aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo;

- Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo.

9.1.2 - Aveliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidbes, carateristicas de personalidade & ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacio psicoldgica, é avaliada
através das mencbes classificativas de Apto e N&o Apto. Serdo avaliadas as seguintes
competéncias:

a) Realizacdo e Orientacdo para Resultados:

b) Orientacdo para o Servico Plblico;

¢} Conhecimentos e Experiéncia;

d) Trabalho de Equipa e Cooperacio;

e) Relacionamento Interpessoal.

9.13 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias serad expressa




numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até 4s centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples das dassifica¢des dos elementos a avaliar, e incidira sobre as
seguintes competéncias:
a) Realizacio e Orientagao para Resultados:
b) Orientagdo para o Servigo Pdblico;
¢) Conhecimentos e Experiéncia;
d) Trabalho de Equipa e Cooperacao;
&) Relacionamento Interpessoal.
9.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso ou encontrando-se em situagio de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar s30 os previstos no n.° 2 do artigo
36.% do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Avaliagéo Curricular (AC) - ponderacao de 60% (método obrigatorio);
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — ponderacéo de 40% (método obrigatério).
Classificacio Final (CF) = (AC) 60% + EAC (40%)
8.2.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de raior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacgo académica ou nivel de qualificacdo, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliago do desempenho. A avaliacio curricular é
eXpressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até 3s centésimas:
AC = (HA+FP+EP+AD)/4
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo Desempenho
Sendo que:
Habilitac8o Académica (HA): serd ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- Titularidade do 12.° ano de escolaridade (exigida para o posto de trabalho): 18 valores;

= Superior & exigida para o posto de trabalho: 20 valores.



Formagao Profissional (FP}: serdo consideradas acdes de formacéo e aperfeigoamento profissional
relevantes para o posto de trabalho {dos dltimos 5 anos), desde que devidamente comprovadas.
Nas agBes cujos certificados nao fagam referéncia & duracio serd considerada a duracio de 3
horas. As que se refiram a dias serd considerado 7 horas por cada dia. Este pardmetro serd
ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:

- Sem participacdo em agBes de formacso e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto
de trabalho: 10 valores;

- Participagdo em agdes de formacgio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracio total até 30 horas: 12 valores;

- Participacdo em agdes de formacio e aperfeigoamento profissional relevantes para ¢ posto de
trabalho, com duragdo entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;

- Participacdo em acbes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracgdo entre 61 horas e 100 horas: 16 valores;

- Participacio em ag¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duraco superior a 100 horas: 20 valores.

Experiéncia Profissional (EF) sera Considerado o exercicio efetivo de funcdes, na area de atividade
para que é aberto o concurso, desde que devidamente comprovadas com documentacio. Este
parametro seré ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:

- Sem experiéncia profissional na drea a prover. 10 valores;

- Experiéncia profissional na 4rea a prover inferior ou igual 2 1 ano: 12 valores;

- Experiéncia profissional na 4rea a prover superior a 1 ano até 3 anos: 14 valores:

- Experiéncia profissional na 4rea prover superior a 3 anos até 6 anos: 16 valores;

- Experiéncia profissional na &rea a prover superior a 6 anos: 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD) — serdo consideradas as meng¢8es de avalia¢io de desempenho
referentes ao Gitimo ciclo avaliativo, com desempenho de funcées idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de valores de 20 valores, nos
seguintes termos:

- Desempenho inadequado — 8 valores;

- Desempenho adeguado -14 valores;

- Desempenho relevante — 18 valores;

- Desempenho Excelente — 20 valores.




- Aos candidatos que ndo possuam avaliacio de desempenho, por razdes que nio lhes sejam
imputaveis, serd atribuida z classificaco de 10 valores.

9.2.2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da funcio. A entrevista de avaliacdo de competéncias seré expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até 4s centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, e incidira sobre as
seguintes competéncias:

a) Realizacdo e Orientacdo para Resultados;

b} Orientacéc para o Servico Publico;

¢) Conhecimentos e Experiéncia;

d) Trabalho de Equipa e Cooperacio;

e) Relacionamento Interpessoal.

9.2.3 - Os candidatos abrangidos pelo ponto 9.2. podem afastar a aplicagio dos métodos de
selecdo nele previsto, mediante declaracio no formulério de candidatura, sendo-lhes aplicavel os
métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos e previstos no ponto 9.1. do presente
aviso.

10 - Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo excluidos
do procedimento concusal,,0s candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores
ou classificacdo de “Nio Apto”, num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método
de selecdo seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal e serfo excluidos do mesmo.

11 - Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
Serao os previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

12 - Notificag8o de candidatos: Atendendo ao facto da Camara Municipal de Alandroal ainda nio
possuir plataforma eletrénica para os procedimentos coneursais de recrutamento, de acordo com
o preceituado no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para a realizacio de audiéncia dos interessados. Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificaciio do dia, hora e tocal para a realizacdo dos

métodos de selegio, nos termos previstos no n. 2 do artigo 6.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de




setembro por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métode de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagBes Edificio Sede do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt,
conforme estabelecido no artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

14 - A lista Unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apo6s homologacdo, é afixada em local
visivel e publico das instalacdes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt, sendo ainda, publicado por extrato um aviso na
2.2 série do "Diério da RepUblica” com informacgo sobre a sua publicitagéo.

15 - Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacio final
dos candidatos colocados em situacio de valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

16 - Protecdo dos dados pessoais: os dados pessoais recolhidos s&o necessérios, Unica e
exctusivamente, para a apresentacio de candidatura ao presente procedimento concursal. O
tratamento desses dados respeitard a legislagio em vigor em matéria de protecio de dados
pessoais.

17 - Jari do concurso:

Presidente do juri: Maria da Conceicio Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior, do Municipio de
Alandroal;

Primeiro Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior, do Municipio de
Alandroal, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Gertrudes José Relvas Sardinha, Subdiretora do Agrupamentc de Eseolas
do alandroal;

Primeiro Vogal Suplente: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior, do Municipio
de Alandroal;

Segundo Vogal Suplente: Vera da Conceicdo Rodrigues Cebola, Coordenadora Técnica, do
Municipio de Alandroal.

18 = Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jari

que concretiza a forma de avalia¢io dos candidatos é publicitada no sitio da internet do Municipio



de Alandroal, em www.cm-alandroal.pt, na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal,
19— A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promaove ativamente umé politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres NO acesso ad emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa.
20 — Em cumprimento do disposto no n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, 0s candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
tém preferéncia, em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer cutra
preferéncia legal.
21 - N&o se encontra constituida no Municipio de Alandroal, reserva de recrutamento que permita
satisfazer as necessidades identificadas, para efeitos do n.° § do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
22 - Em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
foi consultada a CIMAC - Comunidade intermunicipal do Alentejo Central, a qual informou, em
11 de novembro de 2024, ndo se encontrar constituida a Entidade Gestora da Requalificacio nas
Autarquias {EGRA) nos termos da alines 1) do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
e o Municipio de Alandroal ndo assume a posicéo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situacdo de valorizacio profissional, nos termos do disposto no artigo 34.° do Anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, em conjugacio com os artigos 16.° e 16-A.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro.
23 - De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL de 15-05-2014, e
homologadas pelo Secretério de Estado em 15-07-2014, "as autarquias locais néo tém de consultar
a Direcdo-geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funges Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévic de recrutarmento de trabalhadores em situacdo de requalificacGo”.
24 — Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
0 procedimento concursal é publicitado na 2. série do Disrio da RepUblica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Plblico (BEP) em www.bep.gov.pt, na integra, e no sitio da internet do Municipio de
Alandroal, em www.cm-alandroal.pt.

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, 16 de dezembro de 2024

O Presidente da Cadmara Municipal,

Jo - Maria Aranha Grilo

10



