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Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego ptlblico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico
{administrative)

Aos doze dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas 10:30 horas, no
Edificio Sede do Municipio de Alandroal, reuniu pela primeira vez, o jari do concurso referido
em epigrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Alandroal,
n.° 61-GP/2024, de 27 de novembro de 2024, em cumprimento da deliberago tomada na
reunido da Camara Municipal de 20 de novembro de 2024,

O Jari encontrava-se representado pelos seguintes elementos:

Presidente do juri: Maria da Conceicdio Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior, do Municipio
de Alandroal;

Primeire Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior, do Municipio de
Alandroal;

segundo Vogal Efetivo: Gertrudes José Relvas Sardinha, Subdiretora do Agrupamento de
Escolas de Alandroal.

A prasente reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliacio, a sua ponderar;'éo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de selecdo, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.,

Posto de trabalho a concurso: Assistente Técnico (administrativo} ~ 1 posto de trabalho.

1- Caraterizagdo do posto de trabalho: grau de complexidade funcional 2, carreira geral de
assistente técnico, categoria assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.°
da LTFP:

- Conteddo funcional: funcdes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e
servicos.

- Atividade (administrativo): Realiza todas as tarefas relacionadas com a gestdo dos alunos,
pessoal e vencimentos, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente. Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em

vigor no Municipio. Propbe medidas de correcio e de mefthoria do servigo prestado. Executa
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quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificacBes e das competéncias do Municipio.
2- Habilitagbes literarias exigidas: Titularidade do 12.° ano de escolaridade.
- N&o é admitida a substituicio das habilitacdes literarias exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.
3- Meétodos de selecio: Nos termos da deliberacdo da Cémara Municipal de 20 de novembro
de 2024, e de acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da
Fortaria n.® 233/2022, 9 de setembro, so os seguintes:
3.1- Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, para os candidatos que nio se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade caraterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacio é publicitado o procedimento e para os candidatos em
situagdo de valorizagdio profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a
desempenhar aquela atribuicéo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio a aplicar sdo
0s previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:
a) Prova de Conhecimentos (PC) ~ ponderacio de 70% (método obrigatério);
b) Avaliacao Psicologica (AP) ~ apto/n3o apto (método obrigatério);
¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 30% (método facultativo).

Classificagio Final {CF) = PC (70%) + EAC (30%)
3.1.1- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fun¢3o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacio da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos assume a natureza tedrica, é de realizacio individual,
em suporte de papel, constituida por 20 questdes de escolha multipla, cotadas para 1 valor
cada, com a duragio de 60 minutos, com possibilidade de consulta dos diplomas legais simples
e restante bibliografia, ndo sendo autorizada a utiliza¢do de equipamentos eletrénicos. A prova
de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas, a qual incidiré sobre os seguintes temas:
- Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacso;
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2074, de 20 de

junho, na sua atual redacio;
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- Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacio;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacio.

3.1.2- Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo
psicoldgica, é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto. Serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

a) Realizagdo e Orientac3o para Resultados:

b) Crientacdo para o Servico Plblico;

¢) Conhecimentos e Experiéncia:

d) Trabalho de Equipa e Cooperacao;

e) Relacionamento Interpessoal.

Para a realizacdo do método de selegio Avaliacso Psicolégica o juri deliberou por unanimidade,
solicitar ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Alandroal, a colaboracdo da entidade
para aplica¢do do mesmo.

3.1.3- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até 4s centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética simples das classificacfes dos elementos a avaliar, e incidira sobre
as seguintes competdncias:

A. Realizagao e Orientag3o para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao distribuidas. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Realiza com empenho as tarefas que Ihe so distribuidas.

» Estabelece normalmente prioridades na sua acdo, centrando-se nas atividades com
maior valor para o servico.

e Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

* Gere adequadamente 0 seu tempo de trabalho, preocupgndo~se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

B. Orientago para o Servico PUblico: visa avaliar a capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os principios éticos e valores do servico piblico e do setor concreto em que
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se insere, prestando um servico de qualidade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes *

comportamentos:

° Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor gue representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes
do servico e procura responder 3s suas solicitacdes.

* No desempenho das suas atividades, trata de forma Jjusta e imparcial todos os
cidadaos.

o Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.

Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,

os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas

e atividades, Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Demonstra possuir conhecimentos préticos e técnicos necessarios s exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questbes profissionais que
lhe s&o colocadas.

e Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informacio e de comunicacio
com vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

» Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servico,

Trabalho de Equipa e Cooperacao: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constituicio variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Integra-se em equipas de constituicio variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

» Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

+ Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

» Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo..

Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas com

diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
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atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Tem um trato cordial e afével com colegas, superiores e os diversos utentes do
servico.
s Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
* Resolve com correio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros.
¢ Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sécio-
profissionais.
Cada competéncia sera ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia — 20 valores:
- O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia — 16 valores;
- O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia — 12 valores;
- O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia — 8 valores:
- O candidato nZo evidencia indicadores comportamentais da competéncia ~ 4 valores;
O método de selecdo entrevista de avaliacdo de competéncias serd classificado de acordo com a
seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D+E)/5
3.2« Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho a concurso ou encontrando-se em situacio de
valorizagio profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aguela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecéo a aplicar sdo os previstos no n.° 2 do artigo
36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Avaliaggo Curricular (AC) - ponderagdo de 60% {método obrigatorio);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderagao de 40% (método obrigatdrio).
Classificagéo Final (CF) = (AC) 60% + EAC (40%)
3.2.1~ Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel Vde qualificagdo, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas:
AC = (HA+FP+EP+AD)/4
Em que:

AC = Avaliacio Curricular
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HA = Habilitagdo Académica
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo Desempenho
Sendo que:

Habilitaciio Académica (HA): seré ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:

- Titularidade do 12.° ano de escolaridade (exigida para o posto de trabalho): 18 valores;

- Superior & exigida para o posto de trabalho: 20 valores,
Formagéo Profissional (FP): serdo consideradas acbes de formacio e aperfeicoamento
profissional relevantes para o posto de trabalho (dos Gltimos 5 anos), desde que devidamente
comprovadas. Nas ag¢des cujos certificados nio facam referéncia & durac3o sera considerada a
duragdo de 3 horas. As que se refiram a dias serd considerado 7 horas por cada dia. Este
parémetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- Sem participagdo em acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho: 10 valores;
- Participacéo em acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracdo total até 30 haras: 12 valores;
- Participacdo em agBes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duragio entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;
~ Participacdo em agdes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracio entre 61 horas e 100 horas: 16 valores;
- Participacdo em ac¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duragio superior a 100 horas: 20 valores,
Experiéncia Profissional (EP) serd considerado o exercicio efetivo de funcdes, na area de
atividade para que é aberto o concurso, desde que devidamente comprovadas com
documentaggo. Este pardmetro sera ponderado até ao limite de 20 vatores, nos seguintes
termos:
- Sem experiéncia profissional na drea a prover: 10 valores;
- Experiéncia profissional na érea a prover inferior ou igual a 1 ano: 12 valores;
- Experiéncia profissional na 4rea a prover supertor a 1 ano até 3 anos: 14 valores;
- Experiéncia profissional na area a prover superior a 3 anos até 6 anos: 16 valores;

- Experiéncia profissional na érea a prover superior a 6 anos: 20 valores.
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Avaliacdo de Desempenho (AD) — serso consideradas as mencées de avaliacdo de desempenho

referentes ao Ultimo cicle avaliativo, com desempenho de fun¢Bes idénticas &s do posto de

trabalho & ocupar. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de valores de 20 valores, nos

seguintes termos;

- Desempenho inadequado ~ 8 valores;

- Desempenho adequado -14 valores;

- Desempenho relevante — 18 valores;

- Desempenho Excelente — 20 valores.

- Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razées gue ndo [hes sejam

imputéveis, serd atribuida a classificacdo de 10 valores.

3.2.2- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até 4s centésimas, sendo a classificacio obtida

através da média aritmética simples das classificacBes dos elementos a avaliar, e incidirad sobre

as seguintes competéncias;

A. Realizagdo e Orientacio para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar

com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sde distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

&

B

Realiza com empenho as tarefas que Ihe sio distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua agao, centrando-se nas atividades com
maior valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

. OrientacBo para o Servico Pdblico: visa avaliar a capacidade para exercer a sua

atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do setor

concreto em que se insere, prestando um servico de gualidade. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e
promavendo uma boa imagem do setor que representa.
Temn, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes

do servico e procura responder s suas solicitacbes.
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No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos oé
cidad&os.

Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a

responsabilidade dos seus atos,

C. Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma

adeguada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho

das tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamernte, nos seguintes compaortamentos:

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessérios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que
the sdo colocadas. '

Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informacdo e de comunicacao
com vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para

melhor corresponder s exigéncias do servico.

D. Trabalho de Equipa e Cooperacio: visa avaliar a capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

E

Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho. |

Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

Partilha informac¢des e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de

trabalho e fortalecimento do espirito de grupo..

- Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir com pessoas

com diferentes caraterfsticas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma

atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
Servico.

Trabatha com pessoas com diferentes carateristicas.
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* Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros.
¢ Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em vérios contextos sécio-
profissionais,
Cada competéncia serd ponderada até ao limite de 20 valores, nos sequintes termos:
- O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia — 20 valores:
- O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia ~ 16 valores:
- O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia — 12 valores:
- O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia — 8 valores;
- O candidato ndo evidenciz indicadores comportamentais da competéncia ~ 4 valores;
O método de selecio entrevista de avaliacdo de competéncias sera classificado de acordo com a
seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D+E)/5

3.2.3- Os candidatos abrangidos pelo ponto 3.2. podem afastar & aplicacio dos métodos de
selecdo nele previsto, mediante declaragdo no formulério de candidatura, sendo-lhes aplicavel
os métodos de selecio previstos para os restantes candidatos e previstos no ponto 3.1,
4- Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo
excluidos do procedimento concursal ,0s candidatos que tenham obtido uma valoraco inferior
a 9,5 valores ou classificacio de “Nio Apte” num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo
aplicado o método de selecio sequinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos
métodos de selegio equivale 3 desisténcia do procedimento concursal e serdo excluidos do
mesmo.
5- Em casc de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
&- Notificagéo de candidatos: Atendendo ao facto da Cémara Municipal de Alandroal ainda n3o
possuir plataforma eletrénica para os procedimenios concursais de recrutamento, de acordo
com o preceituado no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 712.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo de audiéncia dos interessados. Qs
candidatos admitidos serfio convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdio dos métodos de seleciio, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo

do Procedimento Administrativo.



7- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées do Edificio Sede do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt,
conforme estabelecido no artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

8- A listz unitdria de ordenac3o final dos candidatos, apés homologacio, é afixada em local
visivel e publico das instalac@es do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal. pPt, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na
2.% série do “Diério da Reptiblica” com informag&o sobre a sua publi cntagao

9- Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenacio final
dos candidatos colocados em situacdo de valorizagiio profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

As presentes deliberacées foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunigo, do que, para se constar se lavrou a presente ata que depois de

lida e aprovada sera assinada por todos os elementos do jtiri.

O Presidente do Juri,

Lloion 0 (o o T kot Fidn Roala
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Maria da Conceicio Chilrito Mendes Rocha

O Primeiro Vogal Efetivo,

ﬁ )’\”*jjx}\“\if)%?

Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues

O Segundo Vogal Efetivo,
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Gertrudes José Relvas Sardinha



