AVISO
. Abertura de Procedimento para Recrutamento por recurso a Mobilidade na Categoria entre
Orgdos, de 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional

{area ndo docente)

Para efeito do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que, por deliberacio da
Camara Municipal de 23 de outubro de 2024, bem como do despacho do Senhor Presidente da
Cdmara Municipal de 31 de outubro de 2024, se encontra aberto, procedimento para
recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre érgdos, tendo em vista o
recrutamento de trabalhador com prévia relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para efeitos de preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (drea ndo docente), nos seguintes termos:

1L Tipo de oferta: mobilidade na categoria, entre grgdos, por um periodo de 18 meses,
podendo consolidar-se definitivamente nos termos do artigo 99.2 da LTFP.

2. Carreira/categoria: Assistente Operacional {(4rea ndo docente}.

3. Namero de postos de trabalho: 1 (um).

4. Remuneracdo: a auferida pelo trabathador na carreira/categoria no seu lugar de origem.

5. Servigo a que se destina: Servico de Administracdo Escolar da Unidade de Educagéo,

Assuntos Sociais, Cultura e Desporto.

6. Caraterizacdo do posto de trabalho: grau de complexidade funcional 1, carreira geral de
assistente operacional, categoria assistente operacional, nos termos do disposto nas artigos 86.2
e 88.2 da LTFP.

6.1. Contetido funcional: funces de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparacio
dos mesmos.

6.2, Atividade (drea ndo docente): assegurar o desempenho e a execucdo de tarefas na drea

de auxiliar de educagdo, apoia os educadores ou professores sempre que solicitado; vigia as



criancas no recreio; procede a limpeza das instalacBes; procede 3 prebaragéo e execucao das
tarefas de rotina didria das criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicBes;
dinamiza as atividades; assegura a integridade fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento
das normas de seguranca em vigor, presta auxilio na hora dos lanches e do almaogo e serve
refeicbes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado. Cumpre os
procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas
de correcdo e de melhoria do servigo prestado. Executa guaisquer outras tarefas que Ihe sejam
solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificaces e das competéncias do Municipio.
7. Requisitos de admissdo: Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, integrado na carreira/categoria de Assistente
Operacional, a desempenhar a mesma atividade (area nio docente).
8. HabilitagGes literarias exigidas: os candidatos dever3o ser detentores de Escolaridade
Obrigatdria, varidvel em fungdo da data de nascimento do candidato.
9. Local de trabalho: toda a area geografica do Municipio de Alandroal.
10. Métodos de sele¢do: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Apenas os candidatos com pontuacio igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular
serdo convocados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagda de Competéncias. ’
11. Prazo de apresentacdio das candidaturas: 10 (dez) dias Gteis a contar da data de
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), em www.bep.gov.pt.
12. Formalizagdo das candidaturas: sob pena de exclusdo, as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulério de candidatura, datado e
assinado, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentacdo que o deve acompanhar,
podera ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico deste Municipio durante o horario normal
de funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas, para
Municipio de Alandroal, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal.
13. Documentos obrigatdrios: o formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdio, dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitoe atualizado, detathado, datado e assinado, do qual conste as acdes de

formacdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser acompanhado dos



documentos comprovativos das agBes de formacdo frequentadas e da experiéncia profissional,
sob pena das mesmas ndo serem consideradas em sede de avaliagdo curricular;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagSes;
Os candidatos possuidores de habilitacBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simuftdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes literarias, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.
¢) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servico onde exerce funcdes, onde
conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que
seja titular; a posicdo remuneratéria detida, a Gltima meng¢do de avaliagdo de desempenho e a
descricdo das atividades/fungBes que atualmente executa.
14, ExclusBes e notificacdes: as exclusées e notifica¢cSes dos candidatos, bem como a realizacdo
da audiéncia prévia, serdo efetuadas através de correio eletrénio, devendo os candidatos no
formulario da candidatura, indicar o endereco eletronico. Nos casos em que nio seja possivel ou
adequada a notificacdo através de correio eletrénico, poderdo ser feitas por uma das formas
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
15. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacGes do Edificio Sede do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt.
16. A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local
visivel e piblico das instalacSes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-alandroal.pt.
17. Composigao do Jri:
Presidente do jdri: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Alandroal:
Primeiro Vogal Efetivo: Maria da Conceicao Chilrito Mendes Rocha, Técnica Su perior do Municipio
de Alandroal, que substitui o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;
Segundo Vogal Efetivo: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio
de Alandroal;

Primeiro Vogal Suplente: Vera da Conceicio Rodrigues Cebola, Coordenadora Técnica do

Municipio de Alandroal;



Segundo Vogal Suplente: Florbela José Ramalho Valadas, Técnica Superior do Municipio de

Alandroal.
18. Nos termos do artigo 97.°-A da LTFP, o procedimento é publicitado na Bolsa de Emprego

Piblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal em www.cm-

alandroal pt.

Alandroal, 12 de novembro de 2024

O Presidente da Cdmara Municipai,

{lodo Maria Aranha Grilo)



