ATA N.° 1

Procedimento para Recrutamento por recurso 3 Mobilidade na Categoria entre Orgdos, de
1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional (drea nio

docente)

Aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10:00 horas, no
Edificio Sede do Municipio de Alandroal, reuniu pela primeira vez, o juri do concurso referido
em epigrafe, nomeado por Despacho do Senhor Presidente da Cémara Municipal, n.° 56—
GP/2024, de 31 de outubro, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 23 de
outubre de 2024.

O© Juri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:

Presidente do jiri: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de
Alandroal;

Primeiro Vogal Efetivo: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior do
Municipio de Alandroat;

Segundo Vogal Efetivo: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio
de Alandroal.

A presente reunifio teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliacio, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro.

1. Habilitagdes literarias exigidas: nos termos o n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1
do artigo 34.° ambos da LTFR os candidatos deverdo ser detentores de Escolaridade
Obrigatdria, varidvel em funcéo da data de nascimento do candidato.

2. Métodos de selecdo: Nos termos do despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de 31 de outubro de 2024 e do disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Pulblicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os
seguintes:

a} Avaliacdo Curricular (AC) ~ ponderacio de 60% (método obrigatdrio);

b) Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — ponderacao de 40% (método obrigatério).
Classificacdo Final (CF) = (AC) 60% + EAC (40%)

- Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
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profissicnal, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas:
AC = (HA+FP+EP+AD)/4
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilita¢do Académica
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo Desempenho
Sendo que:
Habilitagdo Académica (HA) - sera ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- Escolaridade Obrigatéria (exigida para o posto de trabalho): 18 valores;
- Superior a exigida para o posto de trabalho: 20 valores,
Formacdo Profissional (FP) - serdo consideradas acbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relevantes para o posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas. Nas
acdes cujos certificados ndo facam referéncia a duracéo seré considerada a duracdo de 3 horas.
As que se refiram a dias sera considerado 7 horas por cada dia. Este pardmetro serd ponderado
até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- Sem participa¢dio em acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabatho: 10 valores:
- Participacdo em a¢des de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracéo total até 30 horas: 12 valores;
- Participacio em a¢Bes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com durag&o entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;
- Participacdo em ac¢Bes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duragio entre 61 horas e 100 horas: 16 valores;
- Participagéo em a¢Bes de formacso e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, com duracéo superior a 100 horas: 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP) - sera considerado o exercicio efetivo de funcdes, na area de
atividade para que é aberto o concurso, desde que devidamente comprovadas com
documentagdo. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes
termos:

- Sem experiéncia profissional na 4rea a prover: 10 valores;



- Experiéncia profissional na area a prover inferior ou tgual a 1 ano: 12 valores;

- Experiéncia profissional na &rea a prover superior a 1 ano até 3 anos: 14 valores;

- Experiéncia profissional na area a prover superior a 3 anos até 6 anos: 16 valores;

- Experiéncia profissional na rea a prover superior a 6 anos: 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD) ~ serdo consideradas as mencdes de avaliagdo de desempenho
referentes ao UHtimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas s do posto de
trabalho a ocupar. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de valores de 20 valores, nos
seguintes termos:

- Desempenho inadequado - 8 valores;

- Desempenho adequado -14 valores;

- Desempenho relevante — 18 valores;

- Desempenho Excelente — 20 valores.

- Aos candidatos que ndo possuam avaliacio de desempenho, por razdes que ndo lhes sejam
imputaveis, sera atribuida a classificacdo de 10 valores.

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagBes sobre
cemportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avalia¢do de competéncias seré expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obiida
através da media aritmética simples das classificactes dos elementos a avaliar, e incidird sobre
as seguintes competéncias:

A. Orientagdo para o Servico Publico: visa avaliar a capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e normas gerais do servico publico e do setor
concreto em que trabalha. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

e Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes
do servico e procura responder as suas solicitacBes.

¢ No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidad3os.

* Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos

seus atos.



B. Trabalho de Equipa e Cooperacdo: visa avaliar a capacidade para se integrar em

equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabatho em que
participa.

Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom ambiente de
trabalho.

Otimizacéio de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar 0s recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicio.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a reducdo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutencio e Conservacdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condi¢Bes de operacionalidade.

Responsabilidade e Compromissc com o Servico: visa avaliar a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcicnamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Compreende a importancia da sua funcdo para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagdes que the s&o colocadas,

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere & assiduidade e horarios de trabaiho.
Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos gue tem & seu cargo.

Orientacdo para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e
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defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e saGde no trabalho.
Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranca e a dos outros,
Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de mode a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.
»  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.
Cada competéncia serd ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
- O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia — 20 valores;
- O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia — 16 vaiores:
- O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia - 12 valores;
- O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia — 8 valores:
- O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia — 4 valores;
O método de selegdo entrevista de avaliacdo de competéncias serd classificado de acordo com a
seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5
3. Apenas os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores na Avaliagdo
Curricular seréio convocados para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
4. Em caso de igusldade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setemnbro.
5. Formalizagdo das candidaturas: sob pena de exclusdo, as candidaturas deverso ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario de candidatura, datadc e
assinado, disponibilizado na péagina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentacdo que o deve acompanhar,
podera ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico deste Municipio durante o horario normal
de funcionamento (das 8:30h &s 15:30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
Municipio de Alandroal, Praga da RepUblica, 7250-116 Alandroal.
6.

Documentos obrigatérios: o formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob

pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
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a} Curricuium vitge atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste as acBes de
formacdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser acompanhado dos
documentos comprovativos das acBes de formagiio frequentadas e da experiéncia
profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas em sede de avaliacdo curricular;
b} Fotocdpia do certificado de habilitaces; Os candidatos possuidores de habilitacdes
literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com ¢ documento
comprovativo das suas habilitagBes literdrias, o correspondente  documento de
reconhecimento de habilitacdes estrangeiras previsto pela legislagio portuguesa apiicavel.
c) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servigo onde exerce func¢des,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de
que seja titular; a posi¢do remuneratéria detida, a Gitima men¢do de avaliagdo de desempenho
e a descricdo das atividades/funcges gue atualmente executa.
7. ExclusBes e notificacBes: as exclusdes e notificacBes dos candidatos, bem como a realizagdo
da audiéncia prévia, serfio efetuadas através de correio eletrénio, devendo os candidatos no
formuldrio da candidatura, indicar o endereco eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel
ou adequada a notificacio através de correio eletrénico, poderdo ser feitas por uma das formas
previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 2332022, de 9 de setembro.
8. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio Sede do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica em www.cm-alandroal.pt.
9. A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, ap6és homologacdo, é afixada em local
visivel e plblico das instalagSes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt.
As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunio, do que, para se constar se lavrou a presente ata que depois de

lida e aprovada sera assinada por todos os elementos do juri.
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Joaquim %:rancisco Salvador de Almeida



