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LISTA DE CLASSIFICAGAO DO METODO DE SELECAO - AVALIACAO

CURRICULAR

Procedimento Concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em funcées piiblicas a termo resolutivo certo, pelo

prazo de 27 meses, no dmbito do projeto “Radar Social — Criagdo de equipas para projeto

piloto”, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de

Técnico Superior.

Referéncia C — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - area

funcional de Servigo Social a tempo parcial

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro, torna-se pUblica a lista com a classificacio do método de selecio “Avaliacdo

Curricular®, do procedimento concursal referido em epigrafe, referente ao Aviso (extrato) n.°

18280/2024/2, Diério da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 22/08/2024 e na Bolsa de Emprego

Publico, Oferta n.° OE202408/0934.

Avaliacido
Habilitacdo | Formagdo | Experiéncia Avaliagao Curricular
CANDIDATO(A) Académica | Profissional | Profissional | Desempenho (AC)
(HA) (FP) (EP) (AD) (HA+FP+EP+AD)/4

valores
Ana Cristina Mira Neves 20 20 14 10 16,00
Ana Filipa Gomes Roque 18 20 16 10 16,00
Ana Paula Guerra Cuco 18 12 12 10 13,00
Bruno Miguel Ramalho Grosso 18 12 10 10 12,50
Carolina Goncalves de Matos 18 10 10 10 12,00
Inés Filipa Rosado Bibes Lagoa D'Orey 20 20 16 10 16,50
Joana Pisco Véstia da Silva 18 20 20 10 17,00
Marcia Isabel Sim&es Vilas 18 16 12 10 14,00
Margarida da Costa Moura 18 10 10 10 12,00
Sofia Isabel Pombeiro Carvalho 18 20 16 10 16,00
Tania Moreira Ramalho 18 20 14 10 15,50

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, 09 de outubro de 2024.
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