Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/0934

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alandroal
CTFP a termo resolutivo certo
27

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Referéncia A - 1 385,99 €
Referéncia B - 1 385,99 €
Referéncia C - 951,07 €

0.00 EUR

Referéncia A; Referéncia B; Referéncia C:

- Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social,

Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao, onde devem estar
incluidas as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar
Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores;

- Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacao com as cartas
sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenagdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias;

- Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social;

- Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel
local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades;
- Executar o Plano de Agao identificado na Fase do projeto, devendo ter como
referéncia as atividades descritas no anexo IV do Aviso de Abertura de concurso,
Investimento RE-C03-I101 — Nova Geragao de equipamentos e respostas sociais
(n.% 07/C03-i01/2023) do PRR.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Deliberacédo da Camara Municipal de Alandroal de 17 de julho de 2024.

Si

m

Licenciatura

Ref. A Psicologia (CNAEF 311); Ref. B Sociologia (CNAEF 312); Ref. C Servigo
Social (CNAEF 762)

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3 Praca da Republica

de Alandroal

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alandroal 7250116 Evora Alandroal
ALANDROAL

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Alandroal, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal ou
Pessoalmente

268440040
2024-08-23
2024-09-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.© 18280/2024/2, Diario da Republica, 2.2 série, n.% 162 de 22-
08-2024

AVISO Abertura de Procedimento Concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 27 meses, no ambito do projeto
“Radar Social — Criacao de equipas para projeto piloto”, para preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior. Nos
termos previstos no artigo 30.° conjugado com o artigo 33.°, ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, e no uso da competéncia conferida na alinea a) do n.° 2 do artigo
35.9 do Anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 17 de julho de 2024, torna-se publico, que
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de 27 meses, no ambito do projeto “Radar Social — Criacdo de
equipas para projeto piloto”, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Alandroal, a seguir indicados: Referéncia A) — 1 posto de
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trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Psicologia; Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior — area funcional de Sociologia; Referéncia c) — 1 posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Servigo Social a tempo parcial. 1 — O presente procedimento regula-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015; de 7 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. 2 -
Caracterizacdo dos postos de trabalho: Referéncia A; Referéncia B; Referéncia C:
- Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar
incluidas as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar
Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; -
Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas
sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenacdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; -
Implementar um sistema integrado de georreferenciagao social de ambito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social; - Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional,
promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades;- Executar o
Plano de Acdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as
atividades descritas no anexo IV do Aviso de Abertura de concurso, Investimento
RE-C03-101 — Nova Geragao de equipamentos e respostas sociais (n.° 07/C03-
i01/2023) do PRR. 3 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso. 4 — Local de trabalho: toda
a area geografica do Municipio de Alandroal. 5 — Posicionamento remuneratério:
de acordo com o previsto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a
Tabela Remuneratdria Unica: Referéncia A) — posicdo remuneratodria 1, nivel
remuneratorio 16 — €1.385,99; Referéncia B) — posicdo remuneratdria 1, nivel
remuneratdrio 16 — €1.385,99; Referéncia c) — valor remuneratorio proporcional
ao tempo parcial, correspondente a posicdo remuneratdria 1, nivel remuneratdric
16 —€951,07. 5.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.9 da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos com vinculo de emprego
publico devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador publico da
carreira, categoria e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragado
que auferem. 6 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7 —
Nivel habilitacional exigido: Referéncia A) — Licenciatura em Psicologia (CNAEF
311 - Psicologia); Referéncia B) — Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 —
Sociologia e outros estudos); Referéncia C) - Licenciatura em Servigo Social
(CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientacdo). 7.1 - Nao é possivel substituir as
habilitagdes literarias exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 8 —
Ambito de recrutamento: 8.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o procedimento € aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagdo da
Camara Municipal de 17 de julho de 2024. 8.2 — Nos termos da alinea k) do n.°
3 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de
Alandroal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 9 — Formalizacdo das candidaturas: 9.1 — Prazo para entrega das
candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9.2 — Forma de apresentagdo de candidaturas:
sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura tipo, datado e assinado,
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentagdo que o deve
acompanhar, podera ser entregue pessoalmente no Balcdo Unico deste Municipio
durante o horéario normal de funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para Municipio de Alandroal, Praca
da Republica, 7250-116 Alandroal. 9.2.1 - No formulario de candidatura tipo de
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preenchimento obrigatorio, devera constar, a referéncia do concurso a que se
candidata e a referencia da publicacdo do procedimento. 9.3 — Nao dispondo o
Municipio de Alandroal de plataforma eletrénica para a rececdo das candidaturas,
ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 10 —
Documentos obrigatdrios: os formularios de candidatura devem ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste as agles de
formagdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas em sede de avaliacdo curricular; b) Fotocopia do certificado de
habilitacGes; Os candidatos possuidores de habilitagGes literdrias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo
das suas habilitagdes literarias, o correspondente documento de reconhecimento
de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel. c) No
caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracdo atualizada, passada e
autenticada pelo érgdo ou servigo onde exerce fungGes, onde conste: o vinculo
de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja
titular; a posigdo remuneratoria detida, a Ultima mencado de avaliacdo de
desempenho e a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa. 10.1
- Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, bem como, se for caso disso, 0 meio de comunicacdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, conforme estabelecido no decreto-Lei n.2
29/2001, 03 de fevereiro. 10.2 — Na apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao referidos no ponto 6 do
presente aviso, devem os candidatos declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos. 10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do
n.% 5 do artigo 15.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. 10.4 — As
falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 11 — Métodos de Selegdo: nos termos da
deliberagdo da Camara Municipal de 17 julho de 2024 e conforme o artigo 5.° da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho estabelece-se o seguinte método de
selegdo: Avaliagao curricular. - Avaliagao Curricular (AC) — visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas: AC= (HA
+FP+EP+AD)/4 Em que: AC = Avaliacdo Curricular HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo
Desempenho Sendo, que: - Habilitagdo Académica (HA): sera ponderada até ao
limite de 20 valores, nos seguintes termos: Habilitagdo académica de grau
exigida para o posto de trabalho (Licenciatura): 18 valores; Habilitagdo
académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho: 20 valores.
Formacdo Profissional (FP): serdo consideradas acdes de formacao e
aperfeigopamento profissional relevantes para o posto de trabalho, desde que
devidamente comprovadas. Nas a¢Ges cujos certificados ndo facam referéncia a
duragdo sera considerada a duragdo de 3 horas. As que se refiram a dias serdo
consideradas 7 horas por cada dia. Este parametro sera ponderado até ao limite
de 20 valores, nos seguintes termos: Sem participacao em acdes de formacao e
aperfeigopamento profissional relevantes para o posto de trabalho: 10 valores;
Participacdo em acbes de formagado e aperfeicoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duracdo total até 30 horas: 12 valores;
Participacao em agdes de formacdo e aperfeigoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duracao entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;
Participacdo em agdes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duragdo entre 61 horas e 100 horas: 16 valores;
Participacdo em acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes
para o posto de trabalho, com duragdo superior a 100 horas: 20 valores. -
Experiéncia Profissional (EP): sera considerado o exercicio efetivo de fungbes, na
area de atividade para que é aberto o concurso, desde que devidamente
comprovadas, com documentagdo. Este parametro serd ponderado até ao limite
de 20 valores, nos seguintes termos: Sem experiéncia profissional na area a
prover: 10 valores; Experiéncia profissional na area a prover inferior a 1 ano: 12
valores; Experiéncia profissional na area a prover superior a 1 ano até 3 anos:
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14 valores; Experiéncia profissional na area a prover superior a 3 anos até 6
anos: 16 valores; Experiéncia profissional na area a prover superior a 6 anos: 20
valores. - Avaliacdo de Desempenho (AD) — serdo consideradas as mengdes de
avaliagdo desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de
fungGes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este parametro sera
ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos: Desempenho
inadequado — 8 valores; Desempenho adequado — 14 valores; Desempenho
relevante — 18 valores; Desempenho excelente — 20 valores. Aos candidatos que
ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razes que ndo lhes sejam
imputaveis, sera atribuida a classificagdo de 10 valores. 12 - A Classificacdo Final
(CF): a ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: CF = AC
Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular. 13 - Nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo, serdo excluidos do procedimento.14 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. Caso
subsista a igualdade de valoragGes, a preferéncia de valoragdo sera feita pela
seguinte ordem: 1.2 O candidato com mais tempo de experiéncia profissional em
fungdes similares ao posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas,
com documentagdo; 2.2 O candidato com maior nimero de horas de formagdo
profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente
comprovadas, com documentacdo; 3.2 O candidato com classificacdo final mais
elevada nas habilitagGes literarias exigidas para o presente procedimento. 15 —
Nos termos do n.% 5 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro,
a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no
sitio da internet da entidade na mesma data da publicagdo do aviso de abertura
do procedimento concursal. 16- Exclusdes e notificagles: as exclusdes e
notificagdes dos candidatos, bem como a realizacdo da audiéncia prévia, serdao
efetuadas através de correio eletronio, devendo os candidatos no formulario da
candidatura, indicar o endereco eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel
ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico, poderao ser feitas por
uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o n.° 2 do artigo 6.0 da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro. 17 - A publicacdo dos resultados obtidos no método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt, de acordo
com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
18 - A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio Sede do Municipio de
Alandroal e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt,
sendo, ainda, publicado por extrato um aviso na 2.2 série do “Diario da
Republica” com informagdo sobre a sua publicitagdo. 19 — Nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de valoragdo profissional
e, esgotados estes, dos restantes candidatos. 20 — Protecdo dos dados pessoais:
os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais. 21 — A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa. 22 — Em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tém preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23 — Composicdo do
Juri: Presidente do jari: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico
Superior do Municipio de Alandroal; Primeiro Vogal Efetivo: Maria da Conceicdo
Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior do Municipio de Alandroal, que substitui
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; Segundo Vogal Efetivo:
Florbela José Ramalho Valadas, Técnica Superior do Municipio de Alandroal;
Primeiro Vogal Suplente: Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior do
Municipio de Alandroal; Segundo Vogal Suplente: Manuel Jodo Sapatinha
Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Alandroal. 24 - Ndo se encontra
constituida no Municipio de Alandroal, reserva de recrutamento que permita
satisfazer as necessidades identificadas, para efeitos do n.° 5 do artigo 25. ° da
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Observagoes

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 25 - No ambito da CIMAC -
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos da
alinea t) do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e o Municipio de
Alandroal ndo assume a posicao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situacdo de valorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 34. ° do
Anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, em conjugagdo com os artigos 16. ° e
16-A. © do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro. 26 — De acordo com as
solugGes interpretativas uniformes da DGAL de 15-05-2014, e homologadas pelo
Secretario de Estado em 15-07-2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Diregdo-geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”. 27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento concursal é publicitado
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) em www.bep.gov.pt, na integra, e no sitio da internet do Municipio de
Alandroal, em www.cm-alandroal.pt. Alandroal, 07 de agosto de 2024. O
Presidente da Camara Municipal, Jodo Maria Aranha Grilo

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



