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AVISO

Abertura de Procedimento Concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
piblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de 27 meses, no dmbito do projeto “Radar Social - Criagao de equipas
para projeto piloto”, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e

categoria de Técnico Superior,

Nos termos previstos no artigo 30.° conjugado com o artigo 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em FuncBes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e conforme o disposto
no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no usc da competéncia conferida na
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 17 de julho de 2024, torna-se publico, que
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da publicacio integral do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 27 meses, no dmbito do projeto “Radar Social - Criagdo de equipas
para projeto piloto”, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal da Cémara Municipal de Alandroal, a seguir
indicados:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional
de Psicalogia;

Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su perior — area funcional
de Sociologia;

Referéncia c).— 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional
de Servico Social a tempo parcial.

1 — O presente procedimento regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho; Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015;
de 7 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

2 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A; Referéncia B; Referéncia C:

- Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social, Plano de

Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acio, onde devem estar incluidas as atividades queirdo
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desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e

respetivos indicadores;

- Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com as cartas sociais municipais,
de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacio das intervencdes ao nivel
dos concelhos e das freguesias;

- Implementar um sistema integrado de georreferenciacio social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e exclusio social;

- Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel lacal/regional, promovendo
a participacao e sustentabilidade das comunidades;

- Executar o Plano de Agéo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as
atividades descritas no anexo 1V do Aviso de Abertura de concurso, Investimento RE-C03-101 —
Nova Geracdo de equipamentos e respostas sociais (n.° 07/C03-i01/2023) do PRR.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal & valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a concurso.
4 — Local de trabalho: toda a rea geografica do Municipio de Alandroal.

5 ~ Posicionamento remuneratério: de acordo com o previsto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a
Tabela Remuneratéria Unica:

Referéncia A) —posi¢do remuneratéria 1, nivel remuneratério 16 — €1.385,99;

Referéncia B) — posi¢do remuneratéria 1, nivel remuneratério 16 — €1.385,99;

Referéncia c) — valor remuneratério proporcional ao tempo parcial, correspondente & posicio
remuneratoria 1, nivel remuneratério 16 — €951,07.

5.1 -Em cumprivmento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, os candidatos com vinculo de emprego piblico devern informar prévia e obrigatoriamente
o empregador plblico da carreira, categoria e da posicio remuneratéria correspondente &
remunera¢ao que auferem.

6 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, por convencio
internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos:

) Nao inibicdo do exercicio de fungdes pubticas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;
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e} Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A) — Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 — Psicologia);

Referéncia B) - Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e outros estudos);

Referéncia C) - Licenciatura em Servico Social (CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientag&o).

7.1 - Nao & possivel substituir as habilitagdes literarias exigidas por formacio ou experiéncia
profissional.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o procedimento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego piblico, conforme
deliberacéo da Camara Municipal de 17 de julho de 2024.

8.2 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo para entrega das candidaturas: 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP).

9.2 - Forma de apresentacdo de candidaturas: sob pena de exclusdo, as candidaturas deverio ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario de candidatura tipo, datado e
assinado, disponibilizado na pégina eletrénica do Municipio de Alandroal, em www.cm-
alandroal.pt e no Balcdo Unico, o qual, bem como a documentagdo que o deve acompanhar,
poderé ser entregue pessoalmente no Balcio Unico deste Municipio durante o horario normal de
funcionamento (das 8:30h as 15:30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de rececio,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentaco das candidaturas, para Municipio de
Alandroal, Praga da Republica, 7250-116 Alandroal.

9.21 - No formulario de candidatura tipo de preenchimento obrigatério, devera constar, a
referéncia do concurso a que se candidata e a referencia da publicacio do procedimento,

9.3 - Néo dispondo o Municipio de Alandroal de plataforma eletrénica para a rececdo das
candidaturas, ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10 — Documentos obrigatérios: os formulérios de candidatura devem ser acompanhados, sob

pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste as acdes de formagéo

frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser acompanhado dos documentos
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comprovativos das a¢Ges de formagéo frequentadas e da experiéncia profissional, sob pena das

mesmas nao serem consideradas em sede de avaliacdo curricular;

b} Fotocopia do certificado de habilitacdes;

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes literarias, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacBes estra ngeiras previsto pela
legislacBo portuguesa aplicavel.

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracio atualizada, passada e autenticada
pelo 6rgdo ou service onde exerce funcdes, onde conste: o vinculo de emprego publico
previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a posicdo remuneratéria
detida, a Ultima mencfo de avaliagdo de desempenho e a descricdo das atividades/funcbes que
atﬂalmente executa,

10.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso
disso, 0 meio de comunicagao/expressao a utilizar no processo de seleco, conforme estabelecido
no decreto-Lei n.° 2972001, 03 de fevereiro.

10.2 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admisséo
referidos no ponto 6 do presente aviso, devem os candidatos declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos da alinea a)don?5
do artigo 15.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembyro.

10.4 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
11— Métodos de Selegdo: nos termos da delibera¢io da Camara Municipal de 17 julho de 2024 e
conforme o artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho estabelece-se o seguinte método
de selecdo: Avaliacdo curricular.

- Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacio profissional,
a experiéncia profissional e a avalia¢do do desempenho. A avaliacdo curricular é expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoracdo as centésimas:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4



Em que:
AC = Avaliacao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo Desempenho

Sendo, que:

- Mabilitagdo Académica (HA): sera ponderada até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
e Habilitacdo académica de grau exigida para o posto de trabalho (Licenciatura): 18 valores;
°* Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho: 20 valores.

- Formacgdo Profissional (FP): serdo consideradas acbes de formacgdo e aperfeicoamento

profissional relevantes para o posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas. Nas acBes

cujos certificados ndo fagam referéncia 4 duracio serd considerada a duracdo de 3 horas. As que
se refiram a dias serdo consideradas 7 horas por cada dia. Este pardmetro serd ponderado até ao
limite de 20 valores, nos seguintes termos:
® Sem participagdo em a¢des de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para
0 posto de trabalho: 10 valeres;
e Participacdo em agdes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho, com duragdo total até 30 horas: 12 valores;
e Participagdo em acbes de formagio e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabatho, com duragdo entre 31 horas e 60 horas: 14 valores;
¢ Participagdo em acdes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho, com duracio entre 61 horas e 100 horas: 16 valores:
e Participacio em ages de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o
posto de trabalho, com durag&o superior a 100 horas: 20 valores.
- Experiéncia Profissional (EP): serd considerado o exercicio efetivo de fungbes, na area de
atividade para que é aberto o concurso, desde que devidamente comprovadas, com
documentacao. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
* Sem experiéncia profissional na &rea a prover: 10 valores:
e Experiéncia profissional na 4rea a prover inferior a 1 ano: 12 valores;
e Experiéncia profissional na area a prover superior a 1 ano até 3 anos: 14 valores;
>  Experiéncia profissionai na area a prover superior a 3 anos até 6 anos: 16 valores;
* Experiéncia profissional na drea a prover superior a 6 anos: 20 valores.
- Avaliagdo de Desempenho (AD) — serBo consideradas as mencdes de avaliagdo desempenho

referentes ao (dltimo ciclo avaliativo, com desempenho de funcdes idénticas as do posto de
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trabalho a ocupar. Este pardmetro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes

termos:

¢ Desempenho inadequado — 8 valores;

¢ Desempenho adequado - 14 valores;

o Desempenho relevante — 18 valores;

¢ Desempenho excelente — 20 valores.
- Aos candidatos que ndo possuam avaliacio de desempenho, por razdes que nao lhes sgjam
imputaveis, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.
12 - A Classificacdo Final (CF): a ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC

Em que:
CF = Classificacdo Final; AC = Avaliaco Curricular.
13 - Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selecgo, serdo
excluidos do procedimento.
14 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artige 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista a
igualdade de valoragdes, a preferéncia de valoracéo seré feita pela seguinte ordem:

1.° O candidato com mais tempo de experiéncia profissional em fung¢des similares a0 posto

de trabalho a concurso, devidamente comprovadas, com documentacio;

2° O candidato com maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente

relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovadas, com documentacio;

3.° O candidato com classificaggo final mais elevada nas habilitacdes literarias exigidas para

0 presente procedimento.
15— Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jari
que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade
na mesma data da publicagio do aviso de abertura do procedimento concursal.
16- Exclusdes e notificagdes: as exclusdes e notificacdes dos candidatos, bem como a realizacdo
da audiéncia prévia, sero efetuadas através de correio eletrénio, devendo os candidatos no
formulario da candidatura, indicar o endereco eletrénico. Nos casos em gue ndo seja possivel ou
adequada a notificacdio através de correio eletrénico, poderdo ser feitas por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o

n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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17 - A publicagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacdes do Edificio Sede do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na sua péagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt, de
acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

18 - A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologacso, é afixada em local
visivel e piblico das instalagdes do Edificio Sede do Municipio de Alandroal e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.pt, sendo, ainda, publicado por extrato um aviso na
2.2 série do "Diario da Republica” com informacdo sobre a sua publicitacdo.

19 - Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacéo final
dos candidatos colocados em situacio de valoracdo profissional e, esgotados estes, dos restantes
candidatos.

20 — Protecdo dos dados pessoais: os dados pessoais recolhidos sio necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ac presente procedimento concursal. O
tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecio de dados
pessoais.

27— A Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Repiblica Portuguesa.

22 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
tém preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

23 — Composicio do Jiri:

Presidente do juri: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior do Municipio de
Alandroal;

Primeiro Vogal Efetivo: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior do Municipio
de Alandroal, que substitui o presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Florbela José Ramalho Valadas, Técnica Superior do Municipio de
Alandroal;

Primeiro Vogal Suplente: Maria Helena Bilro Vitéria Eélix, Técnica Superior do Municipio de
Alandroal;

Segundo Vogal Suplente: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de

Alandroal.
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24 - N&o se encontra constituida no Municipio de Alandroal, reserva de recrutamento que permita

satisfazer as necessidades identificadas, para efeitos do n° 5 do artigo 25. ® da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

25 - No dmbito da CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos da
alinea t) do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e o Municipio de Alandroal néo
assume a posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizacdo
profissional, nos termos do disposto no artigo 34. ° do Anexo & Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
em conjugag¢io com os artigos 16. ° e 16-A. © do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de setembro.

26 - De acordo com as solucBes interpretativas uniformes da DGAL de 15-05-2014, e
homologadas pelo Secretario de Estado em 15-07-2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-geral da QualificacGo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacao”.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro,
o procedimento concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Piblico (BEP) em www.bep.gov.pt, na integra, e no sitio da internet do Municipio de

Alandroal, em www.cm-alandroal pt.

Alandroal, 07 de agosto de 2024.

O Presidente da Camara Municipal,

Jodo Maria Aranha Grilo



