CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL

REUNIAO EXTRAORDINARIA 29/01/2024 el .

ATA N.203

Presidiu 0 Senhor Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alandroal.

Vereadores Jodo Carlos Cam&es Roma Balsante
Paulo Jorge da Silva Gongalves
Fernanda Manuela Brites Romao
Elisabete de Jesus dos Passos Galhardas

Secretariou a Reunido Marta Cristina Simdes da Silva Patacdao Rodrigues

No Edificio Sede do Municipio de Alandroal, o Senhor Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo, declarou aberta a reunido, eram 10.35 horas. - et

ORDEM DO DIA

1. Proposta de aquisicdo do lote 16 do Loteamento Habitacional das Caracas, em
Alandroal.

2. Proposta de aquisicdio do Lote 22 do Loteamento Habitacional das Caragas, em
Alandroal.

3. Ratificacdo do Contrato de consdrcio externo.

4. Concurso publico para aquisigdo de servigos de seguros. Abertura de procedimento,
preco base, nomeagao de juri, critério de adjudicagdo, contrato, peg¢as do procedimento
e drgdo competente.

1. PROPOSTA DE AQUISICAO DO LOTE 16 DO LOTEAMENTO HABITACIONAL DAS CARACAS,
EM ALANDROAL

Pelo Sr. Presidente foi presente a reunido a informagdo n.2 2/20024/RR do Gabinete Juridico. —

O Sr. Presidente referiu que se trata de uma proposta para aquisicdo do lote n.2 16 do
Loteamento das Caracas pelo valor de 5.706,00€.

Paonderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
aquisicdo do lote 16 do Loteamento Habitacional das Caracgas, em Alandroal. --------=---=-eemmeee-

2. PROPOSTA DE AQUISICAO DO LOTE 22 DO LOTEAMENTO HABITACIONAL DAS CARACAS,
EM ALANDROAL

Pelo Sr. Presidente foi presente a reunido a informacgdo n.2 3/20024/BGB do Gabinete Juridico.
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De acordo com o Sr. Presidente, a semelhanga do anterior ponto, se trata de uma proposta para
aquisicdo do lote n.2 22 pelo valor de 5.750,00€. ------=msommmmmmmmmm oo

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
aquisicdo do Lote 22 do Loteamento Habitacional das Caragas, em Alandroal.

3. RATIFICACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO EXTERNO

Pelo Senhor Presidente foi presente a reunido o Contrato de consdrcio externo que se anexa a

presente ata, —------=-mmmmreeme-

Explicou o Sr. Presidente que se trata do Consércio para a estratégia de eficiéncia coletiva
Alqueva + Inovador para valorizacdo do recurso enddgeno — Agua. E a segunda fase do projeto
do qual o Municipio ja fazia parte no contexto do Alentejo 2020. E uma candidatura que envolve
a ATLA, os municipios de Alandroal, Aljustrel, Alvito, Barrancos, Beja, Evora, ferreira do Alentejo,
Mértola, Moura, Mourdo, Portel, Reguengos de Monsaraz, Serpa, Viana do Alentejo, Vidigueira,
a ADRAL, a ARPTA, a CIMAC, a CIMBAL, o NERE, o NERBE, a Universidade de Evora, a EDIA, entre
outros agentes da regido para um projeto conjunto para financiamento e valorizagao dos

recursos a volta do Lago. ------=-===smnmum-

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade ratificar o

Contrato de consorcio externo. I

4. CONCURSO PUBLICO PARA AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGUROS. ABERTURA DE
PROCEDIMENTO, PRECO BASE, NOMEAGCAO DE JURI, CRITERIO DE ADJUDICACAO,
CONTRATO, PECAS DO PROCEDIMENTO E ORGAO COMPETENTE

Pelo Senhor Presidente foi presente a reunido a informacdo n.2 17/2024 do Servigo de
Aprovisionamento que se anexa a presente ata. ---

De acordo com o Sr. Presidente, o drgao competente é a Camara Municipal, o valor base é de
153.390,62€ e o juri € composto por:

Presidente — Balbina Bexiga
19 vogal — Duice Zorrinho
22 Vogal — Florbela Galhetas

12 Vogal suplente — Noélia Carronha
22 Vogal suplente — Joaquim Almeida

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Concurso publico para aquisi¢do de servicos de seguros-Abertura de procedimento, prego base,
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nomeacdo de juri, critério de adjudicagdo, contrato, pegas do procedimento e dérgdo

competente, -------- A

APROVAGCAO EM MINUTA

A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final desta
reunido, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 57.2, do Regime Juridico das Autarguias,
aprovado pela Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro.

E nada mais havendo a apreciar, ponderar ou deliberar, o Senhor Presidente da Camara
Municipal deu por encerrada esta reunido. Eram 10.55 horas.

E eu, Marta Cristina Simdes da Silva Patacdo Rodrigues, designada para o efeito, lavrei, li e vou
subscrever a presente ata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

T

JOAO MARIA ARANHA GRILO

A SECRETARIA,
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MARTA CRISTINA SIMOES DA SILVA PATACAO RODRIGUES
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CONTRATOQ DE CONSORCIO EXTERNO

No contexto da Estratégia PROVERE — “Alqueva + Jirovader "~ Valoriza¢do do Recurso Endégeno

Agua - Alqueva - Uma estratégia para a drea de influéncia do EFMA, entre:

ASSOCIACAO TRANSFRONTEIRICA DE MUNICIPIOS LAGO ALQUEVA - ATLA, pessoa caletiva n.2
514 771 860, com sede 3 Praceta Dr. Francisco S3 Carneiro N¢ 4, apartado 63, 7200 — 335
Reguengos de Monsaraz, legaimente representada pelo Senhor Presidente do Consetho Diretivo,

Dr. José Manuel Clemente Grilo;
E

MURNICIPIO DE ALANDROAL, pessoa coletiva N2 506 772 527, com sede a Praga da Republica,
7250 - 116 Alandroal, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal,

lodo Maria Aranha Grilo;

E

MUNICIPIO DE ALJUSTREL, pessoa coletiva N2 501 122 486, com sede & Avenida 1.2 de Maio,
7600 - 010 Aljustrel, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Carlos Miguel Castanho Espada Teles;

E

MUNICIPIO DE ALVITO, pessoa coletiva N¢ 501 288 120, com sede ac Largo do Relégio, 7920 -
022 Alvito, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, José Manuel

Carvalha Penedo Martins Efigénio;
E

MUNICIPIO DE BARRANCOS, pessoa coletiva N 501 081 216, com sede a Praga do Municipio,
7230 - 030 Barrancos, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Leonel Cacador Rodrigues;

MUNICIPIO DE BEIA, pessoa coletiva N2 504 884 620, com sede a Praca da Reptiblica, 7800 —
427 Beja, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal, Paulo Jorge

Licio Arsénio;
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MUNICIPIO DE EVORA, pessoa coletiva N2 504 828 576, com sede a Praga do Sertorio, 7004 —
506 Evora, legalmente representada pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal, Carlos Pinto

de S3;

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJQ, pessoa caletiva N2 501 227 490, com sede a Praga
Comendador Infante Passanha, 7900 — 571 Ferreira do Alentejo, legalmente representado pelo

Senhor Presidente da Cdmara Municipal, Luis Antdnio Pita Ameixa;

MUNICIPIO DE MERTOLA, pessoa coletiva N2 503 279 765, com sede a Praga Luis de Camdes,
7750 — 329 Mértola, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Mario José Santos Tomé;

MUNICIPIO DE MOURA, pessoa coletiva N2 502 174 153, com sede a Praga Sacadura Cabral,
7860 — 207 Moura, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Alvaro José Pato Azedo;

MUNIC{PIO DE MOURAO, pessoa coletiva N2 501 206 639, com sede 3 Praga da Reptiblica, 7240
— 233 Mour3o, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal, Jodo

Filipe Cardoso Fernandes Fortes;
E

MUNICPIO DE PORTEL, pessoa coletiva N2 506 196 445, com sede ao Largo D. Nuno Alvares
Pereira, 7220 - 375 Portel, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cadmara

Municipal, José Manuel Clemente Grilo;

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ, pessoa caletiva n2 507 040 589, com sede 3 Praga
da Liberdade, apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, legalmente representada pela

Senhora Presidente da Cimara Municlpal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates;
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MUNICIPIO DE SERPA, pessoa coletiva n2 501 112 049, com sede & Praga da Republica, 7830 -
389 Serpa, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cimara Municipal, lodo

Francisco Efigénio Palma;
E

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEIQ, pessoa caletiva n? 506 151 174, com sede a Rua Brito
Camacho, 7090 - 237 Viana do Alentejo, legalmente representado pelo Senhor Presidente da

Camara Municipal, Luis Miguel Duarte;
E

MUNICIPIO DE VIDIGUEIRA, pessoa coletiva n? 501 143 734, com sede & Praga da Republica,
7960 - 225 Vidigueira, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cimara Municipal,

Rui Manuel Serrano Raposo;
E

AGENCIA DE DESENVOLYIMENTC REGIONALDO ALENTEIO — ADRAL, pessoa coletivan2504 236
091, com sede & Rua Circular Norte do PITE, Edificio Evoratech, 7005 — 841, Fvora, legalmente

representado pelo Diretor Geral, Francisco da Costa;

E

AGENCIA REGIONAL DE PROMOCAO TURISTICA DO ALENTEIO - ARPTA, pessoa coletiva n?
506 829 987, com sede 3 Rua Manuel Baptista Reis, 7570 — 284, Grandola, legalmente

representado pela Vogal da Diregdo, Lurdes Maria do Sacramento das Dores Ferreira Santos;

E

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL - CIMAC, pessoa coletiva n? 509 364
390, com sede a Rua 24 de Julho, 7000 ~ 673, Evora, legalmente representado pelo Primeiro

Secretario Executivo, Jerdnimo José;
E

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXQ ALENTEIO - CIMBAL, pessoa coletiva n2
509 761 534, com sede a Praceta Rainha D. Leonor, 7800 — 431, Beja, legalmente representado

pelo Primeiro Secretdrio, Fernando Jorge Castanha Silva Romba;
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NUCLEO EMPRESARIAL DA REGIAO DE EVORA - NERE, pessoa coletiva n2 502 280 298, com sede
ao Parque Industrial e Tecnoldgico de Evora, Rua Circular Norte, 7005 — 841 Evora, legalmente

representado pela Diretora Executiva, Paula Alexandra Caeiro Paulino;
E

NUCLEOC EMPRESARIAL DA REGIAO DE BEJA - NERBE, pessoa coletiva n 502 280 301, com sede
3 Rua Cidade de Sdo Paulo, Apartado 274, 7800 — 453 Beja, legalmente representado pelo

Presidente de Direc3o, David da Costa Sim3o;
E

UNIVERSIDADE DE EVORA, pessoa coletiva n2 501 201 920, com sede ao Largo dos Coliviais, 2,
7000, Evora, legalmente representado pelo Vice-reitor para a Investiga¢do, Inovagdo e

Internacionalizac3o, Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma;
E

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA, pessoa coletiva n2 680 038 671, Rua de Pedro Soares, Campus
do Instituto Politécnico de Beja, legalmente representade pela Presidente, Maria de Fatima

Carvalho;
E

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRURAS DO ALQUEVA ~ EDIA, SA, pessoa coletiva
he 503 450 189, com sede 3 Rua Zeca Afonso n? 2, 7800 — 522, Beja, legalmente representado

pelo Presidente do Conselho de Administragdo, José Pedro Mendes Barbosa da Costa Salema;

E

ASSOCIACAQ DE AGRICULTORES DO SUL - ACOS, pessoa coletiva n2 501 523 227, com sede a
Rua Cidade de S3o Paulo, Apartado 296, 7800 Beja, legalmente representado pelo Presidente da

Diregdo, Rui Manuel Indcio Garrido;
E

ASSOCIACAO DO COMﬁRCIO, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO DE BEJA, pessoa coletiva n?
501 069 380, com sede 3 Rua Luiz de Camdes n¢ 37, 7800 — 508, Beja, legalmente representado
pelo Presidente do Conselho da Direcdo, Jodo Venincio Rosa e pelo Tesoureiro, Helder Miguel

Brita Palma;
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CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGRARIA e AGRO-ALIMENTAR DO ALENTEIO — CEBAL, pessoa
coletiva n2 509 833 195, com sede 3 Rua de Pedro Soares, 7800 — 309, Beja, legalmente

representado pela Vice-Presidente da Diregdo, Maria de Fatima Pereira Duarte Ricardo;

E

ASSOCIACAO DARK SKY, pessoa coletiva n¢ 514 538 538, com sede a Rua de S. Francisco n2 15
— R/C Dt. ¢, 7150 - 141 Borba, legalmente representada pela Presidente, Maria Apol6nia de

Qliveira Rodrigues;
E

TERRAS DENTRO - ASSOCIAC[\O PARA O DESENVOIVIMENTO INTEGRADO, pessoa coletiva n2
502 605 367, com sede & Rua do Rossio de Pinheiros, 2, 7090 — 049, Alcacovas, legalmente

representada pela Presidente da Diregdo, Elsa Maria da Conceigdo Branco;
E

HERANCAS DO ALENTEIO — ASSOCIAGAO DE TURISMO NO MUNDO RURAL, pessoa coletiva n?
505 899 760, com sede ac Parque Industrial e Tecnoldgico de Evora, Rua Circular Norte, 7005 —
841, Evora, legalmente representade pelo Presidente da Direcdo, Francisco Filipe de Sousa

Zambujinho;
E

SINES TECNOPOLO — ASSOCIACAO CENTRO DE INCUBAGAQ DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA VASCO DA GAMA, pessoa coletiva n¢ 507 930 452, com sede & Zona Industrial
ZIL i, Lote 122A, 7520 — 308 Sines, legalmente representada pelo Diretor Executivo, Tiago Jorge

Guerreirc Santos;
E

FORUM OCEANO — ASSOCIACAO DA ECONOMIA DO MAR, pessoa coletiva ne 509 072 763, com
Sede 3 UPTEC Mar, Sala C2, Av. Da Liberdade, 4450 - 718 leca da Palmeira, legalmente

representada pelo Secretario-geral, Ruben Eiras;
E

ADEGA COOPERATIVA DE VIDIGUEIRA, CUBA E ALVITO, CRL, pessoa coletiva n2 500 008 191,
com sede ao Bairro Industrial, 7960 — 305, Vidigueira, legalmente representada pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, Jasé Miguel Pires d’Almeida e pelo Vogal, Ricardo Manuel Venes

Oliveira;
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E

HERDADE VALE DA RQSA — SOCIEDEDE AGRICOLA, LDA, pessoa coletiva n® 508 273 080, com
sede ao Apartado 111, Pera Guarda, 7901 — 908, Ferreira do Alentejo, legalmente representada

pelo Administrador, Antdnio Silvestre Ferreira;
E

SOCIEDADE AGRICOLA MONTE NOVO E FIGUEIRINHA, LDA, pessoa coletiva n® 504 329 197, com
sede a0 Terreiro dos Valentes N2 5, 7800-523, Beja, legalmente representada pelo Diretor Geral,

Filipe Cameirinha Araljo Ramas;
E

ALMIBERIA, LDA, pessoa coletiva n 516 432 060, com sede a Rua Fernando Namora,11, 7800 —
502 Beja, legalmente representada pelo Gerente Jodo Miguel de Matos e pelo Representante,

llidio José Vieira de Matos;
E

AQUASPACE, LDA, pessoa coletivan? 507 838 750, com sede a Rua Manuel Mendes n2 16, 7860
— 116 Moura, legalmente representada pelo Sdcio/Gerente Humberto Jorge Nixan Ramalho

Martins;
E

TIAGO KALISVAART, UNIPESSOAL LDA, pessoa coletiva n2 509 786 790, com sede & Rua das
Flores, 6A — Teiheiro/Monsaraz, 7200 — 181 Reguengos de Monsaraz, legalmente representada

pelo Diretor Geral, Tiago Sebastido Rijkmans Kalisvaart;
E

MONENTOS FANTASTICOS, LDA, pessoa caletiva n2 508 627 087, com sede a Rua da Republica

Ne 4-A, 7860-244 Mours, legalmente representada pelo Diretor, Francisco Guerreiro;

E

RALFE DUBERY, UNIPESSOAL, LDA, pessoa coletiva n 514 709 871, com sede a Herdade D.
Pedro, Alandroal, 7250-202 Alandroal, legalmente representada pelo Gerente, Frederico Ralfe

Barracas Dubery;
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ERA-ARQUEOLOGIA, SA, pessoa coletiva n2 503 877 450, com sede a Calgada de Santa Catarina,

ne 9-C, 1495-705, Cruz Quebrada-Dafundo, legalmente representada pelo Administrador-

Delegado, Miguel Nuno Martins Lago da Silva;

E

BAAL17 — COMPANHIA DE TEATRO, pessoa coletiva n? 504 760 246, com sede a Rua da

Abegoaria — Cine Teatro Municipal de Serpa, Apartado 113, 7830 - 392 Serpa, legalmente

representada pelo Presidente da Diregdo, Rui Manuel da Silva Ramos e o Vice-Presidente da

Direcdo Filipe Jarge Campos Seixas Pires;

E considerandao que:

1.

O Acordo de Parceria — Portugal 2030 - que estabelece a estratégia e a estrutura
operacional do periodo de programacdo de fundos europeus relativo a 2021-2027,
consagra a importincia dos instrumentos territoriais especificos como elemento central
de promogio do desenvolvimento e coesda territorial. Assente numa légica funcional
ndo coincidente com unidades administrativas {nomeadamente NUTIN) no Programa
Regional Alenteje 2030 s¥o contempladas as intervencdes, que integrem iniciativas de
valoriza¢do de recursas enddgenos (PROVERE} com forte identidade regional, através de
iniciativas de natureza temdtica, inovadoras e com capacidade de induzir efeitos
multiplicadores.

Os Programas de Valorizagio Econdmica de Recursos Endégenos - PROVERE, promovemn
intervengBes assentes em parcerias de natureza institucional que envolvem,
obrigatariamente, empresas, mas tambhém organismos da Administragda Piblica, como
as Camaras Municipals, associagbes empresariais e de desenvolvimento local e regional,

instituicBes de investigacdo e de transfer&ncia de tecnologia, entre outros;

Estas parcerias formalizam-se através da constituicdo de um consdrcio que
implementard um Programa de Acdo;

A ATLA - Associagio Transfronteiriga de Municipios Lago Alqueva val submeter uma
candidatura ao PROVERE - Programa de Valorizagdo Econdmica de Recursos Enddgenos
Estratégias de Eficiéncia Coletiva PROVERE na Regido Alentejo, aguardando a sua
aprovagdo;

O presente contrato tem por objetivo firmar Consdrcio que tera como objetivo regular

o contexto do Plano de Agdo da estratégia — "Alqueva + Sneveder "~ Valorizagdo do Recurso

pagina 7 de 27




Enddgeno Agua - Alqueva - Uma estratégia para a drea de influéncia do EFMA e

enquadrar os signatarios com responsabilidades na sua execugdo e na cooperagdo;

O presente contrato consubstancia a parceria, constituida por entidades e organizagbes
com relevincia e intervengio no dominio do desenvolvimento regional, considerando
as areas de enfoque da estratégia Alqueva + Suowrder , tendo em vista a sua cooperagdo

para a execugdo do Plano de Agdo;

Cansiderando que o modelo de governagiio do presente Consdrcio foi ja aprovado pelos
signatarios e consta integralmente do Plano de A¢ao da estratégia "Alqueva + Suovadsr " —
Valorizagio do Recursa Endégeno Alqueva - Uma estratégia para a drea de influéncia do

EFMA, pelo que faz parte integrante do presente contrato;

O presente Contrato de Consércia Externo, que se rege pelas seguintes cldusulas;

1.

Cldusula 1.°
CONSTITUICAO, DENOMINACAQ E SEDE

E constituido o presente Consércio por entidades publicas e privadas de base local e
regional, que desenvolvem a sua atividade no territério considerado na estratégia
PROVERE “Alqueva + Jrovedar "~ Valorizagdo do Recurso Enddgeno Agua-Alqueva - Uma
estratégia para a area de influéncia do EFMA, que denominar-se-4 “Alqueva + Jrovador -
Valorizagdo do Recurso Enddgeno Agua-Alqueva - Uma estratégia para a drea de

influéncia do EFMA”, designado pelo acrénimo "Alqueva +Suovador "

A sede do Consércio localiza-se em Reguengos de Monsaraz, na Praceta Dr. Francisco Sa
Carneiro, nimero 4, na sede da ATLA - Associagdo Transfronteiri¢a de Municipios Lago

Alqueva;
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3,

Cldusula 2.9
OBJETO E MODALIDADE

0 presente Consdrcio revestird a forma de Consércio Externo, nos termos do artiga 5. °
N.¢ 2 do Decreto-Lei n.2 231/81, de 28 de junho.

As entidades signatérias integram, em conjunto, o Consércio “Alqueva + Fnovader” cUjas
acdes, objetivos, resultadas e indicadores no horizonte 2024 - 2026, se descrevem na
Estratégia “Alqueva «» Suowasr” - Valorizagdo do Recurso Enddgeno Agua - Alqueva - Uma
estratégia para a area de influéncia do EFMA,

Todos os membros do presente consorcio assumem responsabilidades na
implementagio do Plano de Agia PROVERE “Alqueva + Srovador” - Valorizagdo do Recurso
Endégeno Agua - Alqueva - Uma estratégia para a drea de influéncia do EFMA mais
especificamente pela implementagdo do conjunto de projetos designados ancora e

complementares e pela operacionalizagdo do modelo de governagdo.

Clausula 3.2
NMIODELO DE GOVERNACAO E NUCLEQ EXECUTIVO

1. Q modelo de governagdo do Consércio estd descrito e consta integralmente no
documento Anexo | - Proposta de Estratégia de Eficiéncia Coletiva- Linthas orientadoras
da Estratégia PROVERE “Alqueva + Sroveds:” - Valorizagdo do Recurso Enddgeno Agua-
Algueva - Uma estratégia para a area de influncia do EFMA que aqui se da por
integralmente reproduzido e se junta como anexo ao presente contrato e que dele é
parte integrante.

2. O Consércio é liderado pela ATLA - Associagdo Transfronteirica de Municipios Lago

Alqueva.

Cldusula 4.2
OBRIGACOES DOS MEMBROS DO COGNSORCIO
0Os membros do Consércio deverdo assumir a correspensabilizagdo na concretizagdo das
agBes previstas no Plano de Agfo da estratégia “Alqueva » Juovader” - Valorizagdo do
Recurso Endégeno Agua-Alqueva- Uma estratégia para a drea de influéncia do EFMA.
Particularmente, os membros do Consércio ficam obrigados a participar nas agdes

previstas no dmbito da capacitagdo, comunicagdo e animagdo das atividades.

pagina 9 de 27




0s membros do Consércio ficam ainda obrigados a participar nas reunides de
acompanhamento programadas, assim comao a disponibilizar informagdo para a
construcio dos relatérios de monitarizagdo previstos e a prestar esclarecimentos acerca
da execugdo dos projetos em que estdo envolvidos, no ambito Plano de Agdo da
estratégia “Alqueva + Srovader” - Valorizagda do Recurso Enddgeno Agua - Alqueva- Uma
estratégia para a drea de influéncia do EFMA.

A ndo abertura de candidaturas que, nos tempos de execugcdo adequados, possibilitem
implementar os projetos que integram o presente Plano de Agio da estratégia PROVERE
“Alqueva + Sroveder” - Valarizacdo da Recurso Endégeno Agua - Algueva - Uma estratégia
para a drea de influéncia do EFMA, néa poderd, em momento algum, ser imputével e
canstituir em responsabilidades a estratégia PROVERE "Alqueva » Snovudsr” - Valorizagdo
do Recurso Enddégeno Agua-Alqueva - Uma estratégia paraa drea de influéncia do EFMA,
nem poderso ser consideradas no modelo a aplicar para a avaliagio da sua estratégia,
uma vez que sdo condicionantes externas sabre as quais o consércio ndo tem qualquer
intervenc¢do ou influéncia.

0s membros do Consdrcio serfio responsaveis pela apresentagdo de candidaturas nos
perfodos de abertura das mesmas, conforme o Plano de Avisos do Portugal 2030, sob
pena de exclusdo do Consdrcio e consequente exclusio de participacgo nas atividades
da estratégia PROVERE “Alqueva » hoveder” - Valorizagdo do Recurso Endégeno Agua -
Algueva,

Os membros do Consdrcio serdo responséveis pela execugdo do respetivo projeto,
integrado na estratégia PROVERE “Alqueva + Sroveder” -Valorizag¢do da Recurso Endégeno
Agua-Algueva - Uma estratégia para a drea de influéncia do EFMA, assegurando o
cumprimente integral da programagéo temporal, fisica e financeira da operagao, €
assegurando igualmente os meios técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento da operagdo.

Os membras do Consarcio serio responséveis por assegurar a conformidade das agdes
e atividades abrangidas na candidatura apresentada assim como a elegibilidade do tipo
de intervengio e de beneficidrio, de acordo com os procedimentos legais nacionais e
comunitarios aplicdveis, assim como o cumprimento integral das disposicOes
regulamentares e contratuais associadas ao cofinanciamento dos Fundos Estruturais e

de Investimento (FEEI).
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N3o podera serimputada 3 “Alqueva + Sevuder” - Valorizagdo do Recurso Enddgeno Agua
- Algueva qualquer responsabilidade em caso de incumprimento por parte de qualquer
elemento do consorcio.

Todos os membros do Consércio assumem como verdadeiras as informagdes constantes

do presente documento e respetivos anexos.

Clausula 5.2
ALTERACOES AO CONTRATO DE CONSORCIO

O presente Contrato de Consércio poderd ser modificado ou revista por acordo das
partes.
A modificacdo ou revisio do presente Contrato de Consdrcio s¢ pode ocorrer por
deliberacio undnime de todos os membros do Cansdrcio.
Caso se registe a renuncia de um dos membros do consdrcio, este devera comunicar ao
Lider do Consércio que, salvaguardanda sempre o sucesso da Consdrcio, tomara uma
decisdo.
Clausula 6. 2

VIGENCIA DO CONTRATO
O presente Contrato de Consércio produz efeitos imediatos a partir da data da sua
assinatura e manterd a sua vigéncia pelo periodo necessario até a total implementagdo
da Estratégia PROVERE — “Alqueva + Jaovader” - Valorizagdo do Recurso Enddgeno Agua
- Alqueva - Uma estratégia para a drea de influéncia do EFMA.
O presente Contrato de Consércic caduca em case de a candidatura a apresentar pela
ATLA ac PO Alentejo2030 para reconhecirnento da ECC PROVERE — “Alqueva  Sovader”
- Valorizacdo do Recurso Enddgeno Agua - Alqueva- Uma estratégia para a area de
infludncia do EFMA ndo seja aprovada em alguma das fases do citado processo de

reconhecimento.

Cldusula 7.2
EXCLUSIVIDADE
Na vigéncia deste contrato ou de eventuais prorrogagdes, os seus membros ndo podem
direta ou indiretamente, sob qualquer forma, concorrer com os objetivos do presente

Conséreio.
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Clausula 8.2

CHEFE DO CONSORCIQ

Neste contrato as fungBes de Chefe do Consércio serdo desempenhadas pela ATLA -

Associagio Transfronteiriga de Municipios Lago Alqueva, devendo aquela entidade

indicar a pessoa responsavel pelo seu exercicio, bem como ainda quem a substituird nas

suas faltas ou impedimentos, ou coadjuvard, sempre que necessdrio e conveniente.

Compete ao Chefe do Consdrcio:

a)

b)

c)

f)

g)

Representar o consdrcio nas relagdes com o(s) organismo(s) responsavel{eis) pela
analise, acompanhamento, fiscalizagdo, cantrolo e auditoria do projeto, sendo
interlocutor privilegiade enquanto Lider do Consércio, e assim assegurando
transmiss3o de informacdo aas restantes elementos do consdrcio;

Dispor de um processo relativo a operagdo candidatada e aprovada, com toda a
documentacdo relacionada com a sua inscricdo e execu¢do, devidamente
organizada;

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementas que lhe sejam solicitados
(seus e dos restantes elementos do consarcio), pelas entidades competentes para a
andlise, acompanhamento, avaliacdo de resultados e impactes, controlo e auditoria
do projeto;

Comunicar ao Organismo Técnico do Alentejo 2030 e identificado no regulamento
especifico do Programa de Valorizagdo Ecandmica dos Recursos Enddgenos, todas
as altera¢Bes ou ocorrénciss relevantes (suas e dos restantes elementos do
consdrcio) que ponham em causa os pressupostos relativos & aprovagdo da projeto;
Obter autorizagdo prévia por parte do Organismo Técnico, para proceder 2
introdugdo de quaisquer altera¢des aos termos do contrato de consorcio externg,
das quais se destaca, a titulo de exemplo, a modificacdo da composi¢do do
consércio;

Assumir-se como entidade beneficidria e enviar aos Organismos Técnicos
competentes, nos termos estabelecidos nos contratos de financiamento, as
declaracdes de despesas de todos os projetos que envolvem mais do que um
parceire do Consércio, assegurando que as mesmas se encontram devidamente
certificadas de acordo com as disposicdes dos normativos que regufam os
programas de apoio e os sistemas de incentivas associados ao Programa de
Valorizagdo Econdmica dos Recursos Endogenos;

Nos projetos em gque se assuma CcOmo entidade beneficiaria, assegurar a

demonstragio do cumprimenta das obrigagdes legais, designadamente as fiscais e
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1.

para com a seguranga social de cada um dos elementos do consorcio, bem como de

outras condicBes a que estes estejam obrigados.

Clausula 9.2

RELACOES ENTRE O CHEFE DO CONSORCIO E 0S MEMBROS DO CONSORCIC

S3o obrigacdes dos restantes membros do Consércia, perante o Chefe do Cansdrcio:

a) Dar assisténcia e cooperagdo ao Chefe do Consorcio, sempre que necessario
ou solicitado, para empreender qualquer agdo no dmbito dos objetivos do
Consércio.

h) Fornecer atempadamente ac Chefe do Consdrcio as informagdes
necessarias a prossecugdo da sua missdo.

c) Enviar representantes habilitados a tomar parte em discuss8es técnicas,
caomerciais, financeiras ou de qualquer outra natureza sempre que
solicitadas pelo Lider do Consércia.

d) Dar conhecimento ao Lider do Consdrcio do andamento da concretizagdo

dos objetivos deste contrato.

S0 ohrigagdes dos restantes membros do consdrcio, no que respeita ao

cumprimento da regulamentagdo aplicavel aos projetos:

a)

b)

¢)

d)

Executar a projeto nos termos e prazos fixados no contrato de concessdo de
incentivos;

Cumprir as obrigagBes legais, designadamente as fiscais e para com a seguranga
social;

Dispenibilizar, nos prazos estabelecides, as elementos que forem solicitados
pelas entidades com competéncias para a andlise, acompanhamento, avaliagdo
de resultados e impactes, contralo e auditoria, ou pelo lider do consdrcio para
suporte a essas a¢des;

Comunicar ao Chefe do Consdrcio, todas as altera¢des ou ocorréncias relevantes
gue ponham em causa os pressupostos relativos & aprovagao do projeta, bem
como outros elementos que lhe sejam solicitados para efeitos de validag3o pelas
entidades competentes para a andlise, acompanhamento, avaliagdo de
resultados e impactes, controlo e auditoria;

Apresentar uma situagio econdmico-financeira equilibrada ou demonstrar ter

capacidade de financiamento do projeto, nos termos dos regulamentos
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f)
g)
h)

j)

k)

definidos em cada programa de apoio e sistema de incentivos associado ao
Programa de Valorizacdo Econémica dos Recursos Endégenos;

Manter as condigBes legais necessarias ao exercicio da respetiva atividade;
Manter a situagdo regularizada perante a entidade pagadora do incentivo;
Manter a contabilidade organizada de acordo com © respetivo Sistema de
Normalizacdo Contabilistica ou outra regulamentagdo aplicavel;

Manter, devidamente organizados em dossier, todos os documentos suscetivets
de comprovar as informages e declaraces prestadas no dmbito dos respetivos
projetos e de fundamentar as opgBes de investimentos apresentadas, bem
como todos os documentos comprovativos da realizagio das despesas de
investimento, o qual poderd ser consultado a qualquer momento pelos
organismos intervenientes no processo de andlise, acompanhamento e
fiscalizagdo dos projetos, sendo que, este dossier tem de ser mantido até trés
anos apds a data de encerramento dos programas financiadores associadas ao
Programa de Valorizagio Econémica dos Recursos Enddgenos;

Permitir o acesso aos locais de realizagio do investimento e das agles previstas
no projeto, e aqueles onde se encontrem os elementos e documentos
necessarios, incluindo os de despesa, referidos no ponto anterior;

Cumprir, quando aplicdvel, os normativos legais em matéria de contratagdo
publica;

N3o afetar a finalidade diversa da prevista no contrato de concessdo de
incentivos, nem locar, alienar ou por qualquer modo onerar, no todo ou em
parte, durante o periodo de vigéncia do contrato de concesso de incentivos, os
bens e servicos adquiridos no 4mbito do projeto, sem prévia autorizagdo dafs)
Entidade(s) competente(s);

Publicitar os apoios recebidos nos termos da regulamentagdo aplicavel;
Executar diligentemente as tarefas inerentes a parte que compete a cada um
dos membros do consércio no plano de trabalhas, afetando-lhe os necessarios
e competentes meios humanos e materiais;

Enviar ao Chefe do Consércio, dentro dos prazos definidos, toda a
documentagio relativa 4 execugdo fisica e financeira;

Manter afetos 3 respetiva atividade os ativos respeitantes ao investimento
apotado, bem como a localizagdo geografica definida no projeto, nos termos da

regulamentagdo aplicavel,
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q) Respeitar e cumprir atempadamente o plano de reembolsos acardado com os
devidos Organismos Técnicos, quando aplicavel,

r) Criar um sistema contabilistico separado ou um cédigo contabilistico adequado
para todas as transacges relacionadas com o projeto;

s) Cumprir outras determinagBes exigivels no quadro dos regulamentos dos
Programas de Apoio e dos Sistemas de Incentivos associadas ao Programa de

Valoriza¢do Econdmica das Recursos Endégenos.

Clausula 10.2

RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

7

Cada membro é responsavel perante o Consdrcio e perante cada um dos outros
membros pelo cumprimento das suas obrigagdes especificas e por aquelas que for
deliberado que sejam individualmente assumidas perante terceiros em representagio
deste Cansdrcio.

Cada membro é responsavel perante os outros membros pelos prejuizos que advierem
a astes ou a0 Conhsdrcio pelo incumprimento das suas obrigagdes definidas no presente
contrato de Consdrcio ou decorrentes deste perante terceiros, que forem por si
causados.

Nenhum membro pode assumir responsabilidade de obrigagdes perante terceiros e

relativas ao Consdrcio sem o acordo de todos os membros.

Clausula 11. ¢

CEDENCIA DA POSICAQ

Nenhum membro tem o direito de ceder, no todo ou em parte, os direitos e obrigagdes que
lhe cabem no presente contrato sem uma deliberagdo prévia e undnime de todos os

restantes membros do Consércio.

Clausula 12.2

DISSOLUCAO, FALENCIA, LIQUIDACAO, FUSAO, INCUMPRIMENTO DE UM MEMBRO, OU
CEDENCIA NAG CONSENTIDA

1. Em caso de dissolucdo, faléndia, liquidagdo judicial, fusdo, incumprimento ou em caso

de cedéncia ndo consentida, por parte de um dos membros do Consércio, os outras
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membros continuardo o presente Consoércio, salvo se o contrério for deliberado pelo
4rgdo competente ou por unanimidade.

2, A continua¢do do Consércio nos casos referidas no nimero anterior deste artigo ndo
invalida 3 respansabilidade do membro que Jhe tiver dado origem.

3. No caso de um membro n3o cumprir pontualmente as suas ohriga¢Bes decorrentes do
presente contrato, os outros membros, notificd-los-do das medidas a adotar e dos prazos
da execuc¢do das mesmas.

4. Se o membro faltoso persistir no incumprimento poderd ser excluido do Consdrcio,
continuando, no entanto, responsével pelos prejuizos que causar.

5. No caso referido no namero anterior, o Conséreio continuara com os restantes membros

que tamargo a pasi¢do do exclufdo, ou por unanimidade, admitirdo novo membro,

Clausula 13.2
CONEIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL

1. Todaainfarmagio oral e escrita, desenvolvida pelo Consarecio, relacionada com a ohjeto
do presente contrato, é confidencial e propriedade do presente Consorcio.

2. Os membros da Consércio comprometem-se a manter a informag8o suprarreferida sob
ahsoluto sigilo, estendendo-se tal obrigagdo a tados os colaboradores dos mesmaos que
eventualmente venham a ter acesso a informagéo.

3. Os direitos de propriedade resultantes de atividades ohjeto deste contrato, ndo padem

vir a ser detidos por parceiros externos ou outros associados ao projeto.

Clausula 14.2
PROPRIEDADE FINAL DQOS BENS ADQUIRIDOS OU DESENVOLVIDOS

Os bens e servigos adquiridos no dmbito dos projetos apoiados ndo podem, durante o periodo
de vigéncia do contrato, ser afetos a outras finalidades, nem locados, alienados ou por qualquer
modo oneradas, no todo ou em parte, sem prévia autorizaggo unénime dos membros do

Consdrcio,
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Clausula 15.2

LEI APLICAVEL

Nos casos omissos, aplica-se a legislagio em vigor, nomeadamente o Decreto-Let n.°231/81, de

28 de julho.

Reguengos de Monsaraz, 19 de janeiro de 2024

Associagdo Transfranteiriga de Municipios Lago Alqueva

Municipio de ALANDROAL

Muhicipio de ALJUSTREL

Municfpio de ALVITO

Municipio de BARRANCOS

Municipio de BEIA
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Municipio de EVORA

Municipio de MERTOLA

Municiplo de MOURA

Municipio de MOURAO

Municipio de PORTEL

Municfpio de REGUENGOS DE MONSARAZ

Municipio de SERPA

Municlpio de VIANA DO ALENTEJO
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Municipio de VIDIGUEIRA

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEIO — ADRAL

AGENCIA REGIONAL DE PROMOCAQ TURISTICA DO ALENTEJO ~ ARPTA

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL - CIMAC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXO ALENTEIOQ — CIMBAL

NUCLEO EMPRESARIAL DA REGIAO DE EVORA ~ NERE

NUCLEQ EMPRESARIAL DA REGIAQ DE BEJA— NERBE

UNIVERSIDADE DE EVORA
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRURAS DO ALQUEVA ~ EDIA, SA

ASSOCIACAQ DE AGRICULTORES DO SUL — ACOS

ASSQCIACAO DO COMERCIOQ, SERVICOS E TURISMQ DO DISTRITO DE BEJA

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGRARIA e AGRO-ALIMENTAR DO ALENTEIO — CEBAL

ASSOCIACAO DARK SKY

TERRAS DENTRO — ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

HERANCAS DO ALENTEIO — ASSOCIAGAO DE TURISMO NO MUNDO RURAL
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SINES TECNOPOLO — ASSOCIAGAO CENTRO DE INCU BAGAO DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA VASCO
DA GAMA

FORUM OCEANO — ASSOCIACAO DA ECONOMIA DO MAR

ADEGA COOPERATIVA DE VIDIGUEIRA, CUBA E ALVITO, CRL

HERDADE VALE DA ROSA — SOCIEDEDE AGRICOLA, LDA

SOCIEDADE AGRICOLA MONTE NOVQ £ FIGUEIRINHA, LDA

ALMIBERIA, LDA

AQUASPACE, LDA

TIAGO KAUSVAART, UNIPESSOAL LDA
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MONENTOS FANTASTICOS, LDA

RALFE DUBERY, UNIPESSOAL, LDA

ERA-ARQUEOLOGIA, SA

BAALL7 — COMPANHIA DE TEATRO
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Anexo | - Proposta de Estratégia de Eficiéncla Caletiva
Linhas orientadoras

ALQUEVA ¥+ Inovador -Uma estratégia para a 4rea de influéncia do EFMA
Valorizagiio da recurso enddgeno “Agua- Alqueva

A Estratégia de Eficiéncia Coletiva (EEC) PROVERE "ALQUEVA + Inovador", apresenta-se como uma  Estratégia de
valorizacio econdmica de base territorial alicercada na valorizagdo dos recursos endégenos, dirigido
especificamente para espagos de baixa densidade alinhada com o objetivo da [T PROVERE de fomentar a
campetitividade desses espagos através da dinamizacio de atividades de base econdmica inovadaras,
diversificagdo econdmica e cultural, que contribuam para a criagdo de emprego, potenciando a cadeia de valor
do territério e incrementando valor acrescentado e fixagdo de pessoas

A EEC” Alqueva+ Inovador” alicergada no recurso enddgeno “Agua-Alqueva” tem como zona de intervengdo os
23 concelhos de influéncia do Empreendimento de Fins Multiplos de Algueva (EFMA} e procura valorizar a
existéncia do recurso dgua no territdrio de intervengdo, potenciando o desenvolvimento regional com base neste
recursa e estimulando o surgimento e consolidagdo de iniciativas empresariais inovadoras e sustentaveis,
especialmente nas fileiras de negocio e cadeias de valor ligados ao setor agroalimentar e das pescas,
agroindustrial e do turismo, alavancadas em conhecimento e tecnologia e impulsionadas por campanhas
integradas de promogdo dos produtos do territério.

Territério de intervengdo

Dec-lei n242_2007 Concelhos\ [reguesias do EFMA

+  Alandroal * Grandola !
+ Alcdcer do Sal = Mérlola

*  Aljustrel * Maura

* Alvita * Mourde

= Barrancas + Ppartel

* BeJa = Aeguengos de Monsaraz

* Cuba + Saphiago do Cacém

« Elvas = Sarpa

= Evora « Viana do Alentejo

* Ferraira do Alantefo *  Vidiguelra

Municipiosrecentemente abrangidos pelo EFMA
» Redondo
*  Ourique
= Sines

/ A

LN T
\/-’ ¢

AL Sy s = SRy bty s e

Fonte: EDIA
Diagndstico sumatrio

O tertitério de intervengdo do Alqueva + Jnovador apresenta caracteristicas Gnicas e distintivas aliadas ao recurso
enddgeno “Agua- Alqueva” que permitem identificar um conjunto de debilidades e potencialidades capazes de
alavancar uma estratégia de desenvolvimento integrado e sustentavel para a regido. Neste contexto
identificaram-se como setares nucleares para o desenvolvimento do territério, as fileiras do agroalimentar e do
turismo. Foi identificado um setor emergente que, em articulagdo com o turismo, pode representar uma
oportunidade de criagdo de emprego e riqueza de forma sustentdvel — a pesca ho lago Algueva e ncs seus
afluentes.

Por cada um destes setores nucleares identificaram-se os principais ativos do territrio e os grandes desafios ao
desenvolvimenta. Por haver um conjunto de dreas que s30 comuns aos varios setores de atividade, mas de
elevada importancia para a alavancagem da atividade econdmica, foi feita uma andlise aos ativos e desafios de
cardter geral.

De forma sintética tem-se:
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Ativos do Ternto rio:

Anexo | - Proposta de Estraiégia de Eficiéncia Coletiva

Linhas orientadoras

Lago Alqueva
Forte identidade cultural

B8om clima e sensagdo de seguranga
no territdrio

Dimensda transfronteirica do Lago
Alqueva

Surgimento de novas empresas de
servigos, turismo, agricultura, entre
outras

Relevante patrimdnio natural,
paisagistico e cultural e recursos
enddgenos

Localizagdo, no “Espaco Alqueva”,
de algumas das maiores centrais
mundiais de produ¢3o de energia
fato voltaica

Oferta formativa diversificada,
destacando-se a presenga das
estruturas de Ensina Superior

Desafios/Fatores criticos:

Quatidade da dgua —sustentabliidada

Uso eficiente da agua — planeamento &
controla de caudais e de consumos

Baixa densidade populacional e
envelheclmento popylacional .

instrumentos de ordenamento do
territdrio desatualizado POAAP

Internacionalizagdo — dimensdo das
empresas e competitividade - ©

Cooperagio para estratégias coletivas —
parcerias operacionais & focadas para
objetivos para o desenvalvimenta do
territdrio

ncessiblﬂdadn e oone!ivldade flstca e
digital

‘Implementagia de drea de regadia de 120.000

ha

Possibilidade de aposta em culturas Regadas

Crescimento significativo do emprego
associado a esta fileira nos dltimos anos,

Reorganizagdo agrdria do espago agricola, -
investimentos nos liltimas anos (produgdo
especializada)

Intensificagio da mecaniza¢do agricola,
sabretudo no olival, incrementando a
produtividade e constituindo novo estimulo 2
qualificagdo escalar e técnica dos ativos

Ritmo de adaptagfo as culturas de regadia

globalmente positivo

exceléncia de um amplo leque de produtos,
muitas dos quais com DOP, DOC e IGP e
VLQPRD e VQPRD

Preocupac¢io cam a sustentabilidade

Sustentabilidade — conservagaoe
regmeran;&o dossolos

Sustentabilidade — processos sustentdveis

ao nivel ambiental, econémico e social

Baixo valor acrescantado com basea nos -
fatores Imateriais de competitividade

M3o de obra - Escassez de méa de obra
qualificada

Atividade produtiva agricola concentrada

num reduzido nimero de culturas

Exlsténcia de microempresas no setor
com fraca capacidade competitiva e com
produtos de muito baixa valor
acrescentado

Digilallzé_gio de negdrios incipjente -

- |nternsdona|s -

Atratibilidade turistica do Lago Alqueva
pela sua dimensdo e paisagem

Existéncla de aperadores especializados
em turismo nautico

Reserva Dark Sky® Alqueva

Boa gastronomia e vinhos

Proximidade de centros populacionals de
grande dimenséo (Lisboa, Algarve, .
Batlajoz e Sevilha) :

Existéncia de oferta turistica de elevada
qualidade (TER)

CondigBes climatéricas do Alentejo que
conduzem ao fruir da regida

Espelho de dgua do lago Alqueva,
EstacBes nauticas e praias fluviais de
bandeira azul

‘Garantia de seguranga no plano de Agua
do Lago Alqueva (bolBS desmahzagao e
navegabilidade)

Infraestruteras de acesso ao plano de
3gua — acesso 3 pessaas com mobilidade
condicionada, informag3o acessivel, etc

© Destino com pouco destaque e

natoriedade nos mercados

Regulagdo da navegabilidade —
articulagdo de politicas-
Partugal/Espanha

Acessnbmdade cobenura dlgltal de
apolo A atjvidade

Digitalizagdo de negdcias incipiente

lente d .. nto dos servigos
de qunl&dadu cornp!crnuntarns 4 érca du

i alofamento @ restavragio
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finexc | - Proposta de Estratégia de Eficiéncia Coletiva i
Linhas orientadoras

No seu planeamento e implementacdo, a Estratégia “Alqueva+ inovador” assenta numa cultura de parceria e de
trabalho em rede que, respondendo aos desafios socials e societais, contiibua paraa implementagdo de projetos,
tanto ao nivel ptiblico como ao nivel privado, com cantributo significativo para a melhoria da competitividade
territorial e que aportem valor econdmico ao recurso Agua-Alqueva, dislintivo do territério em guestio e, por

essa via, criem emprego e riqueza ha regido. |
£m linha com esta cultura e ambicZo foi definida a Visdo e a Missdo para a EEC “Alqueva + Inovador”

Visdo:

Ser uim territério dindmica, atrativo e aberto ao mundo, dotado de uma identidade prépria e distintiva, que
valariza e é valotizada pelas suas gentes, capaz de produzir conhecimento e tecnologia, criar rigueza e atralr

|

novos residentes, investidores e visitantes.

inteligente  Inovador  Empreendedor Dindmico
o ks Competitivo  Unico  Acolhedar  Inclusivo
Criativo  Acessivel Sustentdvel Resiliente  Circular

()

|
|
i
|

Missda:

Valarizar o recurso enddégeno “Agua — Alqueva” por via da criagdo e implementacdo de uma estratégia de
eficiéncia coletiva de forma participada por todos os atores do territdrio e da cooperagdo entre empresas, i
entidades de |&] e entidades ptblicas para a otimizagiio do uso dos recursos disponiveis, visando proporcionar
novas oportunidades de emprego e negdcio no territério do EFMA e promover um desenvolvimento

regional harmonioso e com sustentabilidade econémica, social e ambiental.

A metodologia utilizada para a criagdo da ECC “Alqueva + inovador”, inclui uma auscultagdo alargada aos agentes
do territério por via telefénica, email e /ou reunides B28 presenciais e online, realizagda de sessBes de trabalho

coletivas e abertas, e consultas escritas para recolha de contributos e validagdo da estratégia.

Neste processo foram identificados 5 eixos estratégicos nos quais devem assentar os projetos ancora de acordo
com as principios indicados na figura abaixo.

Visdo e Missao
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Para aperacionalizar a ECC serd implementado pela ATLA, o projeto ancara de Governagdo, caordenagdo e
dinamizagdo do consércio com o objetivo de criar e dinamizar redes e parcerias para estimular o desenvolvimento
integrado dos territdrios de Alqueva.

Este projeto dncora que tera inicio em 2024 e uma duragdo estimada de 36 meses, a semelhanga do que ja
aconteceu na edicdo anterior, deve ser orientado para resultados e deve reforgar, na sua implementagédo, a forma
colaborativa com as entidades da parceria, como método de trabalho, de modo a assegurar um impacto positivo
duradoura e com efeite de arrastamento no desenvolvimento sustentdvel de negdcios e empresas no territério.

Modelo de Governagao

O modelo de governanga definida no dmbito da estratégia incorpora esta ambigdo e visdo de desenvalvimento
sustentdvel aos niveis social, econdmico e ambiental para o territério com melharia da qualidade de vida de
todas, os atuais e futuros residentes.

O lider do Consarcio é a ATLA, O modelo de governagdo integra as seguintes estruturas:
I Cancelho de consortes —consultlvo
II.  Nucleo diretivo
lil. ATLA — Assembleia intermunicipal — Lider do consércio
V. Equipa técnica
V. ComissGes setoriais de acompanhamento {Turismo, agroalimentar e pescas)

Descrevem-se seguidamente as competéncias de cada um dos drgdos apresentados:
Conselho de consortes — conselho consultivo

0 conselho consultivo é constituido por um representante de cada subscritor do contrato de consdrcio. Cabe ao
conselha consuitivo a fungdio de apoio 3 tomada de decisio estratégia do consdreio Algueva + Inovadar. Com
responsabilidade pelo acompanhamento/monitorizagdo da execugdo da estratégia e apoio consultivo em agdes
de avaliac8o, alteracBes e eventuals reprogramacdes da estratégia, conforme decorre dos deveres dos membros
no dmbito do contrato de consdrcio, Deve reunir pelo menos 2 vezes por ano,

Niicleo Diretivo

O Ndcleo Diretivo é constituido par tados os parceiros desta estratégia, com projetos (dncora e complementares)
integrados no Programa de Agdo e que asseguram a implementagdo do mesmo. Cabe ao Nucleo Diretivo
monitorizar e avaliar a impiementagfio da estratégia e programa de agio, através de um follow up em continuo
das a¢fes em desenvolvimento por cada um dos parceiros. Cabe igualmente ao Nicleo Diretivo a
responsabilidade de andlise dos relatdrios de monitorizagdo e a proposta de  implementagio de agles
corretivas. O Nucleo Diretivo deve reunir uma vez em cada trés meses, e sempre que haja necessidade de
reuniSes extraordinarias. As reunides deverso ocarrer na sede do Lider do Consércio ou em local por ele indicado
e agendadas com dez dias de antecedéncia. As declsdes do Nicleo Diretiva serfo validas desde que a
representacio seja de metade dos seus membros, mais um, sendo a aprovacdo sujeita a maloria simples, tendo
cada parceiro um voto.

ATLA- Lider do consdreio

Ao Lider do Consdrcio, através da sua assembleia intermunicipal, cabe a responsabilidade de organizar e
coordenar o consércio e assegurar a implementacio das decisBes, deliberagdes e sugestdes do Conselho
Consultivo, Cabe igualmente ao Lider do Consdrcio a responsabitidade de representar o consdrcio junto de
entidades terceiras, e em eventos que estejam em linha cam os objetivos da estratégia. O Lider de consércio
assegura a ligacdo com a estrutura do Alentejo 2030.

O Lider do Consércio deve pronunciar-se e validar as iniciativas e a¢8es desencadeadas no contexto da
implementacdo dos projetos dncora e complementares, promovidas pelos diferentes parceiros. Deve também
verificar e garantir a boa execucdo — fisica e financeira das operagBes financiadas, nomeadamente pelo
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estabelecimento e verifica¢do de conformidade com manual de boas préticas e qualidade que garanta a
observacdo e aplicagdo de medidas de controlo interno compativeis com os mais avangadas principios da boa
gestdo financeira e pré validar pedidos de pagamento produzidos no dmbito da estratégia e da sua
implementagédo.

O Lider de consdrcio poderd exercer voto de qualidade no contexto das decis@es tomadas pelo Nicleo Diretivo.
O Lider do Consdrcio ¢ apoiado pela Equipa Técnica.

Comisséio de acompanhamento setorial

A Comissdo de acompanhamento setorial é constituida por representantes de instituicSes, entidades e
organizacdes com relevancia e intervengfo nas fileiras relevantes para a estratégia {turismo, agroalimentar e
pesca). Neste drgdo devem constar, entre outras, entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico, entidades
responsaveis pela implementacdo dos Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial, clusters setoriais,
assaciacdes empresarials dos setores, etc.. Na primeira reunifo do Nucleo Diretivo serdo Identificadas demais
entidades a convidar para este érgéo.

Este é um Grgdo de natureza cansultiva que procederd ao acompanhamento e monitorizagdo do Programa de
Acdo e cabe-lhe a responsahilidade de emitir parecer sobre o planeamento das agdes, resultados alcangados e
impacto no terrttério, propor iniciativas com potenclal para alavancar a estratégia numa ldogica de
desenvalvimento sustentado da regido. O Conselho Consultivo retine semestralmente, e sempre que solicitado
pelo Lider do Consércio. Este érgdo redne na sede do Lider do Consércio ou em qualquer outro local designado

pelo mesmo.
Equipa técnica

A Equipa Técnica (Interna da ATLA) é responsdvel pela gestio operacional em todas as suas dimensBes
fornecendo apoio, informagfo e reporte ac Lider do Consdrcio. A Equipa Técnica deve ainda mobilizar os
parceiros publicos e privadas, com vista a concretizar atempadamente todas as agBes previstas na Programa de
Acdo e prestar apoio aas elementos do Consércio. Sdo da responsabilidade da Equipa Técnica:

elaboragdo dos relatérios de execugdo;

elabaragio de refatdrios de monitorizagdo;

anatise de indicadores;

atividades de comunicag8o e divulgacdo.

Deste modo para gestio do Cansdrcio prevé-se a constituicdo do Gabinete de Apoio a Estratégia (GAE) centrado
na gestdo e comunicacdo e tem como fungBes a definigdo e condugio aperacional da estratégia e que sera
constituida por 2 técnicos, cam as seguintes fungdes:

— Um técnico superlar principal, que serd responsavel pela coordenagdo da equipa e pela dinamiza¢do da
parceria, pela comunica¢do de toda a informag3o relativa aos projetos em execucdo.

— Um técnico responsével pelo acompanhamento da execugdo dos projetos e pela componente administrativa
e de relagdo com os parceiros.
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