AVISO

Abertura de procedimento concursal interno de acesso limitado para promocao de 2

lugares na categoria de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1.

1— Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 28.2 do Decre

to — Lei n.2 204/98, de 11 de julho,

adaptado a Administragdo Local pelo Decreto — Lei n.2 238/99, de 25 de junho, conjugado com

0 n.21 do artigo 4.2 da Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, e e
preferido no dia 26-09--2023 (N.23%P/2023), e ainda no usc

m cumprimento do meu despacho

da competéncia que me confere a

alinea a) do n.22 do artigo.2 35.2 da Lei n.2 75/?013, de 12 de setembro, torno pdblico que se

encontra aberto, pelo prazo de 5 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao da afixacdo do

presente aviso no edificio e na pagina eletrénica do Munij

cipio, concurso interno de acesso

limitado para promogdo de 2 lugares na categofia de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1.

previstos no mapa de pessoal deste Municipio;

2 — Legislacdo Aplicdvel: sdo aplicdveis ao présente procedimento concursal as disposicdes

constantes no Decreto — Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aﬁnlicado a Administracio Local pelo

Decreto — Lei n.2 238/99, de 25 de junho, Decreto — Lei n.2 97/2001, de 26 de marco, Portaria

n.2 358/2002, de 03 de abril, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Decreto — Lei n.2 29/2001, de 03

de fevereiro, e o Cddigo do Procedimento Administrativo Decreto — Lei n.2 472015, de 07 de

janeirg;

3 —Modalidade do concurso: Nos termos da alinea b) do n.2

4 do artigo 6.2 do Decreto — Lei n.2

204/98, de 11 de julho, o concurso é interno de acesso limitado e destina-se apenas a

trabalhadores pertencentes ao servigo, ou quadro tinico par
4 —|ocal de Trabalho: Area do Municipio de Alandroal;
5 —Namero de postos de trabalho e prazo de validade: O co
colocadas a concurso e cessa com o seu preenqh_imento;

& — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

a 0 qual é aberto o concurso.

ncurso é vélido para as duas vagas
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Os postos de trabalho a preencher enquadram-se no exercicio de funcgdes da carreira de Técnico

de Informatica constante no artigo 3.2 da Portaria n.2 358/%002, de 03 de abril;

7 — Remuneragdo: o correspondente & categoria de Técnijco de Informatica, Grau 2, Nivel 1,
conforme Mapa II, a que se refere 0 n.2 1 do artigo‘S.E, ob%ewando-se também a disposto no
n2 1 do artigo 5.2 do Decreto — Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, a que corresponde a
remuneracdo atual de 1.701,78€ ( indice 470 — nivel 23 da TRLY;

8 —Requisitos gerais de Admiss8o: os estabelecidos nos termos do artigo 29.2 do Decreto — Lei
n.2 204/98, de 11 de julho; |
9 —Requisitos Especiais: permanéncia na carreira de técnico de informatica de Grau 1, com peio
menos quatro anos classificados de muito bom (relevante) ou seis anos classificados, no minimo,

de bom (adequado);

10 — Quota de Emprego: em conformidade com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decerto — Lei n.2
29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deﬁciér%cia, igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalecé sobre qualquer outra preferéncia
legal;
11 — Prazo e forma de apresentaciio de candid.atura: a candidatura deve ser apresentada em
suporte de papel, no prazo de 5 {cinco) dias teis, contados a partir do dia seguinte da afixagio
do presente aviso no edificio e na pagina eletrénica do Municipio, mediante o preenchimento

obrigatério do formuldrio de candidatura disponivel na pégina eletrénica do Municipio

(https://www.cm-alandroal.pt), no qual os candidatos deyem declarar reunir os requisitos
previstos no artigo 29.2 do Decreto — Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e artigo 4.2 do Decreto — Lei
n.2 97/2001, de 26 de mar¢o, e deve ser acompanhado dos cj:locumentos exigidos;

11.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguinﬁtes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, atujaﬁzado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, inc[uindoj endereco de correio eletrénico,
namero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio, hfabilitagﬁes literdrias, funcdes que
exerce bem como as que exerceu, com indfcagéo dos rjespetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formacdo profissional Hetida, com indicacao da entidade
promotora, data de frequéncia e duracdo (em hbras);
b) Documento comprovativo de ha bilitagGes [itérérias;

¢} Documentos comprovativos de formacédo profissional;

d) Documento comprovativo do grau de incapacidade, se aplicavel;
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e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar

relevante para a apreciacio do seu mérito.

E dispensada a entrega de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no

processo individual.

12 —Métodos de Sele¢do: nos termos conjugados do artigo 19.2 com 0 36.2 do Decreto — Lei n.2

204/98, de 11 de jutho, bem como do n.2 1 do artigo 4.2 do:Decreto — Lei n.2 97/2001, de 26 de

marg¢o, 0 método de seleciio a utilizar serd a Prova Escrita de Conhecimentos {PEC).

12.1 — Prova escrita de Conhecimentos (PEC) - a qual reves‘jc

ird a natureza tedrica e visa avaliar

0s conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as corhpeténcias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Gnica fa

se, sendo de realizacdo individual,

reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

com arredondamento até as centésimas.
A prova € constituida por 20 perguntas de escolha multipla, v

a duracgdo de 1 hora, com 15 minutos de tolerincia.

alendo cada pergunta 1 valor e terd

Os temas da prova escrita de conhecimentos versardo sobre teméaticas relacionadas com os

temas abaixo indicados, sendo permitida a consulta da legis

= Arquitetura de computadores
e Sistemas Operativos
* Redes Informaticas

s Seguranga Informética

acdo expressamente identificada:’

e Protecdo de dados (Lei n.2 58/2019 — Lei da protecdo de dados pessoais, na sua redag¢o atual

e Diretiva (UE) 2016/680 do Parlamento Europeu e do Conséiho de 27 de abril de 2016)

= Assinaturas digitais e Criptografia (Decreto-Lei n.2 290—D/§
pelo Decreto-Lei n.2 62/2003, de 03/04)

¢ Internet
e Sites Web

* Lei Geral do Trabalho em Fun¢3es Publicas, aprovada pela

sua redacdo atual;

9, de 02/08 alterado e republicado

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

e Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo

Autarquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setemb

ro, na sua redac3o atual.
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Ndo é permitida a utilizacio de dispositivos méveis, tais como telemdveis, tablets ou

computadores portéteis durante a realizacdo da Pprova;

Sdo excluidos os candidatos que nio comparegém a prova escrita, bem como aqueles gue nela

tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores;

13 — Critérios de Preferéncia: em caso de igualdade aplica-se o estabelecide nos termos do n.2

len.23do artigo 37.2 do Decreto — Lei n.2 204/98, de 11 de julho;

14 - Composicdo do Juri:
Presidente: Nuno Miguel Santana Mendes, técnico de informética de Grau 2, nivel
1, no Municipio de Alandroal;
1.2 Vogal: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, técnica superior da Seccio
dos Recursos Humanos no Municipio de Alandroal, que substitui o presidente nas
suas faitas e impedimentos; |
2.2 Vogal: Maria Helena Bilro Vitéria Félix, técnica superior da Seccdo dos Recursos
Humanos no Municipio de Alandroal; |
Vogais Suplentes: Bruno José Capelas Ronddo, técnico de informatica de Grau 2,
nivel 1, no Municipio de Alandroal e Joaquim Francisco Salvador Almeida, técnico
superior no Servi¢co de Planeamento no-Municipio de Alandroal;

15 - As faisas declaragBes serfo punidas nos termos da lei;

16 — Notificagdo dos Candidatos: a notificacio dos candidatos admitidos e excluidos e todas as

notificagfes necessdrias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo

efetuadas de acordo com o n.2 2 do artigo 34.2 e n.2 1 do anigo 35.2do Decreto ~lei n.2 204/98,
de 11 de julho e do Cédigo do Procedimento Administrativo,%

17 —Local de Afixagdo: A publicitacdo dos candidatos admitidjos e excluidos, e lista de ordenagéo
final dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto ni:s artigos 33.2, 34.9,38.2e 40.2 do
Decreto ~ Lei n.2 204/98, de 11 de julho com afixacdo no| edificio dos Pacos do Concelho e
publicitada em https://www.cm-alandroal.p/;
18 ~ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti;tuigé’o da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, prgmove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminag3o.




Determino ainda que o presente aviso seja publicitado

eletrénica da autarquia: https://www.cm-alandroal.pt.

Alandroal, 26 de setembro de 2023

O Presidente da Camara
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M
Jodo Maria Aranha Grilo

no painel informativo e na pagina



