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_\ PROCEDIMENTO CONCURSAIL
Provimento do cargo de direcéoc intermédia de 2.° grau, em regime de comissio de servigo

- Chefe de Diviséo da Unidade de Obras, Ambiente ¢ Servigos Urbanos -

ATAn 3

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dols mil e vinte e trés, reuniu, no Auditério do Edificio
Sede do Municipio do Alandroal, o juri do procedimento concursal suprarreferido, composto por Sénia
Maria Craveiro Gomes Ferro, Técnica Superior do Instituto Portugués da Qualidade, |.P. (na qualidade
de Presidente), Helena Cristina Peixe Mourato, Chefe de Divisdc da Unidade de Gestdo Teritorial e

Qualificacac das Cidades da Comisséo de Coordenag&o el Desenvelvimento Regional do Alentgjo e

Victor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe de Divisdo da Unidade de Urbanismo e Ambiente do
Municipio de Vila Vigosa (na qualidade de vogais efetivos), bara proceder a selecao dos candidatos e
\

proposta de designacéo, o que fizeram nos seguintes termo$z

|
|
|
|
|
A selecho dos candidatos foi feita através dos seguintes métodos de sele¢ao, ponderacgdo, grelha

1. Selecdo dos candidatos:

. . . = - oo . ; . .
classiiicativa e sistema de valoragdo final definidos pelo jari &M sua reuniéo reglizada no dia 6 de abril de

2023 (Ata n.° 13, seguintes: 1

|
|
|
N ) . . L S . .
A} Avaliagdo curricular (AC} — visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na érea para
que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise dos respelivos curriculos. Este métode serd

vaiorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:
AC=(HABx 03 +FPx04+EFPx03)
sendo:

HAB = habilitacdc literdria adequada ao cargo, onde se pondera a titutaridade de grau académico
ou nivel de gualificagéo certificada pelas entidades competente ‘s:

a) Licenciatura — 16 valores;

b} Licenciatura em Arquitectura — 18 valores;
¢} Mestrado na drea do Patrimonio e/ou Reabiiitagdo Urbana — soma mais 1 valores;
d) Doutoramento na érea do Patriménio e/ou Reebilitagéo Urbana — soma mais 1 valor.

FP = formagéo profissional: consideram-se as éreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

|
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio da funcdo do cargo a prover,
corm exclusdo dos seminérios:

a) Sem acdes de formagdo — 0 valores;

b) Com agdes de formagéo inferior a 100 horas - 10 valores;
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drea da do Pafrimonio Histdrico e/ou Reabilitagdo Urbana — 20 valore

técnica superior na Administragdo Publica, adotando-se o seguinte cr

dirigentes iguais ou similares as do cargo a provimento, desde que de
0 seguinte critério de valoragdo:

sistematica as aptid8es profissionais e pessoais dos candidatos para o
a avaliar na entrevista serdo as seguintes:

¢} Com agdes de formagéo iguai ou superior a 100 e inferior
d) Com ages de formacéo igual ou superior a 150 e inferior
e} Corm agdes de formacdo igual ou supericr a 200 e inferior

) Com acbes de formagé&o superior a 250 horas ~ 18 valores;

5 150 horas - 12 valores;
a 200 horas — 14 valores;

g 250 horas — 16 valores;

g} Com agdes de formagdo superior a 250 horas e Pés-graduacao/Diploma de Especializagdo na

EP = (EPE + EPCD)/2

EP = Experiéncia profissional especifica - atender-se-d ao

8/

desempenho de funcgBes na carreira

tério de valoragéo:

a) Com experiéncia profissional igual a 4 anos e inferior a 6 anos — 10 valores;

b) Com experiéncia igual ou superior a 6 ancs e inferior a 7 anos — 12 valores;

¢) Com experiéncia igual ou superiora 7 anos e inferiora 8 a
d) Com experiéncia igual ou superior a 8 anos e inferiora 8 a
&) Comn experiéricia igual ou superior a 9 anos e inferiora 10
) Com experiéncia igual ou superior a 10 anos - 20 valores.

EPCD = Experiéncia Profissional em cargos dirigentes: aten

a) Sem experiéncia no cargo — 0 valores;

5) Com experiéncia até 4 anos - 18 valores;
c) Com experiéncia igual ou supérior a 4 ancs e inferiora 10 g
d) Com experiéncia igual ou superior a 10 anos - 20 valores.

B} Entrevista publica (EP) — visa avaliar, numa relacéo

a) Liderar e decidir;

b) Conhecimentos especializados;

¢} Motivagéo e sentido de responsabilidade;

d} Organizar e executar;

e} Apoiar e cooperar;

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, co

EP=3a)4+b)6+2)2 +d)4 +¢e)4

105 — 14 valores;
n0s — 76 valores;

anos — 18 valores;

der-se-& ac desampenho em cargos
vidamente comprovado, adotando-se

nos - 18 valores;

interpessoal e de forma objetiva e
exercicio do cargo. As competéncias

m a aplicagdo da seguinte formula:
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A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resuitard da média aritmética

das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selecéo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores

e serd efetuada através da seguinte formula:
OF ={AC+ EPR)/2
sendo:
OF= ordenagéo final;
AC = avaliagdo curricular;

EP = entrevista pibiica.

Atendendc a que foram admitidas ao procedimente duas candidaturas entendeu o jari proceder

a classificagdo das mesmas, nos seguintes termos:

AVALIAGAO CURRICULAR:

S  Habitagges | Formagso | BXperincia | avaliacao Curicuar
.- Candidatos Literarias (HAB)' | Profissional (FF) | FTONSSIONalEF) | “agy
D el i EP;:(EPI":;#.EF'ICD.)M e : e
Pl it w0 ACE(HABX 0,3+ FPx 0,4
I ) AR AR ] I .+ EP % 0,3)
CARLOS FONTAINHAS 19 20 {20+18)/2=1% 19,4
CLAUDIA ANGELIND 16 18 (20+0)/2=10 15

ENTREVISTA PUBquA:

S leerar _"Co’nhe‘bifné_ri’e’ds* “,;Zt'll\{l?j%agee 8 Orgamzar Apoiar e |- Entrevista

- Candidatos: | & decldir, especializados | o Jonsabilidade | © Se0uar| cooperar | Publica (P)

. ] T ) o S . : c)2+d)4 +e)d
CARLOS FONTAINHAS 3 5 2 4 3 17
CLAUDIA ANGELING 2 2 2 2 2 10

CLASSIFICAGAO FINAL:

il Avaliag@o Cnt . Entrevista Pablica | e cn o

| Curculer a8y | (EP) Classmcagao _F..mal
Lol e L@k pesER
CARLOS FONTAINHAS 19,4 17 18,2
CLAUDIA ANGELINO 15 10 12,5

Nos termos previstos no n.° 6 do art.® 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeirc «O jari, findo o
procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo com a indicacdo das razées pelas quais a
escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendc-se de ordenar 0s restantes candidatos ».
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Assim, entende o juri elaborar a PRCPOSTA DE DESIGNACAC
para o cargo de dire¢éo intermédia de 2.° grau, em regime de

Divisdo da Unidade de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos,

@

Apresenta um perfil adequado ac cargo a que se candids
lideranca e gestdo de equipas;

» de «Carlos Aldana Fontainhas »
comissao de servigo, de Chefe de
pelas seguintes razfes:

atou, demonstrando capacidades de

Demonstra sentido critico e capacidade de prospetivar o futuro da Unidade a que se candidata;

Demcnstra conhecimente da estrutura crganizacional
recurses disponiveis com vista ao planeaments da ativida
Apresenta elevada capacidade de comunicacio e asserti
uma eficaz inferacdo interna e externa:

Possui um curriculo abrangente, reunindo experiéncia e
exercicio do cargo em referéncia;

Demonstra, pela entrevista piblica, possuir as aptiddes a

do Municipio, do Concelho e dos
de da Unidade;
idade, reunindo as condi¢es para

conhecimentos necessarios para o

dequadas para o exercicio do cargo

em apreco.
Conforme estipulado no n.° 13, do arligo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, os candidatos séc notificados do resultado do concurso, n&o havendo lugar a audiéncia dos

interessados.

Nos termos previstos no n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redacgéo, o provimento
do Jugar seré feito por despacho do Presidente da Camara Municipal de Alandroal, pelo periodo de trés
anos, renovavel! por igual perfode de fempo, pelo que submete o jUri, para o referido efeito, a presenie
Ata, com propcsta de designacio.

Todas as determinacdes do juri foram deliberadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunigo, da qual se l[avrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos 0s membros do juri.

P

(Sdnia I\S!ana Cra\/élro Gomes Ferrg, Dr.?)

J‘*”Lﬂ.‘(\(‘h@#

{Victor Manuel C

Ul e

(Hele{na Cristina F‘ei{e Mourato, Arg.™

a Branca Ramas, Arq.%)

Pag. 4 de 4




