MUNICIPIO DE ALANDRQAL
DESPACHO N.2 78-GP/2023

Alteragbes de posicionamento remuneratério — regras especiais de op¢io gestiondria

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Cimara Municipal de Alandroal, no uso das competéncias que
me estdo atribuidas, nomeadamente as elencadas no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, e bem assim as decorrentes dos artigos 156.2 a 158.¢ da Lei
Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, & considerando:
1 - Que a progressdo na carreira dos trabalhadores da fungdo publica, mediante alteracio de
posicionamento remuneratdrio por opgdo gestiondria se inclui no objetive estratégico de valorizacdo
do desempenho dos trabalhadores desta autarquia, nos resultados alcancados, no mérito e empenho
demonstrado pelos trabathadores, com os inerentes beneficios em termos de produtividade e eficacia
do trabalho desenvolvido, é que importante para a gestdo do municipio, ndo obstante o esforco
financeiro que daf resulta, recorrer a mecanismos legais de valarizagio do desempenho profissional
de cada um, e assim reconhecer o esforgo e empenho dos mesmos;

2- Que na mudancga de paradigma imposta pelo novo quadro legislativo, em matéria de recursos
humanos, muitos foram os trabalhadores que viram as suas expetativas de evolu¢do na carreira
frustradas, ndo tendo em conta a sua experiéncia, conhecimento adquirido ao longo dos anos e o
empenho e dedicagdo ao longo da sua carreira, alguns hd mais de trés décadas ao servigo da autarquia;
3- Que alguns trabalhadores desempenharam no biénio em apreciacdo fungdes que se destacaram
muito para além do exigido, no que se refere ao seu desempenho, procurando sempre evoluir mais
enquanto profissionais e trabalhadores piblicos, adquirindo competéncias de elevado padrio,
atendendo a formac8es realizadas por responsabilidade da autarquia e, ao mesmo tempo, reforcando
as suas aptiddes e capacidades profissionais por mérito préprio, a expensas individuais;

5- Que o empenho dos trabalhadores que se evidenciaram pelo seu desempenho, a par de outros que
ja viram o seu mérito reconhecido pela regra geral de op¢io gestionaria, n3o pode o municipio, deixar
de reconhecer aqueles que de uma forma abnegada desempenharam as suas fun¢des com elevado
rigor e profissionalismo nos anos em apreco;

6- Que 0 objetivo desta autarquia, dado a concretizagdo dos objetivos estratégicos do municipio, passa,

inegavelmente, por ter os seus trabalhadores motivados, em que o seu desempenho é reconhecido e
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premiado, designadamente pela alteragdo da posi¢do remuneratdria, conforme o disposte nas alineas
d} e e) do artigo 6.8, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual;

7- Que o limite maximo fixado para despesas decorrentes de alteracdes de posicionamento
remuneratério no meu despacho n.2 3-GP/2023 de 02 de janeiro;

8- Que os trabalhadores do municipic de Alandroal se encontram em condi¢cBes de beneficiar das
alteragfes de posicionamento remuneratéric em referéncia, a luz das regras e dos critérios definidos
no referido despacho, e de acordo com o disposto nos artigos 156.2 2 158.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP), bem como a
respetiva ordenac3o;

9- Que a verba prevista para as altera¢8es do posicionamento remuneratdrio, definidas pelo Despacho
n.2 3-GP/2023 de 02 de janeiro, ndo se esgotou com a alteracio de posicionamento por parte dos
trabalhadores que preencheram os requisitos constantes do n.2 2 do artigo 156.2 e, integram 0s
mesmaos Universos;

10- As desagregagfes por carreira que englobam as carreiras gerais de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional;

11- Que os trabalhadores integram o universo das carreiras e categorias abrangidas pela opcio
gestionaria;

12- O parecer positivo emitido pela Comissdo de Avaliaggo {CA) as alteragdes propostas;

13- E o preceituado no artigo 157.2, n.2 4 da LTFP;

Determino, em conformidade com o disposto no artigo 157.¢, n.e 1, da LTFP a alteragdo de
posicionamento remuneratério, para a posicdo imediatamente seguinte a que detinham em 31-12-
2022, dos trabalhadores a seguir identificados, com a fundamentagio infra e de acordo com o parecer

da CA em anexo.

Trabalhadores que alteram o seu posicionamento remuneratério para a posicio remuneratéria

imediatamente seguinte, a luz da regra especial prevista no artigo 157.2, n.2 1, da LTFP

Nome Carreira Posicdo Nivel

Remuneratoria | remuneratério

Bruno Miguel Rainho Pires Técnice Superiar 4 24
isilda Boanova Galhanas Rocha Técnica Superior 5 28
Maria Anténia Pisco Espada Amaro | Técnica Superior 5 28
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Paulo Alexandre Casaca Tata Técnico Superior 5 28
Joaguim Mendes Carreiro Encarregado Geral Cperc. 3 15
Joaguim Antdnio Coelho Gerviésio Encarregado Operacional 5 12
Manuel Joao Pinto Santana Encarregado Operacional 3 10
Manuel Marcelino Patrdo Nabais Encarregado Operacional 4 11
Nelson Manuel Lopes Galhetas Encarregado Operacicnal 3 10
Antonio Miguel Gomes da Silva Encarregado Operacicnal 2 5
Faustino Antonio Queimado Rebola | Assistente Operacional 4 8
Jedo Antdnio Compdete Godinho Assistente Operacional 2 )
Joaguim Paulo Matos de Carvalho | Assistente Operacional 2 6
Luis Miguel Pereira Mira Assistente Operacicnal 2 6

Mais determino, em conformidade com o disposto no artigo 157.2, n.2 2, da LTEP a alteragdo de
posicionamento remuneratdrio, para a segunda posicdo remuneratéria & que detinham em 31-12-
2022, da trabalhadora a seguir identificada, com a fundamentac3o infra e de acordo com o paracer da

CA em anexo.

Trabalhadora que altera o seu posicionamento remuneratério para a 2.2 posicdo remuneratéria
seguinte, a luz da regra especial prevista no artigo

157.2,n.2 2, da LTFP

Nome Carreira Posicdo Nivel

Remuneratdria | remuneratério

Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Técnica Superior 6 32

Rocha

Esta decisdo deve ser tornada publica por afixacdo no placard dos servigos dos Recurses Humanos,

divulgada na pagina do Municipio e publicada na 2.2 série do Didrio da RepUblica.
Alandroal, 21 de junho de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Jodo Maria Aranha Grilo

Municipio de Alandroal

Praca da Repliblica

7250-116 Alandroal

Tel.: 268 440 040 Email.: geral@cm-alandroal.pt



