MUNICIPIO DE ALANDROAL
DESPACHO N.2 7-GP/2021
AlteracBes de posicionamento remuneratdrio — regras especiais de opgdo gestionaria

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alandroal, no uso das
competéncias que me estdo atribuidas, nomeadamente as elencadas no Regime
Juridico das Autarguias Locais, aprovado pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembrao, e
bem assim as decorrentes dos artigos 156.2 a 158.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e considerando:

1 - Que a partir da entrada em vigor da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2019, voltou a ser permitida a
progressdo na carreira mediante alteragio de posicionamento remuneratorio por
opcdo gestiondria (cf. artigo 16.2, n.2 3, deste diploma);

2 - Que a progressac em referéncia se inclui no objetivo estratégico de valorizacdo do
desempenho dos trabalhadores, nos resultados alcancados, no mérito e empenho
demaonstrado pelos trabalhadores, com os inerentes beneficios em termos de
produtividade e eficdcia do trabalho desenvalvido, é importante para a gestdo do
municipio, ndo obstante o esforgo financeiro que dai resulta, recorrer a estes
mecanismaos e, assim, reconhecer o esforco e empenho dos mesmaos;

3- Que na mudanca de paradigma imposta pelo novo guadro legislativo, em matéria de
recursos humanos, muitos foram os trabalhadores que viram as suas expetativas de
evolugdo na carreira frustradas, ndo tendo em conta a sua experiéncia, conhecimento
adquirido ao longo dos anos e o empenho e dedicagdo ao longo da sua carreira, alguns
ha mais de 34 anos ao servigo da autarquia;

4- Que  alguns trabalhadores se encontram no limiar da aposentacdo, pela idade e
tempo de servigo que possuem, e gue na dltima década viram as suas expetativas de
progressdo na carreira goradas, razdo porgue se encontram a beira da aposentacdo

sem conseguirem obter nivels remuneratdrios mais justos, que de alguma forma
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recompensasse e valorizasse toda a dedicagdo e o esforco demonstrado enquanto
trabalhadores do servigo pablico;

5- Que o empenho dos trabalhadores que se evidenciaram pelo seu desempenho, a
par de outros que jd viram o seu mérito reconhecido pela regra geral de opcio
gestiondria, ndo pode o municipio, deixar de reconhecer agueles gue de uma forma
abnegada desempenharam as suas fungdes com elevado rigor e profissionalismo nos
anos em apreco;

B- Que o mérito dos trabalhadores, dade gque a concretizacdo dos objetivos
estratégicos do municipio, passa, inegavelmente, por ter os seus trabalhadores
motivados em que o seu desempenho & reconhecido e premiado, designadamente
pela alteracio da posicdo remuneratdria, conforme o disposto nas alineas d} e e} do
artigo 6.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;

7- O limite maximo fixado para despesas decorrentes de alteragdes de posicionamento
remuneratoric no meu despacho n.2 18-GP/2021 de 11 de janeiro;

8- Que os trabalhadores do municipio de Alandroal se encontram em condigBes de
beneficiar das alterages de posicionamento remuneratério em referéncia, a luz das
regras e dos critérios definidos no referido despacho, e de acordo com o disposto nos
artigos 156.2 a 158.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada em
anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho [LTFP), bem como a respetiva ordenacio;

9- Que a wverba prevista para as zlteragSes do posicionamento remuneratorio,
definidas pelo Despacho n.2 18-GP/2021 datado de 11 de janeiro, ndo se esgotou com
a alteracdo de posicionamento por parte dos trabalhadores que preencheram os
requisitos constantes do n.2 2 do artigo 156.2 e, integram os mesmaos universos;

10- As desagregacOes por carreira gue englobam as carreiras gerais de Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional;

11- Que os trabalhadores Integram o universo das carreiras e categorias abrangidas

pela opgao gestionaria;
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12- O parecer positivo emitido pela Comissdo de Awvaliacio (CA) as alteracdes
propostas;
13- E o preceituado no artigo 157.2, n.2 4 da LTFF;

Determino, em conformidade com o disposto no artigo 157.2, n.2 1, da LTFP a
alteracdo de posicionamento remuneratdrio, para a posicio imediatamente seguinte a
gque detinham em 31-12-2020, dos trabalhadores a seguir identificados, com a

fundamentacio infra e de acordo com o parecer da CA em anexo.

Trabalhadores que alteram o seu posicionamento remuneratdrio para a posi¢ao
remuneratdria imediatamente seguinte, 3 luz da regra especial prevista no artigo

157.2,n.2 1, da LTFP

Nome [ Carreira Pesicda Mive!
r Remuneratgria | remuneratorio
Isabel de Jesus Silva Caeiro || Técnica Superior 5 27
losé Pereira Nabais Pacheco | Coordenador Téenico 4 22
Francisco Jodo Valério Assuncdo | Assistente Operacional 10 10 J
Jodo Antonio Compdete Godinho | Assistente Operacional 5 5 1‘
|

Mais determino, em conformidade com o disposto no artigo 157.2, n.2 2, da LTFP a
alteracio de posicionamento remuneratdrio, para a segunda posicio remuneratoria a
gque detinham em 31-12-2020, dos trabalhadores a seguir identificados, com a

fundamentac3o infra e de acordo com o parecer da CA em anexo.

Trabalhadores que alteram o seu posicionamento remuneratdrio para a posigao
remuneratdria imediatamente seguinte, a luz da regra especial prevista no artigo
157.2, n.2 2, da LTFP
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Marme T Carrelra | Pasicio I Mivel |
| | Remuneratiria 1 remuneratinio |

Maria Helena Bilro Vitdria Félix ; Técnica Superior & | 31
Cintino losé Damasio Pacifico 1 Assistente Operacional 8 | 8
Gracinda Francisca Silva Roma | Assistente Operacional B 1 6

L

Esta decisBo deve ser tornada piblica por afixacdo no placard dos servicos dos
Recursos Humanos, divulgada na pagina do Municipio e publicada na 2.2 série do

Didrio da Republica,
Alandroal, 17 de novembro de 2021.

O Presidente da Cimara Municipal,

1

lodo Maria Aranha Grilo
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