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Cédigo da Oferta:
OE202301/0508

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa g

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
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Camara Municipal de Alandroal

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
761,58

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

As funcbes a desempenhar sdo de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, complementadas pelas seguintes funcdes: Execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do Servigo
no Centro de Satde de Alandroal, que podem comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo. Candidatos reconhecidos pelo Auto de Transferéncia n.® 01/2022
assinado em 26 de maio entre o Ministério da Salde, a Administragac Regional
de Salide do Alentejo, I.P. e a Camara Municipal de Alandroal.

Local N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho

Trabaiho Postos Postal

Camara 2 Pracada  Alandroal 7250116 Evora Alandroal
Municipal Republica ‘ ALANDROAL

de L

Alandroal
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- Total Postos de Trabalho:
2

Observacoes:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos; .

¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e} Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacado ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacio exigida:
Nao |

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Municipio de Alandroal

Contatos:
recursos.humanos@cm-alandroal.pt

Data Publicitacao:
2023-01-20

Data Limite:
2023-02-03
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Jornal Oficial e Orgédo de Comunicacdo Social:

Descricdo do Procedimento:

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES
OPERACIONAIS, DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL AO ABRIGO DO
ARTIGO 29.° DA LEI N.° 24-D/2022 DE 30 DE DEZEMBRO, CONJUGADO COM O
ARTIGO 60.° DA LE!I N.® 75-B/2020 DE 31 DE DEZEMBRO

1 - Nos termos do disposto no artigo 29.° da Lei n.° 24-D/2022 de 30 de
dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2023, conjugado com o
artigo 60.° da Lei n.® 75-B/2020, de 31 de dezembro (Orcamento de Estado de
2021) torna-se publico que, por meu despacho de 16 de janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da publicacao do presente
aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento concursal comum para
preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, na
modalidade de relacdo juridica de emprego plblico, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por. tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro - Setor da Salde - Seccao de Servico Social da Unidade Organica de
3.° Grau de Educacao, Assuntos Sociais, Cultura e Desporto.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao. :

3 - Area de recrutamento: :

3.1 - Candidatos reconhecidos pelo Auto de Transferéncia n.® 01/2022 assinado
em 26 de maio entre o Ministério da Salide, a Administracdo Regional de Sadde
do Alentejo, I.P. @ a Camara Municipal de Alandroal, possuidores de contrato a
termo resolutivo na area da Salde.

3.2 - Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro (Orcamento de Estado para 2021), prorrogado pelo artigo 29.° da
Lei n.° 24-D/2022 de 30 de dezembro, nao podem ser admitidos candidatos
que nao preencham os requisitos neles previstos, bem como no Auto de
Transferéncia referido no ponto anterior.

4 - Ao presente procedimento sao aplicaveis as regras constantes na LTFP, na
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
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fevereiro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao,
doravante designado por CPA.
5 - Nimero de postos de trabalho: dois (2) postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional para o Setor da Saude - Seccao
de Servico Social da Unidade Orgénica de 3.° Grau de Educac&o, Assuntos
Sociais, Cultura e Desporto. |
6 - Modalidade de vinculo de emprego piiblico a constituir: Contrato por
tempo indeterminado, nos termos do artigo 40.° da LTFP.
/7 - Local de trabalho: Concelho de Alahdroal.
8 - Caraterizacao do posto de trabalho: de acordo com o Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Alandroal, aprovado pela Assembleia Municipal em 27 de
dezembro de 2022. Funcdes constantes no anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88.°, ao qual corresponde, respetivamente, o grau de complexidade
funcional 1.
8.1 - Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricao do contelido funcional no
prejudica a atribuicio ao trabalhador de funcdes ndo expressamente
mencionadas, que the sejam.afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificac&o profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizacao profissional.
9 - Posicao remuneratoéria: sera determinada de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, sendo a posicao remuneratéria de referéncia a Remuneracao minima
mensal garantida, conforme a Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
o valor de 761,58€.
10 - Requisitos de admissio:
10.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao,
convencao especial ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicao para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcbes;
e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria.
10.1.1 - Na fase de candidatura, os candidatos sio dispensados da
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o
niimero anterior, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles.
10.1.2 - A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no
ponto 10.1, sera apenas exigida no momento da assinatura do contrato de
‘trabalho em funcées plblicas.
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10.2 - Nivel habilitacional exigido:
10.2.1 - Escolaridade obrigatoria.
10.2.2 - Nao é permitida a substituicdo da habilitacao exigida por formacao ou
experiéncia profissional.
11 - Prazo e forma de apresentacéo da candidatura, sob pena de exclusdo:
11.1 - A apresentacdo da candidatura é efetuada preferencialmente através
de envio por via eletrénica para recursos.humanos@cm-alandroal.pt (podendo
submeter unicamente ficheiros no formato PDF, sendo que ficheiros noutros
formatos ndo serao considerados) ou por correio registado, com aviso de
rececdo, para Municipio de Alandroal, Praga da RepUblica, 7250-116 Alandroal,
dentro do prazo de candidatura definido no ponto 1, nao sendo admitidas
candidaturas ap6s o términus do prazo.
11.2 - A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento
obrigatério do formulario tipo disponivel no site do Municipio de Alandroal em
https://www.cm-alandroal.pt/wp-content/uploads/2020/11/Formulario-de-
candidatura.pdf. No formulario de candidatura obrigatério devera ser
identificado o lugar a que esta a concorrer e ser acompanhado da
documentacao descrita nos pontos séguintes.
11.3 - Copia simples e legivel do certificado de habilitacoes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagéés literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo do
reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.
11.4 - Os candidatos com relacao juridica de emprego publico previamente
constituida, em situacao de requalificacdo, nos termos do artigo 60.° da LOE
2021, prorrogado pelo artigo 29.° da LOE 2023, ou nas circunstancias previstas
no n.° 1 do artigo 66.° do anexo a LTFP, deverdo apresentar declaracao,
devidamente atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem a que o
candidato pertence/pertenceu, da qual conste, de forma inequivoca, a
identificacao da modalidade da rela§éo juridica de emprego piblico
estabelecida, carreira e categoria de que seja/foi titular, do periodo de tempo
dessa titularidade, da posicao e nivé! remuneratorio em que se
encontre/encontrou posicionado, daé competéncias e contetdo funcional,
caraterizadoras do posto de trabalhq que ocupa/ocupou e bem assim o 0rgao
ou servico onde exerce/exerceu a atividade e a indicacao da avaliacao de
desempenho dos Gltimos trés periodos avaliativos, com excecao dos
candidatos que estejam afetos ao proprio érgdo ou servico.
11.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, devem apresentar documento comprovativo da mesma. Os
candidatos devem, ainda, mencionar no formulario tipo obrigatorio referido
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no 11.2, os elementos necessarios para que o processo de selecdo seja
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressao (artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro).
11.6 - Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado. Deverio
constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional, designadamente
as funcdes que exerce e/ou exerceu, com indicacao dos respetivos periodos
de duracao e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida
em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho agora
publicitado, com indicacao expressa das entidades promotoras, duracao e
datas.
11.7 - Copia simples dos documentos comprovativos dos elementos/factos
mencionados no Curricutum vitae.
11.8 - Toda a documentacéo apresentada na candidatura devera ser redigida
em Lingua Portuguesa.
12 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao pumdas nos termos
da lei.
13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situacio que descreve na sua candidatura ou Curriculum vitae,
a apresentacao de documentos originais comprovativos das suas declaracdes.
14 - Métodos de selecao:
14.1 - Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar no presente procedimento
concursal, s&o os previstos no artigo 36.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria:

a) Avaliacao Curricular
b) Entrevista Avaliacao de Competenmas
14.1.1 - AAvaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e a sua valoracao resultara da ponderacdo dos seguintes pardmetros:
a) Habilitacdo académica (HA) cuja classificacio sera atribuida de acordo com
0s seguintes critérios:
Habilitacdo académica de nivel habitacional exigido para a candidatura - 19
valores;
Habilitacao academica de nivel habitacional superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.
Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacéao ou
experiéncia profissional.
b) Formacao profissional (FP), em que se consideraréo as acoes de formacao
que respeitem as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
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trabalho a preencher, ou seja, as acoes de formacao de aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializacdo e diretamente relevantes
para o desempenho das funcoes corréspondentes ao posto de trabalho
concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacio de
copia do respetivo certificado. S serao considerados os certificados que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracao da acao de
formacao. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formacao equivalente a 7 horas e uma semana a 5
dias. No caso de no documento comprovativo da conclusao da formacéo
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacao e
o numero de horas efetivamente assistidas sera contabilizado este Gltimo.
A formacao profissional sera valorada ate ao maximo de 20 valores, de acordo
com os seguintes critérios: )
Sem acoOes de formacao - 0 valores; -
Acoes de formacao de curta dura(;éofl(> 7 horas e = 30 horas) - 1 valor/cada
acao;
AcGes de formacao de média duracao (> 30 horas e = 60 horas) - 2
valores/cada acao;
Acoes de formacao de longa duracao (superior a 60 horas) - 4 valores/cada
acao.
S6 serdo contabilizadas acoes com dUragéo superior a 7 horas.
Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acao de
formacao ndo refira a respetiva carga horaria diaria ou total e, apenas
mencione um periodo temporal, considerar-se-30 as seguintes
correspondéncias: '
1 dia (7 horas) - 0 valor/ cada agao;
2 ou mais dias (= 8 horas) - 1 valor/cada acao
O coOmputo das acoes de formacéao sera valorado nos seguintes termos:
Sem formacao = 0 valores;
Até 4 pontos = 10 valores;
De 5 até 6 pontos = 12 valores;
De 7 até 9 pontos = 14 valores;
De 10 até 14 pontos = 16 valores;
De 15 até 20 pontos= 18 valores;
Mais de 21 pontos = 20 valores. _
c) Experiéncia Profissional (EP) em que se ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungées na area de atividade para que o
procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das funcdes/atividades ja
exercidas para o desempenho das funcoes caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar. Considerar-se-a desempenho devidamente comprovado

hitps:/fwww bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=104882 814



20/01/23, 12:29 BEP - Bolsa de Emprego Publico

aguele que seja atestado por documento idéneo que refira expressamente o
periodo de duracio da experiéncia profissional e contenha a discriminacao das
funcoes efetivamente exercidas. A valoracdo deste pardmetro é a seguinte:
Sem experiéncia profissional - 0 valores;
Até 6 meses (de 1 dia até 180 dias) - 4 valores;
De 6 meses até 1 ano (de 181 dias até 365 dias) - 8 valores;
De 1 ano até 3 anos (de 366 dias até 1 095 dias) - 12 valores;
De 4 até 9 anos (de 1 096 dias até 3 285 dias) - 16 valores;
De 10 até 15 anos (de 3286 dias até 5475 dias) - 18 valores;
Superior a 15 anos (= 5 476 dias) - 20 valores.
d) Tempo de exercicio das funcdes caracterizadoras do posto de trabalho (TEF)
sera considerado e ponderado nos seguintes termos:
Até 6 meses (de 1 dia até 180 dias) - 10 valores;
Até 1 ano (de 181 dias até 365 dias) - 14 valores:
superior a 1 ano até 3 anos (de 366 dias até 1 095 dias) - 18 valores:
A partir de 3 anos (<1 095 dias) - 20 valores.
e} Avaliacdo de Desempenho (AD) em que serdo consideradas as mencoes de
avaliacao de desempenho referentes aos Ultimos 3 anos de desempenho de
funcdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: |
1. Desempenho Insuficiente (1 a 1,9) - 10 valores:
ii. Desempenho de Necessita Desenvolvimento (2 a 2,9) - 12 valores;
iii. Desempenho Bom (3 a 3,9) - 15 valores;
iv. Desempenho Muito Bom (4 a 4,4) - 18 valores;
v. Desempenho Excelente (4,5 a 5) - 20 valores.
b) Lei n.° 66-B/ 2007, de 28 de dezembro:
i. Desempenho Inadequado (1 a 1,999) - 10 valores;
ii. Desempenho Adequado (2 a 3,999) - 15 valores;
iii. Desempenho Relevante (4 a 5) - 20 valores.
Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o
Jari deliberou atribuir o valor positivo de 3, correspondente a 15 (quinze)
valores, aos candidatos que por razées que n&o lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliacao de desempenho relativa ao periodo a considerar.
14.1.2 - A classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa na escala de
0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, e serd calculada de acordo
com a seguinte formula:
AC = (HA+ FP + EP +TEF+ AD) /5
Em que:
AC = Avaliacao Curricular;
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HA = Classificacdo no parametro Habilitacao académica;
FP = Classificacao no parametro Formacao profissional,
EP = Classificacao no parametro Experiéncia profissional;
TEF = Tempo de exercicio das funcdes caracterizadoras do posto de trabalho
(TEF).
AD = Classificacdo no parametro Avaliacao de desempenho.
14.1.3 - Para os candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de
Avaliacdo de Desempenho em vigor na Administracao Publica, a formula da
Avaliacao Curricular é a seguinte:
AC = (HA+ FP + EP + TEF) /4
14.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da
classificacdo atribuida em cada competéncia avaliada e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.
Os parametros a avaliar na Entrevista de Avaliacao de Competéncias sao os
seguintes: :
PA1 - RelevAncia da experiéncia profissional: ponderara a relevancia da
experiéncia profissional para a execu_géo das tarefas caraterizadoras do posto
de trabalho, designadamente no que'respeita aos conhecimentos profissionais
do candidato no ambito da atividade a que se destina o procedimento, bem
como a experiéncia no desenvolvimento de tarefas de modo auténomo e na
organizacao do trabalho em funcao dos prazos exigidos e das exigéncias de
qualidade. O PA1 sera avaliado com os seguintes niveis de classificacao:
4 valores - Revelou nao deter experiéncia profissional com relevancia para a
execucao das tarefas caraterizadoras do posto de trabatho;
8 valores - Revelou deter reduzida experiéncia profissional com relevancia
para a execucao das tarefas caraterizadoras do posto de trabalho;
12 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel razoavel com
relevancia para a execucao das tarefas caraterizadoras do posto de trabalho;
16 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel bom com
relevancia para a execucgdo das tarefas caraterizadoras do posto de trabalho:
20 valores - Revelou deter experiéncia profissional de nivel muito bom com
relevancia para a execucdo das tarefas caraterizadoras do posto de trabalho.
PAZ - Interesse e motivacao profissionais: ponderara os motivos da candidatura
e as expetativas profissionais, procurando aferir as aspiracoes, empenho e
interesse pelas funcées proprias do lugar a concurso. O PA2 sera avaliado com
os seguintes niveis de classificac&o:
4 valores - Revelou insuficiente interesse e motivacio profissionais para o
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- desempenho da funcéo;
8 valores - Revelou pouco interesse e motivacao profissionais para o
desempenho da funcao;
12 valores - Revelou razoavel t'nteressé € motiva¢ao profissionais para o
desempenho da funcao;
16 valores - Revelou um bom interesse e motivacéo profissionais para o
desempenho da funcao; '
20 valores - Revelou elevado mteresse e motivacao profissionais para o
desempenho da funcéo. _
PA3 - Relacionamento interpessoal: avaliara a capacidade de interagir
adequadamente com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos e
com entidade exterior a Autarquia, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em grupo/equipa. O PA3
serd avaliado com os seguintes niveis de classificacao:
4 valores - Manifestou insuficiente cabacidade de relacionamento
interpessoal;
8 valores - Manifestou pouca capac1dade de relacionamento interpessoal;
12 valores - Manifestou razoavel capacidade de relacionamento interpessoal;
16 valores - Manifestou boa capacidade de relacionamento interpessoal;
20 valores - Manifestou muito boa capacidade de relacionamento interpessoal.
PA4 - Capacidade de comunicacéo: avaliara a capacidade de interpretacao do
discurso, de argumentacéo, de empatia, bem como a qualidade de expressao
verbal (clareza e fluéncia do discurso), tendo em conta a légica do raciocinio
e a linguagem nao verbal (postura corporal, expressao e adequacao do contato
interpessoal). O PA4 serd avaliado com os seguintes niveis classificativos:
4 valores - Demonstrou insuficiente capacidade de comunicacao;
8 valores - Demonstrou reduzida capacidade de comunicacao;
12 valores - Demonstrou razoavel capacidade de comunicacio;
16 valores - Demonstrou boa capacidade de comunicacao;
20 valores - Demonstrou muito boa capacidade de comunicacao.

O resultado final da Entrevista da Avaliacio de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificacdes obtidas nos pardmetros de avaliacdo e
obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:

EAC = (PA1 + PA2 + PA3 + PA4) /4

15 - Classificacao Final (CF) dos candidatos que completem o presente
procedimento concursal, com aprovagao em todos os métodos de selecio
aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas
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obtidas em cada método de selecao, com arredondamento as centésimas, a
qual sera determinada de acordo com a seguinte formula:
CF = (AC * 60%) + (EAC x 40%) |
Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem
como na apresentacao da ordenacao final, serao utilizados, valores
centesimais.
15.1 - Nos termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao,
é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, n&o lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte.
15.2 - Critérios de ordenacao preferencial caso subsista igualdade de
valoracao dos candidatos apds a aplicagao dos critérios de ordenacao
preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria, o juri
deliberou que serao utilizados os seguintés critérios:
a) Em funcao da valoracao obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida no método
seguinte;
¢) Verificando-se ainda a igualdade de valoracao o critério de desempate sera
a experiéncia profissional na funcao publica em funcdes similares.
15.3 - Exclusao dos candidatos:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura, sem
prejuizo dos demais legais ou regulafnentarmente previstos;
b) Nao constar da lista do Auto de Transferéncia n.° 01/2022 assinado em 26
de maio; | S
c) Obtencéo de valoracéo inferior a 9,50 valores nos métodos de selecdo;
d) A nao comparéncia a entrevista de avaliacao de competéncias (EAC);
e) Auséncia de documentos comprovativos/certificados das habilitacdes e
declara¢oes dos candidatos; | '
f) Prestacao de falsas declaracoes;
Nao serem detentores dos requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP.
16 - NotificacOes aos candidatos:
16.1 - As notificacbes aos candidatos sdo realizadas nos termos da Portaria,
isto é, sdo efetuadas por e-mail com-recibo de entrega da hotifica(;éo.
17 - A audiéncia prévia ocorre nos termos da Portaria, e nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, em que os candidatos podem pronunciar-se
por escrito sobre o procedimento em causa, apos a apreciacao das
candidaturas e sobre a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados. |
18 - A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo é afixada em local
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visivel e pliblico no Edificio Sede desta Camara Municipal, sito na Praca da
Republica, 7250-116 em Alandroal e disponibilizada em https://www.cm-
‘alandroal.pt, sendo ainda publicado um aviso (extrato) na 2.? série do Diario
da Republica com a informacao sobre a sua publicitacao.

19 - De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

20 - Composicao e identificacdo do jiri - nos termos do ponto 5 do
supramencionado despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Alandroal:

Presidente: Ana Isabel Chocalheiro dos Santos, enfermeira especialista no
Centro de Saude de Alandroal;

1.° Vogal: Catarina do Rosario Roque Agostinho, assistente operacional no
Centro de Salde de Alandroal, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2. Vogal: Maria Helena Bilro Vitéria Félix, técnica superior da Seccao dos
Recursos Humanos no Municipio de Alandroal;

Vogais Suplentes: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, técnico superior da
Seccdo de Servico Social no Municipio de Alandroal e Maria da Conceicao
Chilrito Rocha técnica superior da Seccao dos Recursos Humanos no Municipio
de Alandroal.

Pacos do Municipio de Alandroal, 17 de janeiro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Alandroal,

Jodo Maria Aranha Grilo.

Alterar
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