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Presidiu o Senhor Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alandroal.

Vereadores Jodo Carlos Camdes Roma Balsante

Paulo Jorge da Silva Gongalves
Fernanda Manuela Brites Romao
Elisabete de Jesus dos Passos Galhardas

Secretariou a Reunifio Marta Cristina Simdes da Silva Patacdo Rodrigues

No Edificio Sede do Municipio de Alandroal, o Senhor Presidente da Cdmara Municipal, Jodo

Maria Aranha Grilo, declarou aberta a reunido, eram 10.40 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente prop6s a introdugdo de quatro novos pontos, que foi aprovada por

unanimidade, ficando a mesma composta da seguinte forma:

S

10.

ORDEM DO DIA

Informacdes.

Processos e requerimentos diversos.

Ratificagdes orgamentais.

Alteracdo or¢camental.

Aprovacdo de ata.

Protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Alandroal e a Radio Campandrio —
cabimentagdo.

Protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Alandroal e o Agrupamento de Escolas
de Alandroal.

Contrato de empreitada denominado “Area Recreativa das Azenhas D’El Rei — Praia
Fluvial” — defesa escrita-aplicagdo de multas contratuais.

Concurso publico n.2 EMP/CP/001-2022 para a empreitada “Construcdo de um Viveiro
de Empresas na Zona Industrial do Alandroal” — Aprovacdo do Relatério Final de
Andlise de Propostas / Extingdo do Procedimento.

Pedido de prorrogagdo — Contrato de empreitada denominado Centro de Acolhimento

Turistico e Interpretativo de Juromenha”.
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11. Concurso puUblico n.2 EMP/CP/011-2021 para a empreitada “Conclusdo da Escola

I”

Bdsica Integrada, com Edificio Pré-Escolar, Diogo Lopes de Sequeira de Alandroa
Documentos de habitacdo e prestagdo de caugao.

12. Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) no
dmbito da Transferéncia de Competéncias da Agdo Social (Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto).

13. Proposta de Acordo de Cooperagdo Atipico entre o Municipio de Alandroal e o Centro
Social Paroquial de Alandroal.

14. Processo de obras n.2 56/22 — CERT.

1.INFORMACOES

O Sr. Presidente informou que no dia 17 esteve na BTL, na apresentag¢do das estagdes nauticas
do Alentejo e de Alqueva, apresentando a estacdo ndutica do Alandroal onde estd em
desenvolvimento o polo das Azenhas D’El Rei. Nesse mesmo dia, foi recebida no Municipio a
visita da Fundacdo Mota Engil e da Just a Change que tém colaborado com a Camara na
reabilitagdo de imdveis para ajudar pessoas que vivem em condigBes de habitacdo degradadas.
Visitaram as habitacOes cuja recuperagao foi realizada no ano passado e as que se perspetivam
recuperar este ano. Felizmente, os casos de habitagGes a precisar de intervengdes por se
encontrarem em muito mau estado sdo cada vez menos, sendo que este ano foram
identificadas duas situacBes. Podera haver situages que ndo estejam identificadas pois ha
pessoas que preferem esconder e outras que ndo querem mesmo que se fagam intervengdes

Nas SUAS habitagh@s. —==mmrmmmmm e

Informou ainda o Sr. Presidente que, fruto da colaboragdo com o Alto Comissariado para as
Migracbes, com a Seguranga Social e o Centro de Emprego e da disponibilidade do Municipio,
receber-se-§o hoje os primeiros nove refugiados da Ucrania no concelho. Pertencem a trés
familias e ficardo alojadas em trés locais distintos. Trés deles sdo criangas pelo que o Municipio
ird acompanhar esta situagdo fazendo visitas regulares a estas pessoas, acompanhando a sua
integracdo na escola, junto do Centro de Saude, serdo disponibilizadas aulas de portugués para
estrangeiros através da Escola Popular, apoio psicoldgico se for necessario e naturalmente,
fazer a ponte entre todas as entidades para garantir que as pessoas sdo acompanhadas da

melhor maneira enquanto permanecem no nosso concelho.

2. PROCESSOS £ REQUERIMENTOS DIVERSOS

Pelo Sr. Presidente foram presentes a reunido os pedidos do Centro de Cultura e Recreio da
Aldeia da Venda que se anexam a presente ata.
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Esclareceu o Sr. Presidente que se trata dos pedidos de isengdo de taxas para as festividades

da Pascoa e das festas da Santa Cruz.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar
os pedidos do Centro de Cultura e Recreio da Aldeia da Venda para isencdo de taxas para as
festividades da Pdscoa e da Santa Cruz. --

3. RATIFICACAO ORGAMENTAL

Pelo Sr. Presidente foi presente a reunido a informagdo da contabilidade que se anexa a

presente ata.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por maioria, com os votos a
favor dos eleitos pelo PS e a abstencdo da eleita pelo Nés, Cidaddos, ratificar a alteragdo

orcamental.
4. ALTERACAO ORCAMENTAL

Pelo Sr. Presidente foi presente a reunido a informagdo da contabilidade que se anexa a

presente ata.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por maioria, com os votos a
favor dos eleitos pelo PS e a absten¢do da eleita pelo N6s, Cidaddos, aprovar a alteracdo

orcamental.

5. APROVACAO DE ATA

Pelo Senhor Presidente foi presente a reunido a ata n.2 6, de 16.03.2022.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
atan.2 6, de 16.03.2022.

6. PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE ALANDROAL E A RADIO
CAMPANARIO — CABIMENTACAO

Pelo Senhor Presidente foi presente a reunido o Protocolo de colaboragdo entre o Municipio
de Alandroal e a Rddio Campanadrio - cabimentagdo, que se anexa a presente ata. -----------------

O Sr. Presidente explicou que se trata apenas da cabimentagdo deste protocolo que ja havia
sido aprovado em anterior reunido de Cdmara.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Protocolo de colaboracio entre o Municipio de Alandroal e a Radio Campanario —

cabimentacdo.
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7. APROVAGCAO DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE ALANDROALE O
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALANDROAL

Pelo Senhor Presidente foi presente a reunido o Protocolo de colaboracdo entre o Municipio
de Alandroal e o Agrupamento de Escolas de Alandroal que se anexa a presente ata. ---——-------

O Sr. Vice-Presidente explicou que, no ambito do processo de transferéncia de competéncias
da Educagdo, partindo do principio que a partir do dia 1 de abril comegar-se-a a receber os
duodécimos como contrapartida pela assun¢do destas competéncias e havendo contratos que
tém vigéncia até ao final do ano, tera que ser feito este protocolo para ndo parar os contratos
e assumir o pagamento dos mesmaos através da apresentagao de fatura. Trata-se de contratos
com a NOVABIT, CANON, INTERPREV, JV, GALP, CTT, NOS, ONECON e RUBIS. Os valores aqui
incluidos poderdo variar um pouco, nomeadamente os referentes a luz e ao gas, devido as
diferentes estagdes do ano, as férias escolares, etc. Prevé-se entdo que o IGEFE transfira para a
Camara o valor de 29.000,00€. No final da vigéncia destes contratos a titularidade passara para
o Municipio.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Protocolo de colaboragdo entre o Municipio de Alandroal e o Agrupamento de Escolas de

Alandroal.

8. CONTRATO DE EMPREITADA DENOMINADO “AREA RECREATIVA DAS AZENHAS D’EL REI —
PRAIA FLUVIAL” — DEFESA ESCRITA-APLICAGAO DE MULTAS CONTRATUAIS

Pelo Senhor Presidente foi presente a reunido a informacgdo n.2 03/2022/GJ/ABB do Gabinete

Juridico que se anexa a presente ata.

Esclareceu o Sr. Presidente que houve um momento em que, decorrente dos procedimentos
normais em obras, os servigos informaram que deveriam ser aplicadas multas contratuais a
empresa por atrasos na execugdo. A aplicagdo destas multas pressupde que a empresa tenha
direito a pronunciar-se e a fazer uma defesa, que fez, e a mesma foi analisada pelo Gabinete
Juridico que concluiu que as circunstancias especiais em que nos encontramos - de crise, de
pandemia, das dificuldades das empresas em fornecer equipamentos, em ter mao-de-obra -
contribuiram muito para que isto acontecesse e que houvesse este atraso. Neste momento, a
obra esta concluida, os atrasos nao tiveram implicagcdes negativas no sentido em que a praia so
serd inaugurada no inicio de junho e do ponto de vista dos financiamentos também ndo houve
implicagbes nenhumas e até ja se recebeu a totalidade dos 300.000,00€ como compromisso
do Turismo de Portugal. Assim, a Camara ndo foi lesada com os atrasos, que tém até
justificacdo, e por isso entendeu-se que se pode ndo aplicar estas multas ja que a empresa fez
o esfor¢o de concluir a obra e ninguém saiu prejudicado neste processo.
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Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
revogag¢do da aplicacdo de multas contratuais - Contrato de empreitada denominado “Area

Recreativa das Azenhas D’El Rei — Praia Fluvial”.

9. CONCURSO PUBLICO N.2 EMP/CP/001-2022 PARA A EMPREITADA “CONSTRUCAO DE UM
VIVEIRO DE EMPRESAS NA ZONA INDUSTRIAL DO ALANDROAL” — APROVAGAO DO
RELATORIO FINAL DE ANALISE DE PROPOSTAS / EXTINCAO DO PROCEDIMENTO

Pelo Senhor Presidente foram presentes a esta reunido o relatdrio final de andlise de
propostas relativas ao Concurso publico n.2 EMP/CP/001-2022 para a empreitada “Construgdo

I”

de um Viveiro de Empresas na Zona Industrial do Alandroal” que se anexa a presente ata. --——--

O Sr. Presidente informou que se trata da extingdo do procedimento porque ndo houve
propostas, o concurso ficou deserto e esta ja a preparar-se um novo concurso, vendo o que é
possivel corrigir e indo de encontro ao mercado. Esta obra é financiada e regista atrasos na

execugdo por causa desta situagao.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Relatério final de andlise de propostas / Extingdo do procedimento relativo ao Concurso
publico n.2 EMP/CP/001-2022 para a empreitada “Construgdo de um Viveiro de Empresas na
Zona Industrial do Alandroal”.

10. PEDIDO DE PRORROGAGAO — CONTRATO DE EMPREITADA DENOMINADO CENTRO DE
ACOLHIMENTO TURISTICO E INTERPRETATIVO DE JUROMENHA

Pelo Senhor Presidente foram presentes a esta reunido a informacgdo n.2 04/2022/GJ/ABB do

Gabinete Juridico que se anexa a presente ata.

O Sr. Presidente referiu que se trata da tentativa de atuar em consonancia com as condi¢des
que existem neste momento pois é dificil conseguir empresas para realizar todas as obras que
a Camara pretende langar. Assim, quando ha uma empresa que concorre e ganha uma obra e
que a estd a executar, a abordagem que lhe parece mais correta é a de tentar concretizar
acordos que permitam que a obra tenha continuidade, que se va executando e que melhore as
taxas de execugdo. O prazo era relativamente curto, a empresa pede mais prazo e entendeu-se

que se lho deve conceder.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Acordo entre o Municipio de Alandroal e a In Situ relativo aoc Contrato de empreitada
denominado Centro de Acolhimento Turistico e Interpretativo de Juromenha”. --—--------mceemmeee

11. CONCURSO PUBLICO N.2 EMP/CP/011-2021 PARA A EMPREITADA “CONCLUSAO DA
ESCOLA BASICA INTEGRADA, COM EDIFiCIO PRE-ESCOLAR, DIOGO LOPES DE SEQUEIRA DE
ALANDROAL” — DOCUMENTOS DE HABITACAO E PRESTACAO DE CAUCAO
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Pelo Senhor Presidente foi presente a esta reunido a informagao de 29 de margo da Divisao de
Obras, Ambiente e Servicos Urbanos — Secgdo de Ordenamento e Obras Municipais que se
anexa a presente ata.

O Sr. Presidente afirmou que a empresa vencedora do concurso apresentou nos prazos
previstos todos os documentos necessarios para a habilitagdo e prestou a caugdo por isso na
préxima semana serd assinado o contrato desta empreitada. Trata-se de um avango decisivo

numa obra que ja merece ha muitos anos esta conclusdo.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
aceitagdo dos documentos de habilitagdo e prestagdo de caugdo relativos ao Concurso publico
n.2 EMP/CP/011-2021 para a empreitada “Conclusdo da Escola Basica Integrada, com Edificio
Pré-Escolar, Diogo Lopes de Sequeira de Alandroal”.

12. REGULAMENTO INTERNO DO SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL
(SAAS) NO AMBITO DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DA ACAO SOCIAL (LEI N.2
50/2018, DE 16 DE AGOSTO)

Pelo Senhor Presidente foi presente a esta reunido a proposta de Regulamento Interno do
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) que se anexa a presente ata. ---------

Relembrou o Sr. Presidente que os pontos 12 e 13 estdo relacionados com a transferéncia de
competéncias para o Municipio na drea da Ac¢do Social. Uma das valéncias transferida é o
servico de atendimento e acompanhamento social {SAAS). No caso concreto do Alandroal, o
SAAS vinha sendo assegurado pelo Centro Social Paroquial de Alandroal e o acordo que se
pretende fazer neste momento é que, apesar da competéncia passar para o Municipio, o
atendimento continue a ser feito no Centro Social Paroquial de Alandroal, ndo havendo

qualquer alteragdo de valores ou do servigo.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar o
Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) no ambito
da Transferéncia de Competéncias da Ag¢do Social (Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto). ---------—---

13. PROPOSTA DE ACORDO DE COOPERACAO ATiPICO ENTRE O MUNICiPIO DE ALANDROAL E
O CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE ALANDROAL

Pelo Senhor Presidente foi presente a esta reunido a proposta de acordo de cooperagdo
atipico entre o Municipio de Alandroal e o Centro Paroquial de Alandroal que se anexa a

presente ata.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar
Acordo de Cooperagdo Atipico entre o Municipio de Alandroal e o Centro Social Paroquial de

Alandroal.



CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL
REUNIAO ORDINARIA 30/03/2022

ATAN.27

14. PROCESSO DE OBRAS N.2 56/22-CERT

Pelo Senhor Presidente foi presente a esta reunido a informagdo n.2 185/22 da Secgdo de
Urbanismo e Fiscalizagdo — Servico de Obras Particulares que se anexa a presente ata, --—-----—--

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
constituicio em regime de compropriedade referente ao Processo de obras n.2 56/22 — CERT. -

APROVAGAO EM MINUTA

A presente acta ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final desta
reunido, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 57.2, do Regime lJuridico das
Autarquias, aprovado pela Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro.

E nada mais havendo a apreciar, ponderar ou deliberar, o Senhor Presidente da Cadmara

Municipal deu por encerrada esta reunido. Eram 11.10 horas.

E eu, Marta Cristina Sim&es da Silva Patacdo Rodrigues, designada para o efeito, lavrei, li e vou
subscrever a presente acta.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

JOAO MARIA ARANHA GRILO

MARTA CRISTINA SIMOES DA SILVA PATACAO RODRIGUES

%}da Qt.«l\%\'\'xcz g\w%‘-’! ooo%\ua/gﬁxgh @@Moq,uﬂ
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A préxima reunido de cdmara
GENTRO DE CULTURA E RECREIO DE ALDEIA DA VENDA

RUA COMERCIO E INDUSTRIA N° 1
ALDEIA DA VENDA M“"""J” =
7200 — 011 SANTIAGO MAIOR - A

TEL. /FAX: 268 499254

S Cont: 501435654 16,63 L07L . .
E-mail: corav@sapo.pt - . O Presidente da Camara

Blog: http://cerav-aldeiadavenda.blogspot.com/ Dﬂunid.r)\al,

«~ Em 21-03-2022

Exma. Sr.?2 Presidente da Camara
oM ALANDROAL Municipal de Alandroal

x31STO DB ENTRADA . .
REEISTO DE E Jodo Maria Grilo

1.5 MAR 2022 Praga da Repliblica

. 7250-116 Alandroal
N.° Reglsto _ 20 A<

Requerimento

O Centro de Cultura e Recreio de Aldeia da Venda, contribuinte fiscal n.° 501 435
654, com sede na Rua Comércio e Industria, n.° 1, em Aldeia da Venda, vem requerer
a V. Ex.2, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 7.°
do Regulamento de Taxas, Tarifas e Licengas do Municipio de Alandroal, se digne
isentar esta associacdo sem fins lucrativos, do pagamento das taxas relativas as

licencas exigidas para a realizagao da Festas da Pascoa 2022, a decorrer nos dias 16

e 17 de Maio 2022.

Espera Deferimento,

O Presidente do CCRAV,

Altino José Rocha Moreira Alfaiate

Miguel Angelo Boleto Nunes
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DESPACHO '\""" N\

A préxima reunido de cdmara

Em 28-03-2022

O Presidente da Camara

“{w_ﬁc@',

PARECER

Processo Requerimento Informagao N.° Data da Informagao
3544/22 3609 2022/03/28

Assunto:
PEDIDO DE ISENQAO DE TAXAS RELATIVAS AS LICENCAS FESTAS SANTA CRUZ
2022

O Centro de Cultura e Recreio de Aldeia da Venda solicita a isencdo das taxas relativas as licengas para a
Realizacdo das Festas da Santa Cruz 2022, de acordo com a alinea c) do n° 3 do artigo 7° do Regulamento de
Taxas e Pregos a Aplicar no Municipio de Alandroal. O pedido enquadra-se na alinea referida, pelo que, de
acordo com o n°® 5 do mesmo Regulamento devera a Camara Municipal deliberar a isengéo das taxas relativas
as licencas de Ruido e de Recinto , para a realizagao das Festas da Santa Cruz nos dias 6,7 e 8 de maio de
2022.

E quanto cumpre informar,
A consideragéao superior,

O/A COORDENADOR TECNICO

ANA MARIA RIBEIRO FONTES COELHO

(acoelho)
Praga da Republica 7250-116 Alandroal telef (+351) 268 440 040 « fax (+351) 268 440 041/2
geral@cm-alandroal.pt N.L.F.: 506 772 527

Pag. 1de 1
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO
-—- Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio Sede do

Municipio de Alandroal, entre:

— PRIMEIRO: MUNICIPIO DE ALANDROAL, com sede na Praga da Republica, em 7250-
116 Alandroal, NIF 506 772 527, representado neste ato pelo Sr. Presidente da Cémara
Municipal, Jo&o Maria Aranha Grilo, com poderes para o efeito, doravante designado por

Primeiro Outorgante;

- SEGUNDO: RADIO CAMPANARIO — VOZ DE VILA VIGOSA, CRL, pessoa coletiva n.”
501808817, com sede no Largo D. Jodo IV Apartado 77, 7160-254 em Vila Vigosa,
representada neste ato pela sua Presidente, Augusta Serrano, com poderes para o efeito,

doravante designado por Segundo Outorgante;

Considerando que:

- A radio é uma companhia e um antidoto para a soliddc de milhares de ouvintes, em especial,

quando falamos de ouvintes mais velhos;

- Os ouvintes vao-se conhecendo, trocam nlimeros de telefone e constroem amizades que
muitos ouvintes juram ser mais fortes do que alguns lagos de sangue, e tanto assim & que, &

"familia” radiofénica, é assim que muitos ouvintes tratam a Radio Campandrio;

- O congelho do Alandroal tem uma area de 545 Km2, é constituido por quatro freguesias, que
se repartem por trés vilas e quinze aldeias. Estas povoacdes encontram-se geograficarmente
bastante dispersas, caracterizando-se pela existéncia de multiplas habitagdes em montes de
dificil acesso. Assim o isolamento &, pois, no concelho do Alandroal, uma especificidade de
incontornavel relevo ndo apenas em termos geograficos, mas também em termos
demogréaficos. A populaggo com mais de 85 anos representa no concelho mais de 30%, e é

esta a faixa etaria que mais sofre com o isolamento;

- Combater o isolamento desta populagdo consiste em proporcionar as pessoas um

envelhecimento saudavel e feliz, tendo por ambigio o bem estar e o gosto de viver dos idosos;

- A emissdo de programas da Réadio Campanario que tenham como alvo os idosos do

concelho, com programas tematicos que sejam do seu interesse e agrado, permitira a partilha

Praga da Reptblica 7250-116 Alandroal telef (+351) 268 440 040 » fax (+351) 268 440 041/2
geral@cm-afandroal.pt nif : 506 772 527




Municipio de Alandroal

www.cm-alandroal.pt

Camara Municipal
{Gabinete Juridico)

de experiéncias e vivéncias, preenchendo os momentos de solidéo e criando lagos entre os

diferentes ouvintes, tornando o passar do tempo agradavel;

- Conscientes da problematica do isolamento junto da populagio mais idosa, a Réadio
campandrio desenvolveu um projeto que visa desenvolver uma relagao de proximidade com
os idosos do concelho de Alandroal, através da realizacdo de interagdes com a popuiagio

mais idosa do concelho, tendo como principal objetivo o combate ao isolamento;

- Pelos Outorgantes, em conformidade com a deliberagéo do executivo municipal aprovada
em _.02.2022, foi dito que celebram entre si, livremente e de boa-fé, o presente Protocolo de

Cooperagéo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
O presente Protocolo tem por objetivo estabelecer uma parceria de colaboragao entre as
partes outorgantes, com o objetivo de implementar um projeto de combate ao isolamento,
destinado a populagdo mais idosa e desenvolvido pela Radio Campanario no concelho do

Alandroal.

Clausula Segunda

O Segundo Outorgante obriga-se a:
- Desenvolver o projeto de combate ao isolamento dos idosos do concelho de Alandroal,

através da realizagio de emissdes/programas radiofonicos diarios, com vista a garantir-the

uma melhor qgualidade de vida;

- Assegurar a difusdo de emissdes/programas radiofénicos diarios, com a duragao de trés

horas, sem interrupgao ao fim de semana, para desenvolvimento do projeto;

- Garantir os equipamentos tecnolégicos necessarios para o desenvolvimento do projeto.

Clausula Terceira

O Primeiro Qutorgante obriga-se a:
a) Proceder a cedéncia de um espago fisico, enquanto vigorar o protocolo, local que ficara

afeto a0 desenvolvimento do projeto e onde sera instalado todo o equipamento da Radio

Campanario;

b) Disponibilizagao de uma linha telefénica, internet, agua e luz no espago cedido, cujos custos

serdo suportados pelo Municipio de Alandroal;

Praga da Republica 7250-116 Alandroal telef (+351) 268 440 040 - fax (+351) 268 440 041/2
nif : 506 772 627
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c) Designar um ou mais funciondrios, que trabalhardo em estreita articulag@o com 0 Segundo
Outorgante, enquanto ponto de contate e de fornecimento de informacbes com vista ao

desenvolvimento do projeto.

Clausula Quarta
O Primeiro Outorgante compromete-se a transferir para o Segundo Outorgante as verbas

destinadas a colaborar, ho montante de € 500,00 (quinhentos euros) mensais, acrescidos de

IVA & taxa legal em vigor.

Clausula Quinta
O presente protocolo terd a duragéo de quatro (4) anos e tem inicio em ___ de de

2022.

Clausula Sexta
1 - Pelos outorgantes do presente protocolo foi dito que aceitam as clausulas constantes no

mesmo e que se obrigam ao seu total cumprimento.

2 — A cessagio do presente protocolo podera dar-se por caducidade ou por rescisao de um

dos outorgantes, mediante notificagdo escrita, expedida com a antecedéncia de trinta dias

antes do término.

3 — A gestio e o acompanhamento do presente protocolo por parte do Primeiro Outorgante

sera efetuada pelo funcionario

4 - O presente protocolo vai ser assinado em duplicado ficando cada um dos outorgantes na

posse de um exemplar de igual valor e efeito.

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, __ de Fevereiro de 2022

Pelo Primeiro Qutorgante,

Jo&o Maria Aranha Grilo

Pelo Segundo Cutorgante,
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Augusta Serrano
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PROTOCOLO DE COLABORAGAO

-—-- Aos dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio Sede do

Municipio de Alandroal, entre:

- PRIMEIRO: MUNICIPIO DE ALANDROAL, com sede na Praga da Republica, em 7250-
116 Alandroal, NIF 506 772 527, representado neste ato pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, Jodo Maria Aranha Grilo, com poderes para o efeito, doravante designado por

Primeiro Outorgante;

—- SEGUNDO: AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO ALANDROAL, contribuinte numero
600080455, sito na Tapada da Alfarrobeira, em Alandroal, representada neste ato pelo Diretor,
Tomé Joaquim Falé Laranjinho, com poderes para o efeito, doravante designado por Segundo

Outorgante;

Considerando:

- O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na érea da educacéo,

estabelecido no artigo 11.° e 31.°, ambos da Lei n.° 50/2018, de 16 de Agosto;

- A concretizacdo da transferéncia de competéncias nos érgaos municipais, no dominio da

Educacao, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro, na redagéo atual;

- O Agrupamento de Escolas é uma unidade organizacional, dotada de 6rg&os proprios de
administracdo e gestdo e que o Diretor do Agrupamento de Escolas constitui um dos seus
6rgaos de direcao, administracdo e gestdo nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,

na redacio conferida pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de Julho;

- Pelos Outorgantes, em conformidade com a deliberagdo do executivo municipal aprovada
em_.03.2022, foi dito que celebram entre si, livremente e de boa-fé, o presente Protocolo de

Cooperacéo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)
1 — O presente protocolo tem por objeto a transferéncia de verbas recebidas pelo Primeiro
Outorgante e que permitam ao Segundo Outorgante cumprir os contratos em vigor celebrados

com fornecedores de bens e servicos externos, até ac seu término.

T N
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2 — Para cumprimento do disposto no nimero anterior, o Primeiro Outorgante transferira as
verbas correspondentes para o Segundo Outorgante mediante a apresentacéo da respetiva

fatura.

Clausula Segunda
(Contratos em vigor)
O Segundo Outorgante presentemente tem em vigéncia os seguintes contratos

com fornecedores de bens e servigos:

a) NOVABIT - Contrato referente a fotocopiador, até 31 de dezembro de 2022,
pagamento trimestral, verba a pagar até ao final do ano 560 euros;

b) CANON - Contrato referente a fotocopiador, até 31 de dezembro de 2022,
pagamento trimestral, verba a pagar até ao final do ano 560 euros;

c) INTERPREV - Contrato referente a HACP, até 31 de dezembro de 2022,
pagamento trimestral, verba a pagar até ao final do ano 370 euros;

d) JV - Contrato referente a impressées, até 31 de dezembro de 2022, pagamento
Bimensal, verba a pagar até ao final do ano de 500 euros;

e) GALP - Contrato referente a eletricidade, até 31 de dezembro de 2022, pagamento
mensal, verba a pagar até ao final do ano 18000 euros;

f) CTT - Contrato referente a Apartado, até 31 de dezembro de 2022, pagamento
anual, verba a pagar até ao final do ano 400 euros;

g) NOS - Contrato referente a telemoéveis, telefone fixo e fibra, até 31 de dezembro
de 2023, pagamento mensal, verba a pagar até ao final do ano 1300 euros;

h) ONECON - Contrato referente a VOIP/Central Telefénica, até 31 de dezembro de
2022, pagamento mensal, verba a pagar até ao final do ano 720 euros;

i) RUBIS — Contrato referente a gés, até 31 de dezembro de 2022, pagamento

mensal, verba a pagar até ao final do ano 5000 euros.

Clausula Terceira

O presente protocolo vigorara até ao término do prazo dos contratos em vigor.

Clausula Quarta
1 - Pelos outorgantes do presente protocolo foi dito que aceitam as clausulas constantes no

mesmo € que se obrigam ao seu total cumprimento.

Praca da Republica 7250-116 Alandroal telef (+351) 268 440 040 » fax (+351) 268 440 041/2
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2 — A gestédo e o acompanhamento do presente protocolo por parte do Primeiro Outorgante

sera efetuada pelo funcionario

3 - O presente protocolo vai ser assinado em duplicado ficando cada um dos outorgantes na

posse de um exemplar de igual valor e efeito.

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, __ de Margo de 2022

Pelo Primeiro Outorgante,

Jodo Maria Aranha Grilo

Pelo Segundo Outorgante,

Tomé Joaquim Falé Laranjinho

Pracga da Republica 7250-116 Alandroal telef (+351) 268 440 040 « fax (+351) 268 440 041/2
geral@cm-alandroal.pt nif : 506 772 527
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DE: Antdnio Bastos — Advogado ~ Gabinete Juridico

PARA: Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal de Alandroal
Sr. Dr. JoGo Maria Aranha Grilo

P
-A ’ Despacho
iy T L i, |3 /ey ¥
\\-—-"&-—\ O Presidente da Camara Municipal,
e
Jodo Maria Aranha Grilo

INFORMAGAO: 03/2022/GJ/ABB de 21 de Marco de 2022
ASSUNTO: Contrato de Empreitada denominado “Area Recreativa das Azenhas D’El

Rei ~ Praia Fluvial” ~ Defesa Escrita - Aplicagdo de multas contratuais

Relativamente ao assunto em epigrafe, cumpre informar a V. Exa. nos termos seguintes:

1-Em reunido ordindria do executivo municipal realizada em 19.01.2022, foi deliberada

a «aplicagdo de muitas contratuais» no contrato de empreitada supra identificado;

2 — Nesta senda, em 26.01.2022, o consdrcio adjudicatdrio e o IMPIC foram notificados

do teor da deliberacso final;

3 — Em 14.03.2022, o consércio adjudicatdrio apresentou “defesa escrita e envio de
elementos adicionais comprovativos da inimputabilidade dos atrasos de fornecimento

de certos materiais”;

4 — Da aludida «defesa» é possivel atestar que o consorcio adjudicatario tem tido
efetivas dificuldades na obteng¢3o de matérias-primas e dificuldades logisticas, alheias 3

sua vontade e devidamente comprovadas;
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5 — Posto que, é possivel de concluir que n3o é imputével ao consorcio adjudicatario os

atrasos verificados para a conclusdo da obra no prazo estabelecido;

6 — Pelo exposto, atento o0 alegado, podera o executivo_municipal deliberar a

revogacio da aplicacdo de multas contratuais, resultante do incumprimento de prazos

parciais_de 27 dias, € ainda, revogar a aplicacao da sancdo contratual de €670,00

(seiscentos e setenta euros) por cada dia de atraso, resultante da ndo conclusdo da

obra no prazo estabelecido.

Junto: Defesa Escrita apresentada pelo consdrcio adjudicatario

Eis o que cumpre informar e submeter & superior consideragdo de V. Exa.

0 AK

Antdnio Bastos
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RELATORIO FINAL DE ANALISE DE PROPOSTAS APRESENTADAS
AO CONCURSO PUBLICQO N.° EMP/CP/001-2022 PARA A
EMPREITADA: "CONSTRUCAO DE UM VIVEIRO DE EMPRESAS NA

ZONA INDUSTRIAL DE ALANDROAL”
(ARTIGO 148 ° DO CCP)

Ao dia vinte e oito do més de margo de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, e em
cumprimento do disposto no art.° 69° do Cédigo dos Contratos Publicos, reuniu o Juri do
Procedimento designado para o presente concurso por deliberagdo do Executivo Municipal

na sua reunido de dois de fevereiro de dois mil e vinte e dois.

Membros presentes designados para integrarem o Juri do Procedimento: Presidente —
Presidente — Ana Claudia Estévdo Melrinho, Técnica Superior da Camara Municipal de
Alandroal: 1° Vogal efetivo — Dora Angélica Martins da Silva, Técnica Superior da Camara
Municipal de Alandroal; e 2 ° Vogal efetivo — Joaquim Francisco Salvador de Almeida,

Técnico Superior da Camara Municipal de Alandroal.

1. INTRODUGAO
Nos termos do Artigo 147° do CCP procedeu-se & Audiéncia Prévia dos interessados, tendo-
lhes sido remetido o Relatério Preliminar no dia 18 de margo de 2022 através da plataforma

eletronica utilizada pelo Municipio de Alandroal.

Decorrido que esta, o prazo de 5 dias uteis, fixado pelo Juri do Procedimento nos termos do
disposto no artigo 147°., do citado CCP, o qual terminou as 23:59 horas do dia 25 de margo
do corrente ano, e sem que, sobre o mesmo, tenha havido qualquer observacao por parte
dos concorrentes, o Juri entende que estes concordam com o Relatério Preliminar,

procedendo-se nos termos do artigo 148.° do sobredito CCP, a elaboragdo do presente

7
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Relatorio Final.



2. CONCLUSAO

Com fundamento no exposto nos pontos anteriores deste Relatério Final de Analise de

Propostas e no Relatério Preliminar que se anexa, o Juri do Procedimento, delibera por

unanimidade:

1 — Nos termos do n° 1 do Artigo 148° do CCP, n&o alterar o teor e as conclusées do

Relatério Preliminar, que consta do quadro seguinte;

Lda.

VALIA TECNICA DA
g PREGO DA PROPOSTA o
o
E
= i
& PONTUAGAO
a CONCORRENTES . | Pontuagao . | Pontuagdo FINAL
Prego Pontuagao Pontuagao
& Proposta inicial (I Onderada [|" G (||Ponderada
g P (80%) (20%)
1 ’gglioc'”co - COmSITCosS] . PROPOSTA EXCLUIDA
2 | Constructes Pragosa, SA - PROPOSTA EXCLUIDA
3 |Antonio Saraiva e Fllnos, | g54 440 g0e PROPOSTA EXCLUIDA

EI

2 — Consequentemente, propor nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 79° do mesmo

CCP, a extingéo do presente procedimento concursal por este se encontrar deserto.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente relatério final de avaliagdo de propostas,

o qual vai ser assinado pelos membros do Juri acima identificados.

et

" (Ana Melrinho)

O Juri do Procedimento,

(Dora Silva)

fla)

Joaqwm Almeida)

Pdg.2de2
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DE: Ant6nio Bastos — Advogado — Gabinete Juridico

PARA: Exmo. Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Alandroal
Sr. Dr. Jodo Maria Aranha Grilo

\ e Despacho
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O Presidente da Camara Municipal,

Joao V\Lria Aranha Grilo

INFORMAGAO: 04/2022/GJ/ABB de 25 de Margo de 2022

ASSUNTO: Contrato de Empreitada denominado “Centro de Acolhimento Turistico e

Interpretativo da Juromenha” — Pedido de Prorrogacdo

Relativamente ao assunto em epigrafe, cumpre informar a V. Exa. nos termos seguintes:

1—Em comunicacdo remetida a Cdmara Municipal de Alandroal, a “In Situ, Conservagdo
de Bens Culturais Unipessoal, Lda.” solicitou a prorrogacdo do prazo da execugao da
empreitada pelo periodo de cem dias, alegando “falta de m&o-de-obra, abastecimento

e fornecimentos globais e medidas de conteng¢do causadas pelo COVID-19%;

2 —~In cosu, em 22 de Junho de 2021, foi celebrado o contrato de empreitada da obra
publica de “Centro de Acolhimento Turistico e Interpretativo de Juromenha”, entre o

Municipio de Alandroal e a sociedade comercial “In Situ, Conservagdo de Bens Culturais

Unipessoal, Lda.”;

3 — De fato, a conjuntura pandémica causada pelo COVID-19 atrasou o inicio dos
trabalhos, e bem assim, a atual conjuntura econdmica tem motivado a falta de mao-de-

obra para a drea de producdo e a interrupgdo das cadeias de abastecimento globais
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(materiais equipamentos), com o consequente incumprimento do plano de trabalhos

aprovado;

4 — Uma eventual resolugao do contrato acarretara graves prejuizos para a prossecugao
do interesse publico e os irremediaveis atrasos e despesas supervenientes na execugao

da empreitada em questao;

5 — Posto que, em Ultima ratio é possivel adotar uma solugdo consensual para a

resolucdo da presente situagao;

6 — Pelo exposto, atento o alegado, poderé o executivo municipal deliberar a outorga
do Acordo em anexo a celebrar entre o Municipio de Alandroal e a sociedade
comercial “In Situ, Conservagdo de Bens Culturais Unipessoal, Lda.”, no @mbito do
contrato de empreitada denominado de “Centro de Acolhimento Turistico e
Interpretativo da Juromenha”, outorgado-@am 22 de Junho de 2021.

1

Eis 0 que cumpre informar e submeter & superior consideragdo de V. Exa.

O Ad d
F /w:‘}\g'af -7

\

;.‘. \0 i
Anténipfséstos




ACORDO RELATIVO A CONTRATO DE EMPREITADA DA OBRA PUBLICA
“CENTRO DE ACOLHIMENTO TURISTICO E INTERPRETATIVO DE
JUROMENHA”

Considerando:

- O contrato de empreitada da obra publica de “Centro de Acolhimento Turistico e
Interpretativo de Juromenha”, outorgado em 22 de Junho de 2021, entre o Municipio
de Alandroal e a sociedade comercial “In Situ, Conservagdo de Bens Culturais
Unipessoal, Lda.”;

- A conjuntura pandémica causada pelo COVID-19 que atrasou o inicio dos trabalhos,
e bem assim, a atual conjuntura econémica que tem motivado a falta de m&o-de-obra
para a area de producdo e a interrupcido das cadeias de abastecimento globais
(materiais e equipamentos), com o consequente incumprimento do plano de trabalhos
aprovado;

- A resolugao do contrato acarretar graves prejuizos para a prossecugao do interesse
publico;

- A deliberagdo aprovada em reunido ordinaria do executivo da Camara Municipal de

Alandroal, realizada em __de de 2022;

Pelo que aos xxx dias do més de ______ do ano de dois mil e vinte e dois, entre:

O MUNICiIPIO DE ALANDROAL, pessoa colectiva de direito publico, contribuinte
fiscal n.° 506772527, com sede na Praca da Republica, em 7250-116 Alandroal,
representada pelo Presidente da Camara Municipal de Alandroal, JOAO MARIA
ARANHA GRILO, adiante designado de Primeiro Outorgante, e a sociedade
comercial denominada de “IN SITU, CONSERVAGCAO DE BENS CULTURAIS
UNIPESSOAL, LDA.”, contribuinte fiscal n.° 503697 311, com sede no Adro de
Santa Margarida, n.° 3 — Albarraque, em 2635-011 Rio de Mouro, representada neste

ato e com poderes para o efeito pelo seu sécio gerente, MARIA DE FATIMA DE
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LLERA BLANES, adiante designada de Segundo Outorgante é celebrado o presente

acordo, que se rege pelo clausulado seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA
Pelo presente acordo, o Segundo Outorgante compromete-se a:

a) Executar e concluir a obra publica denominada de “Centro de Acolhimento
Turistico e Interpretativo de Juromenha”, no prazo de cem (100) dias a contar
do dia 28 de Janeiro de 2022;

b) Executar os trabalhos referentes ao contrato de empreitada da obra publica de
“Centro de Acolhimento Turistico e Interpretativo de Juromenha”, pelos pregos
constantes da proposta adjudicada em conformidade com o aludido contrato de
empreitada da obra publica, datado de 22 de Junho de 2021;

c) O regime de revisdo de pregos sera efetuado com base no plano de
pagamentos aprovado aquando da celebragdo do contrato, datado de 22 de

Junho de 2021 (vide clausula 4.2 do contrato);
CLAUSULA SEGUNDA

Pelo presente acordo, o Primeiro Outorgante compromete-se a aceitar o estipulado na
clausula primeira e a prescindir do direito a qualquer quantia referente a danos,
perdas, indemnizagdes e/ou outras de igual natureza que pudessem ser reclamadas
ao Segundo Outorgante, desde o dia 30 de Agosto de 2021 (data da aprovagéo do
Desenvolvimento do Plano de Seguranca e Salde) até a data da assinatura do

presente acordo.
CLAUSULA TERCEIRA

O presente acordo entra em vigor a partir do dia 28 de Janeiro de 2022, sendo os

casos omissos supridos pela legislagdo aplicavel a execugdo do contrato de
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empreitada da obra publica denominada de “Centro de Acolhimento Turistico e

Interpretativo de Juromenha”.

Pelos outorgantes do presente acordo foi dito que aceitam as clausulas constantes no
mesmo e que se obrigam ao seu total cumprimento.
O presente acordo vai ser assinado em duplicado ficando cada um dos outorgantes

na posse de um exemplar de igual valor e efeito.

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, xx de de 2022

PELO PRIMEIRO OUTORGANTE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL

(JOAO MARIA ARANHA GRILO)

PELO SEGUNDO OUTORGANTE,

(MARIA DE FATIMA DE LLERA BLANES)
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MUNICIPIO DE ALANDROAL

? i R DIVISAO DE OBRAS, AMBIENTE E SERVICOS URBANOS - -

SECCAD DE DRDENAMENTD E DBRAS MUNICIPAIS
Aa..; T0.03.20272

=

Deciséo:

INFORMACAO DE 29 de Margo de 2022
ASSUNTO:  CONGURSO PUBLICO N° EMP/CP/011-2021 PARA A EMPREITADA: "CONCLUSAO DA

ESCOLA BASICA INTEGRADA, COM EDIFICIO PRE-ESCOLAR, DIOGO LOPES DE
SEQUEIRA DE ALANDROAL"

o DOCUMENTOS DE HABIL_'ITAC,‘AO

e PRESTACAO DE CAUGAO

Relativamente ao Procedimento em referéncia cumpre-nos informar:

1. A empreitada “CONCLUSAO DA ESCOLA BASICA INTEGRADA, COM EDIFICIO PRE-ESCOLAR,
DIOGO LOPES DE SEQUEIRA DE ALANDROAL" foi adjudicada a empresa “ANTONIO SARAIVA E
FILHOS, LDA." por deliberagéo da Camara Municipal na sua reuniao ordinaria de 16 de Margo de 2022;

2. Na sequéncia desta decis&o foi o adjudicatario notificado da mesma nesse mesmo dia, através da
plataforma  eletronica de  contratagdo  publica SaphetyGov com o enderego eletronico:

http://www.saphety.com, utilizada pelo Municipio de Alandroal, no citado concurso publico, iniciando-se no

dia Util seguinte a contagem do prazo para entrega dos documentos de habilitagao previstos no Programa

de Procedimento e no artigo 81.° do Cédigo dos Gontratos Puablicos;

3. O prazo definido para entrega desta documentagéo, de acordo com o previsto no referido Programa de

Procedimento, foi de 10 dias (teis a contar da notificagéo de adjudicag&o, esgotando-se este as 23:59h do

dia 30/03/2022; .

4. Apesar do prazo limite para a entrega dos documentos de habilitagdo ainda néo se encontrar decorrido,
verificou-se que o adjudicatério apresentou todos os documentos de habilitagio as 17:11:3%h do dia ,53

16/03/2022 e no dia 28/03/2022 pelas 13:26:19h ou seja dentro do prazo fixado;
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MUNICIPIO DE ALANDROAL

DIVISAO DE OBRAS, AMB]ENTE E SERVIGOS URBANOS
SECCAD DE ORDENAMENTD E DBRAS MUNICIPAIS

5. Relativamente & caucdo, foi a mesma pré'stada através da Garantia Bancéria Operagdo N.°
2518.003589.293, emitida pela Caixa Geral de Depositos, S.A., no valor de €128.730,00 correspondente a
5% do valor da adjudicag&o, tendo o respetivo éiomprovativo sido submetido na plataforma eletrénica as
11:00:55h do dia 22/03/2022, ou seja, também déntro do prazo fixado;
)

6. Considerando que da anélise aos documentos apresentados, foi confirmada a sua conformidade com 0

previsto nos artigos 55.° e 81.° do ja mencionado.Codigo dos Contratos Piblicos,

PROPOE-SE A ENTIDADE COMPETENTE PARA A DECISAQ DE CONTRATAR,

6.1 A aceitagdo dos documentos de habilitagéo apresentados pelo adjudicatario “ANTONIO SARAIVA E
FILHOS, LDA" para a empreitada “CONCLUSAO DA ESCOLA BASICA INTEGRADA, COM
EDIFICIO PRE-ESCOLAR, DIOGO LOPES DE SEQUEIRA DE ALANDROAL", e,

6.2 Se esta proposta obtiver aprovagdo, devera proceder-se a nofificagdo simulténea de todos o0s
concorrentes, disponibilizando os documentos apresentados, para consulta destes, na plataforma

eletronica de contratagdo publica SaphetyGov;

A consideragéo de V. Ex?. para melhor deciséo,

Alandroal, 29 de Margo de 2022

) % ; _
cjf‘ﬁ‘\\'j‘\"‘“ ’:_2’5-;“"‘1\)4 e S

(Balbina Bexiga) (Dora Silva)
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Proposta de .
h
Regulamento Interno do '\

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno tem por objeto organizar o funcionamento do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social, adiante designado por SAAS, no ambito do artigo 8.°,
da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, pela redacéo que lhe foi dada pela Portaria n.°
137/2015, de 19 de maio, regulamentada pelo Despacho n.° 5743/2015, de 29 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 6013-B/2019, de 27 de junho, e a Declaragao de retificacéo n.® 485-B/2015,
de 12 de junho.

Artigo 2.°
Legislacao aplicavel

O SAAS rege-se pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, pela redacéo que Ihe foi dada
pela Portaria n.° 137/2015 de 19 de maio, regulamentada pelo Despacho n.° 5743/2015 de 29
de maio, alterado pelo Despacho n.° 6013-B/2019, de 27 de junho, e a Declaragéo de retificagéo
n.° 485-B/2015 de 12 de junho, Despacho n° 11675/2014, de 18 de setembro, alterado pelo
Despacho n.° 5149/2015, de 18 de maio, e Despacho n.® 12154/2013, de 24 de setembro.

Artigo 3.°
Objetivos do Regulamento Interno
O presente Regulamento Interno de funcionamento visa:

1- Garantir o bom funcionamento do servico de Atendimento Social e Acompanhamento
Social e assegurar o bem-estar e a seguranga das familias e demais interessados, no

respeito pela sua individualidade e privacidade;



2- Assegurar a divulgac@o e o cumprimento das regras de funcionamento do SAAS;

3- Promover a participacéo ativa das pessoas e familias ao nivel da gestdo do SAAS.

Artigo 4.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se aos/as profissionais da equipa tecnica,
coordenador(a) técnico(a) ou outro pessoal que exerca fungdes no ambito do SAAS,

bem como as pessoas utilizadoras do citado servico.

Artigo 5.°
Entidade promotora do SAAS

E entidade promotora do SAAS a/o Municipio de Alandroal.

Artigo 6.°

Natureza do servigo

1- O servigo a prestar pela entidade é o servigo de Atendimento e Acompanhamento

Social, na tipologia C.

2- O SAAS é um servico que assegura o atendimento e o acompanhamento social, de
pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclus&o social, bem como de

emergéncia social.

Artigo 7.°
Objetivos do SAAS
Sao objetivos do Servico de Atendimento Social e Acompanhamento Social:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestagdes sociais
adequadas a cada situacao;

b) Apoiar em situacdes de vulnerabilidade social;

c) Prevenir situagbes de pobreza e de exclusdo sociais;



d) Contribuir para a aquisicdo e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e
social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergéo social,

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal,
social e profissional.

Artigo 8.°
Principios orientadores
O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:
1- Promocgéo da insergao social e comunitaria;

2- Contratualizacdo para a insergdo, como instrumento mobilizador da

corresponsabilizacao dos diferentes intervenientes;
3- Personalizacéo, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;
4- Intervencéo prioritaria das entidades mais préximas dos cidadaos;
5- Valorizagdo das parcerias para uma atuacao integrada; e

6- Intervencdo minima, imediata e oportuna.

Artigo 9.°
Atividades do SAAS

No servico de Atendimento e Acompanhamento Social sdo desenvolvidas as seguintes

atividades:

a) Atendimento, informac&o e orientacdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os
seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigcos adequados a

situagdo e respetivo encaminhamento, caso se justifique;

b) Acompanhamento, de modo a assegurar apoio técnico, tendo em vista a prevengéo

e resolucéo de problemas sociais de cada pessoa e familia;

c) Informacéo detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos
sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de

participacdo social,



d) Atribuicdo de prestagdes de carater eventual com a finalidade de colmatar situagoes

de emergéncia social e de comprovada caréncia econoémica;
e) Planeamento e organizagdo da intervengéo social;
f) Contratualizacdo no ambito da intervengéo social;

g) Coordenagao e avaliagdo da execugéo das acbes contratualizadas

Artigo 10.°
Ambito territorial de intervengio

O ambito territorial de intervencéo do servico de Atendimento e Acompanhamento Social

abrange o concelho de Alandroal.

CAPITULO II

ORGANIZAGAO E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 11.°

Localizagdao do SAAS
1- O servico de Atendimento e Acompanhamento Social esta sedeado em Rua Dr.
Manuel Viana Xavier Rodrigues, n°7 Alandroal.
2- O acesso e 0s espacos nos quais se desenvolve o servico obedecem, em matéria

de acessibilidades e de higiene e seguranga no trabalho, a legislacéo em vigor.

Artigo 12.°
Instalagoes do SAAS
1- O servico de Atendimento e Acompanhamento Social dispde de instalagbes e
espacos adequados a prossecucdo dos seus objetivos, reunindo as condigbes de
seguranca, funcionalidade e conforto, nomeadamente em matéria de edificagdes,
seguranca e higiene no trabalho e acessibilidades, de acordo com a legislagédo em

vigor aplicavel.

2- O servico de Atendimento e Acompanhamento Social dispde das seguintes areas

funcionais:



a) Area de rececéo e sala de espera, onde é disponibilizada informacao Util de caracter

geral sobre o servico;

b) Areas de atendimento, concebidas de forma a garantir o atendimento permanente e

simultédneo por parte dos/as técnicos/as;

c) Area técnica, espaco para o funcionamento da equipa técnica, com os meios técnicos
e informaticos que permitam efetuar, a cada um/a dos/as técnicos/as do SAAS, os atos
inerentes as atividades previstas no artigo 12.° da Portaria n.° 188/2014, de 18 de

setembro, republicado pela Portaria n.° 137/2015, 19 de maio;

d) Area de arquivo dos processos individuais das familias, onde se assegura e garante a

confidencialidade dos mesmos;

e) Instalagbes sanitarias para utilizacdo dos/as funcionarios/as e para os/as

utilizadores/as do servigo.

Artigo 13.°
Horario de funcionamento

1- O servico de Atendimento e Acompanhamento Social funciona de segunda a sexta,

com encerramento de uma hora durante o periodo de almogo.

3- O periodo de atendimento do servico tem a duragdo de seis horas diarias,
abrangendo os periodos da manha, das 8h30m as 12h30m, e da tarde, das 13h30m
as 16h30m

3 - O servico de Atendimento e Acompanhamento Social encontra-se fechado aos

sabados, domingos e feriados.

3- Os horarios de funcionamento e acompanhamento do SAAS e os/as técnicos/as

afetos/as ao servico, encontram-se afixados em local visivel.

Artigo 14.°
Constituicao da Equipa Técnica

1- A intervencdo técnica do SAAS é assegurada por uma equipa multidisciplinar,

composta por técnicos (as) superiores, com formagao superior na area das ciéncias
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sociais ou humanidades, e pelo/a coordenador/a. A constituicdo das equipas
técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos um técnico com formagéo superior
na area de servigo social.

2- A equipa técnica do servigo de Atendimento e Acompanhamento Social é constituida
de acordo com a portaria 63/2021 de 17 de margo, por uma equipa multidisciplinar

com formacao na area das ciéncias sociais.

Artigo 15.°
Competéncias da Equipa Técnica

A equipa técnica assegura, no ambito do servigo de Atendimento e Acompanhamento

Social, as seguintes atividades:

a) Atendimento técnico, informagdo e orientagdo de pessoas e/ou familias, tendo em
conta os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como a forma de acesso a
recursos, equipamentos e servigos sociais e outro(s), que permitam o encaminhamento
para os servicos adequados a situagdo, tendo em vista o exercicio dos direitos de

cidadania e participacéo social,
b) Avaliagéo e diagndstico social com a participacao dos proprios (pessoas e familias);

c) Instrugdo, consulta e organizagdo do processo individual/familiar, nos termos
definidos no artigo 9.°, da Portaria n.° 188/2014, de 8 de setembro, alterada pela Portaria
n. 137/2015, de 19 de maio, utilizando para o efeito o modelo informatico, os

procedimentos e as regras de utilizagao definidas pelo ISS, |.P.;

d) Cooperacédo e articulagdo com outras entidades e servicos da comunidade,
designadamente nas areas da segurancga social e do emprego e formag&o profissional

que se se revelem estratégicos para a prossecugao dos objetivos de insergéo;

e) Articulagio com as instituicbes publicas e privadas, que se constituam como recursos
adequados para a progressiva autonomia pessoal, social e profissional de cada

elemento da familia;

f) Encaminhamento técnico, sempre que se justifique, para outros servigos e recursos

adequados;

g) Celebracdo, acompanhamento e avaliagdo do Acordo de Intervencdo Social
estabelecido com o/a titular e, se aplicavel o respetivo agregado familiar, nos termos do
disposto no artigo 10.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, artigo 9.°, da
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Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, alterada pela Portaria n.° 137/2015, de 19 de

maio;

h) Disponibilizagao ao/a titular e, se aplicavel, ao réspetivo agregado familiar, cdpia do
Acordo de Intervencéo Social, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes

do mesmo;

i) Elaboragdo de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuicdo de
prestacdo de carater eventual com a finalidade de colmatar situagées de emergéncia
social e de comprovada caréncia econémica, de acordo com as condigdes e regras de

atribuicao definidas pelo Instituto da Seguranga Social, |.P.;

j) Comunicagdo as entidades parceiras envolvidas no processo de intervencéo social

das alteracdes que se verifiguem durante o processo de acompanhamento social,

k) Identificacio de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras para a intervengéo

social com as pessoas/familias e nos territorios;

I) Colaboragdo na avaliagdo continua do SAAS, possibiltando adaptagbes e

modificacées necessarias a uma intervencao social de qualidade.

Artigo 16.°
Coordenag¢ao Técnica
1- A equipa técnica é dirigida por um/a coordenador/a técnico/a, com formagéo superior.

2- O/A coordenador/a técnico/a do SAAS faz-se substituir, nas suas auséncias e

impedimentos, por um dos elementos da equipa técnica.

Artigo 17.°
Atribuicoes do/a Coordenador/a Técnico
1- Ao/A coordenador/a técnico/a da equipa compete a:

a) Gestdao adequada ao bom funcionamento do servico, através da programacéo,

supervis&o e avaliagéo das atividades desenvolvidas pela equipa técnica;



b) Coordenacdo e apoio da equipa técnica nas diferentes agbes e atividades
desenvolvidas no ambito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a garantir a

qualidade técnica do servigo;

c) Interlocugédo, articulagdo e relagdes interinstitucionais da equipa com as varias

entidades multissectoriais representadas nas estruturas locais;

d) Avaliagdo continua da agdo da equipa, promovendo a identificagdo de estratégias e

metodologias de trabalho eficazes e inovadoras;

e) Validacdo das propostas de atribuicdo de prestagdes de caracter eventual, quanto a
sua natureza e finalidade, de acordo com as condi¢cbes e regras de atribuicdo definidas

pelo Instituto da Seguranca Social, |.P;

f) Elaboracao de relatérios, de acordo com os modelos e instrumentos normalizados
pelo Instituto da Seguranca Social, I.P., e dados de natureza estatistica que Ihe sejam

solicitados.

Artigo 18.°
Articulagoes Especificas

De modo a potenciar a integracéo social dos cidadados e familias acompanhadas e a
harmonizacao das iniciativas desenvolvidas pelas diferentes parcerias, o SAAS articula

com 0s parceiros.

Artigo 20.°
Livro de Reclamagdes

1- O servico de Atendimento e Acompanhamento Social dispde de Livro de
Reclamacées, nos termos do Decreto-Lei n.? 156/2005, de 15 de setembro.

2- O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamagdes, encontra-se afixado em
local visivel.

3- Nos termos da legislagdo em vigor, o Municipio possui livro de reclamagbes,
que podera ser solicitado junto da Coordenador/a Técnico/a ou junto do
técnico/a administrativo/a afetos ao servigo, sempre que desejado.

Importa referir que por forga do Decreto-Lei n.° 1566/2005, de 15 de setembro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de junho, que vem alterar a
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obrigatoriedade da manutengédo do Livro de Reclamagbes e criar o Livro de
Reclamacdes Eletronico (LRE), refere no seu art.® 5-B a obrigatoriedade de os

fornecedores de servigos possuir o LRE.

CAPITULO Il

DIREITOS E DEVERES

Artigo 21.°

Direitos e deveres da Equipa Técnica

1 - S30 direitos dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a)

b)

c)

d)

Aceder a condigcbes de trabalho adequadas ao exercicio das fungdes técnicas
previstas no artigo 12.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, alterada
pela Portaria n.° 137/2015, 19 de maio;

Serem tratados/as com respeito e dignidade;

Frequentar aces de formagéo para atualizagdo de conhecimentos e aquisicdo
de novas competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e pessoal,

Usufruir, regularmente, de supervisao técnica.

2 - S30 deveres dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a)

b)

d)

Desenvolver as atividades necessarias a concretizagdo dos servigos
contratualizados para Atendimento e Acompanhamento Social, previstos no
artigo 6.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, alterada pela Portaria n.°
137/2015, 19 de maio;
Cumprir deveres de privacidade e de confidencialidade no uso responsavel da
informagao sobre as pessoas e familias;
Aceder as aplicagdes do sistema de informacédo da Seguranga Social, no uso
estritamente necessario e restringido aos dados e informacéo relevantes para a
prossecucao das finalidades legalmente previstas;
Guardar sigilo da informacéo cujo conhecimento lhes advenha pelas atividades
estabelecidas ao abrigo do artigo 12.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18 de
setembro, alterada pela Portaria n.° 137/2015, 19 de maio, mesmo apos o termo
das suas funcdes;
Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados registados no processo
individual, bem como zelar pela qualidade da informacao inserida no sistema de
informacéo, nos termos definidos no artigo 9.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18
de setembro, alterada pela Portaria n.° 137/2015, 19 de maio, utilizando para o
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g)

h)

)

efeito o modelo informatico, os procedimentos e as regras de utilizagdo definidas
pelo Instituto da Seguranc¢a Social, I.P.;

Garantir a organizacdo de um arquivo, em condi¢cbes de seguranca e de
conservacgao, relativamente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a
confidencialidade das informacgbes nele contido;

Promover a intervencao personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas
as necessidades e as capacidades das pessoas e familias, promovendo a
corresponsabilizagao de todos os intervenientes incluindo entidades parceiras e
ou de proximidade;

Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servicos prestados em
SAAS para consecucao dos fins de inser¢ao social e comunitaria das pessoas e
das familias;

Disponibilizar a pessoa ou ao agregado familiar, cépia do acordo de intervengao
social, devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;
Disponibilizar, sempre que for solicitado, o Regulamento Interno e o Livro de

Reclamacgdes do servigo.

Artigo 22.°

Direitos e deveres das pessoas utilizadoras de SAAS

1 - S0 direitos da pessoa, enquanto sujeito de direitos e consequentemente de cada

um e de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no &mbito do

SAAS:

a)

b)

c)

d)

Ser respeitada pela sua identidade pessoal e reserva da sua vida privada e
familiar;

Ver garantida a confidencialidade da informagcédo prestada no ambito do
Atendimento e Acompanhamento Social;

A celebrar um compromisso sob a forma de acordo de intervencgao social, e a
ser apoiada na articulacdo e no acesso aos recursos mobilizados para a sua
progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

Participar no seu processo de inser¢ao social, designadamente na negociagao,
celebracdo, avaliagdo do plano de insergdo formalizado num acordo de
intervengao social;

Ser informada sobre os direitos e deveres que lhe advém da celebracdo do
acordo de intervengao social, bem como das diligéncias realizadas no ambito do

atendimento social ou do acompanhamento social,
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f) Ter acesso a uma cépia do acordo de intervencgéo social, subscrito nos termos
do artigo 10.°, da Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio;

g) Ter a prorrogativa de, por motivos devidamente fundamentados, solicitar junto
dos servicos a cessacdo do compromisso/acordo de intervengao social e da
intervencao da equipa do SAAS;

h) Ter acesso ao Regulamento Interno do SAAS e ao Livro de Reclamagdes, nos

termos da legislagado em vigor.

2 - S&o deveres da pessoa, enquanto sujeito de direitos € consequentemente de cada
um e de todos os elementos de uma familia, atendida e ou acompanhada, no ambito do
SAAS:

a) Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do SAAS;

b) Celebrar no ambito do acompanhamento social um compromisso sob a forma de
acordo de intervencao social, nos termos do disposto no artigo 10.°, da Portaria
n® 137/2015, de 19 de maio;

c) Informar-se, junto da equipa técnica do SAAS, das diligéncias e decisdes
tomadas durante o processo de negociagao, celebragao, execugéo e avaliagao
do plano de insergdo formalizado num acordo de intervengao social;

d) Comunicar as alteragées que se verifiquem durante o processo de
acompanhamento social e que sejam relevantes para a alteragdo ou
manutencao das ac¢des previstas no compromisso/acordo de intervengao social,

e) Cumprir as regras de funcionamento do servigco previstas no Regulamento
Interno.

CAPITULO IV

PROCESSO INDIVIDUAL

Artigo 23.°
Organizagao do processo individual

1 - Para cada pessoa e/ou familia atendida e/ou acompanhada no ambito do servi¢o de
Atendimento e Acompanhamento Social € organizado obrigatoriamente um processo
individual, do qual consta, de entre outra informacao:

a) Caracterizacao individual e familiar;

b) Diagnéstico social e familiar;
2 - Nas situagdes em que se verifique exclusivamente atendimento social, o processo
individual & constituido obrigatoriamente pela:

a) Caracterizacao da situacao individual e familiar;
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b) Diagnéstico social e familiar;

c) Diligéncias, contatos e articulagdes estabelecidas com outros setores da
comunidade, ou, para outras entidades ou ervigos que se revelem estratégicos
para a prossecucao dos objetivos de insergéo.

3 - O processo individual € permanentemente atualizado e informatizado quanto ao
registo do acompanhamento, diagnéstico social, avaliagdo e execucdo das acgdes
contratualizadas e registadas no acordo de intervengao social.

4 - O processo individual organizado, em formato informatico, ndo dispensa a
coexisténcia de um processo em suporte fisico, com 0 mesmo numero mecanografico
atribuido automaticamente pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de
documentacao probatéria que se considere relevante para o processo individual.

5 - Cada processo individual é de acesso restrito e natureza confidencial, e devera ser
arquivado em condi¢bes de seguranga, nos termos da legislagdo em vigor,
nomeadamente e de acordo com as normas previstas na Portaria n.° 1383/2009, de 4

de novembro, revogada pela Portaria n.® 182/2020, de 4 de agosto.

Artigo 24.°
Prestacdes de caracter eventual
As prestacOes de carater eventual séo atribuidas nos termos do artigo 6.°, alinea e) da
portaria 63/17 margo 2021.

CAPITULO V

ACESSO AO SISTEMA DE INFORMAGAO DA SEGURANGA SOCIAL

Artigo 25.°

Acesso ao Sistema de Informagao da Seguranga Social

1 - O registo do processo individual, da informagao prevista no artigo anterior, é efetuado
através do acesso ao Sistema de Informacéo da Seguranca Social (SISS), mediante a
credenciacdo dos/as utilizadores/as e de acordo com os perfis definidos para as
respetivas fungbes, restringindo-se a sua utilizagdo aos médulos aplicacionais e aos

dados relevantes para a prossecuc¢ao das finalidades previstas no SAAS.

2 - O acesso as aplicacdes informaticas por parte dos/as técnicos/as do SAAS,
devidamente autorizados para o efeito, é efetuado local ou remotamente, através de um

codigo de utilizador/a e de uma palavra passe, pessoal e intransmissivel.

12



3- O acesso a informacéo e o perfil atribuido a cada utilizador/a é efetivado mediante a
assinatura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida

pelo Instituto da Seguranga social, I.P.

4-De acordo com o previsto nos artigos 14.° e 15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro,
sdo adotadas e periodicamente atualizadas medidas de seguranga de tratamento de
dados pessoais em causa, pelo que, todos os acessos sao registados em base de dados
para efeitos de auditoria, identificando o/a utilizador/a, operagdo e data/hora da

alteracao.
Artigo 25.°
Obrigatoriedade de sigilo

1- A instituicdo e respetivos/as técnicos/as afetos/as ao servigo estdo sujeitos a guardar
sigilo da informacao cujo conhecimento Ihes advenha pelas atividades estabelecidas ao
abrigo do presente protocolo outorgante no ambito da Rede Local de Intervengao Social,

mesmo apods o termo das suas fungdes.

2- A violagdo do disposto no numero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em

responsabilidade penal, sem prejuizo de outras sangdes legais aplicaveis.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 26.°
Alteragdes ao Regulamento

Nos termos do regulamento da legislagdo em vigor, os responsaveis das estruturas
prestadoras do servigo deverdo informar o Instituto da Seguranca Social, |.P., entidade
competente para o acompanhamento técnico e fiscalizagdo do servico, sobre quaisquer
alteragbes ao presente regulamento com a antecedéncia minima de 30 dias

relativamente a data da sua entrada em vigor.
Artigo 27.°

Integracao de lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela entidade responsavel
pela prestacao do servigo, tendo em conta a legislagdo/normativos em vigor aplicaveis

sobre a matéria.
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Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor a 1 de abril de 2022.
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PROPOSTA DE ACORDO DE COOPERAGAO ATIPICO

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

Entre as partes a seguir identificadas:

PRIMEIRO OUTORGANTE: A Camara Municipal de Alandroal, pessoa coletiva n.° 506 772 527,

com sede na Praca da Republica, 7250-116 Alandroal, representado por Jo&o Maria Aranha Grilo,

na qualidade de Presidente e com poderes bastantes para a pratica deste ato;

SEGUNDO OUTORGANTE: Centro Social Paroquial de Alandroal, pessoa coletiva n.°503095443
com sede em Rua Dr.° Tedfilo de Braga n.° 45, 7250-140 Alandroal devidamente registada na
Direcdo-Geral de Seguranga Social, sob a inscricdo n° 20010071288, representada por: Padre
Marcelino José Moreno Caldeira na qualidade de Presidente da Direcdo adiante também

designado por CSPA.

Considerando que a resposta social Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)
se enquadra nos fins estatutarios da Instituicéo, e em conformidade com o disposto no Estatuto
das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, e de harmonia com a legislagdo e
instrumentos de cooperagdo em vigor — Decreto-Lei n.°65/2020, de 12 de agosto, é celebrado,

liviemente e de boa-fé, o presente acordo de cooperagéo, que se rege pelas clausulas seguintes:-

Clausulal
(Objeto)

Constitui objeto do presente acordo a defini¢do dos termos e condiges em que:

1. A Instituicio desenvolve o Servigco Atendimento e Acompanhamento Social no concelho de

Alandroal.

2. A Camara Municipal presta o apoio técnico e financeiro a Instituicéo pelo desenvolvimento da

resposta social Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social.

Clausula i



(Objetivos)
1. O SAAS tem por objetivos:
a. Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestagdes sociais adequados

a cada situacéo;

b. Apoiar em situagbes de vulnerabilidade social;

Prevenir situacées de pobreza e excluséo sociais;
d. Contribuir para a aquisigéo e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,

promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;-----------------

e. Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergao social; e

£ Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e

profissional.

Clausula Il
(Ambito Geografico)

O ambito geografico da resposta social identificada na clausula anterior é o concelho de Alandroal.

Clausula IV
(Atividades a desenvolver)
1. O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social consiste num atendimento de primeira
linha que procura responder eficazmente as situacdes de crise e ou de emergéncia sociais,

bem como num acompanhamento social destinado a assegurar o apoio técnico, tendo em vista

a prevencio e resolugéo de problemas sociais.
2. O SAAS desenvolve, de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 137/2015, de 19 de
maio, as seguintes atividades:
a. Atendimento, informacéo e orientagdo a cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servicos adequados a situagao;-----------=-----

b. Acompanhamento, de modo a assegurar apoio técnico, tendo em vista a prevengao e

resolucdo de problemas sociais de cada pessoa e familia;
C. Informacéo detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos

sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagao

social;
d. Elaboracgao de propostas de atribuigio de prestacdes de carater eventual com a finalidade

de colmatar situagdes de emergéncia social e de comprovada caréncia econdmica;

e. Planeamento e organizagdo da intervengao social;

f. Contratualizacio no ambito da interveng&o social;



a.
3.

Coordenacdo e avaliagdo da execucgdo das agdes contratualizadas;
Sempre que se justifique, o SAAS pode acionar uma intervencdo complementar em parceria
com outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestagdo dos apoios

mais adequados, designadamente de salde, educacdo, justica, emprego e formacgao

profissional.

Clausula V
(Destinatarios)
No ambito do presente acordo de cooperagado, a Instituicio assegura o atendimento e o
acompanhamento de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e excluséo social,

bem como de emergéncia social.

Clausula Vi

(Obrigagdes Gerais dos Parceiros)

Os outorgantes obrigam-se a cooperar ativamente na otimizacdo da resposta social a que o

presente acordo de cooperagéo se reporta, devendo designadamente:

a.

Colaborar entre si, bem como com outras entidades e servigos, tendo em vista uma prestacéo

de servicos de qualidade;

Prestar, mutuamente, informagdes com interesse para o desenvolvimento e melhoria continua

da intervencgao;
Garantir o adequado acompanhamento e avaliacéo da atividade da resposta social;---------------

Promover, em cooperagéo, a valorizagdo das competéncias dos voluntarios e dos profissionais

envolvidos no desenvolvimento da resposta social.

Clausula VIl
(Obrigagbes da Instituicao)

A Instituicdo obriga-se a:
Garantir as condigdes de instalacdo do equipamento social e do funcionamento do servigo, de

harmonia com a legislagdo em vigor, com os normativos aplicaveis e com as normas

complementares inscritas no respetivo acordo

Cumprir os racios do pessoal necessario para o desenvolvimento das atividades inerentes a

resposta social;



iy
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c. Assegurar as condigdes de bem-estar das pessoas € das familias no respeito pela dignidade

humana, promovendo a sua autonomia,;

d. Assegurar o atendimento e acompanhamento das pessoas e oOs grupos, social e

economicamente mais desfavorecidos;;
e. Dispor de um Regulamento Interno de funcionamento da resposta social e remete-lo aos

servicos competentes da Camara Municipal, bem como as respetivas alteragdes, até 30 dias

antes da sua entrada em vigor;
f. Organizar e registar um processo individual por pessoal/familia, em consonancia com 0

disposto no artigo 9.°, da Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio, utilizando para o efeito o

modelo informatico disponibilizado pelo Instituto da Seguranga Social, I.P;

g. Manter atualizado o registo e a qualidade da informagdo relativa aos atendimentos e

acompanhamento social com pessoas e familias;
h. Garantir a organizagdo de arquivo em condigcdes de seguranca e de conservagao,
relativamente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade;-----------—-
i. Utilizar os suportes de informagéo definidos no &mbito do atendimento/acompanhamento

social, ficando os técnicos obrigados ao dever de confidencialidade dos dados a que tenham

acesso no desempenho das fungdes a que se encontram adstritos;
j. Enviar aos servicos da Camara Municipal a documentacdo relativa a atos ou decisGes que
carecam de informago e registo, bem como fornecer, dentro do prazo definido, informacéo de
natureza estatistica para avaliagéo qualitativa e quantitativa da atividade desenvolvida;-----------

k. Proceder ao envio obrigatério das respetivas contas anuais, nos prazos legais estabelecidos,

para verificagdo da sua legalidade;
Observar as disposigbes constantes de instrumentos regulamentares consensualizados em
CNC e/ou aprovados pelo membro do Governo responsavel pela area da Seguranga Social,

designadamente a afixagdo em lugar visivel e de facil acesso de toda a informagdo e

documentagao exigivel pela legislagdo/normativos em vigor,
Facultar, quando para tal for solicitado pelos servigos Municipio, o acesso na propria

Instituicao, aos elementos relativos a situagéo socioecondmica das pessoas e das familias, de

acordo com as regras definidas no Regulamento Geral de Protecado de Dados.

Clausula Vil
(Obrigagdes do Municipio)

O Municipio através do Servico de Acgao Social obriga-se a:

a. Colaborar com a Instituicdo garantindo o regular acompanhamento e o apoio técnico, através de

um conjunto de atuagdes que visam:



i. Dar o suporte necessario & promogéo da qualidade dos servicos prestados;
i Avaliar o funcionamento da resposta social e a qualidade dos servicos prestados, e

elaborar o respetivo relatério com recomendagdes e corretivas ou de melhoria, a comunicar

a instituicao;
ii. Elaborar, decorrente do processo de avaliagdo referido no ponto anterior € quando

aplicavel, um Plano de Regularizagéo, sujeito a critérios de exequibilidade, razoabilidade e

proporcionalidade, a acordar com a Instituicao;

iv. Zelar pelo integral cumprimento das clausulas do acordo de cooperagao;
v. Assegurar o cumprimento da legislag&o em vigor para a resposta social objeto do acordo;--

vi. Acompanhar e apoiar a instituicdo na execugao de medidas propostas decorrentes de

acOes de fiscalizacao;

vii. Avaliar o estabelecido no acordo de cooperagdo e caso se justifique, propor as alteracbes

necessarias;

viii. Disponibilizar o acesso a utilizagdo de aplicagdes informaticas no estrito limite das

necessidades de prestagéo do servico nos termos do presente acordo.

b. Colaborar na preparacdo e atualizagdo de regulamentos técnico-juridicos, quando

solicitado pela Instituic&o.

c. Assegurar o pagamento da comparticipagao financeira estabelecida, de forma regular e

pontual;

d. Cumprir as clausulas estabelecidas no acordo.

Clausula IX
(Regulamento Interno)
O Regulamento Interno, da competéncia da Instituicdo, devera conter as normas
indispensaveis ao funcionamento da resposta social, nomeadamente as respeitantes a:----------
Explicitacdo de que, a pedido da pessoa ou do seu representante legal, é disponibilizada pela
Instituicdo a identificacdo da legislagdo, circulares de orientacdo técnica e instrumentos

regulamentares aplicaveis, de ambito geral da cooperacéo, e especifico respeitante a resposta

social em causa;

Identificagdo da natureza e principios orientadores do SAAS;

Identificacdo e explicitagdo dos objetivos do SAAS, servicos a prestar, atividades a

desenvolver e ambito territorial;

Informacao sobre organizagéo, regras de funcionamento e constituicdo da equipa técnica;------

Indicacso dos horarios de funcionamento e dos periodos de encerramento.



f.  ldentificacdo dos direitos e deveres das pessoas e das familias;

Identificacdo dos direitos e deveres da equipa técnica e da Instituicao;

h. ldentificacdo dos elementos base a constar do processo individual do utente, nos termos

referidos na alinea h) da Clausula VI,
2. O Regulamento Interno deve ser entregue ao utente no inicio da prestagdo do SAAS. As

alteracées ao Regulamento Interno devem ser comunicadas ao utente, antes da sua entrada

em vigor.

Clausula IX
(Recursos Humanos)
Os recursos humanos afetos a prestacdo de servicos e no desenvolvimento das atividades
deverdo respeitar o estipulado na legislagdo, respeitando a definicdo da equipa em fungéo de
cada tipologia de territério de intervengao, circulares de orientacdo técnica em vigor para a

resposta social em causa, e o acordado e aprovado negocialmente entre as partes, desde que

respeitados os racios legaimente definidos.

Clausula X
(Acesso ao Sistema de Informacéo da Seguranga Social)
1. Para efeitos do disposto na alinea h) da clausula VIII, o acesso a informacéo registada no
Sistema de Informacdo da Seguranga Social (SISS) abrange a aplicagdo informatica
denominada Acdo Social Interface Parceiros (ASIP), nas vertentes de consulta e

registo/corregdo/alteracéo de dados, de acordo com os perfis definidos para as respetivas

funcdes.

2. Este acesso envolve apenas pessoas devidamente credenciadas, no numero estritamente
necessario e encontra-se restringido aos dados relevantes para prossecugao das finalidades
legalmente previstas no artigo 31.° da Lei de Bases da Seguranca Social, aprovada pela Lei

n.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro.--------=----—~---

3. O segundo outorgante compromete-se a fornecer ao Municipio a identificagdo das pessoas
autorizadas a aceder as aplicacdes acima citadas, com vista & atribuicao de um cédigo de
utilizador e de uma palavra passe, pessoal e intransmissivel, nos termos da politica em vigor

para a atribuicdo de acessos a funcionarios do ISS, I.P., bem como a comunicar eventuais

alteracdes ou cessagOes de permissao, no prazo maximo de 24 horas.



4. O acesso as aplicagbes informaticas referidas no n.° 1 da presente clausula, por parte das

pessoas autorizadas sera efetuado remotamente, através de um codigo de utilizador e de uma

palavra-passe, pessoal e intransmissivel.

5 Os técnicos com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos dados

registados, bem como zelar pela qualidade da informacao inserida no Sistema.

6. De acordo com o previsto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, s8o ainda adotadas e

periodicamente atualizadas as seguintes medidas de seguranca de tratamentos dos dados

pessoais em causa:
a. Os perfis para consulta, alteracio/correcdo e eliminacdo de dados sdo atribuidos a cada
utilizador, mediante assinatura de termo de responsabilidade e de acordo com a politica de

acessos definida pelo 1SS, IP. Cada consulta/alteragéo é auditavel a todo o tempo quanto ao

utilizador que a realizou e respetiva data/hora;
b. O acesso a informagdo por parte dos utilizadores, carece de autenticagdo por cédigo de
utilizador e palavra-passe, assegurando que apenas utilizadores credenciados possam aceder
a cada um dos moédulos aplicacionais do sistema, e dentro de cada um destes, apenas as
operagdes a que estdo autorizados a realizar. Todos os acessos sdo registados em base de

dados para efeitos de auditoria, identificando utilizador, operagéo e data/hora da alterag&o.------

Clausula XI
(Sigilo)
1. As entidades outorgantes e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da
informacdo cujo conhecimento |hes advenha pelas atividades inerentes a cooperagdo e

consequentes agdes estabelecidas ao abrigo do presente acordo outorgado, mesmo apos o

termo das suas funcgoes.

2. A violacdo do disposto no nimero anterior faz incorrer o faltoso nas consequéncias legal e

penalmente previstas, sem prejuizo de outras sangoes aplicaveis.

Clausula XlI

(Anexo ao Acordo)

A identificagdo da resposta social, a capacidade estabelecida, o numero de pessoas e familias

abrangidas pelo presente acordo, os recursos humanos envolvidos, o horario de funcionamento do



SAAS e o valor da comparticipacao financeira do Municipio por utente/més, constam do anexo ao

presente acordo, que deste faz parte integrante.

1.

Clausula XIil
(Incumprimento)

O ndo cumprimento das clausulas constantes do presente acordo de cooperagao pode dar

lugar a adverténcia escrita; suspenséo e resolugdo do mesmo.

Para a situacdo decorrente do incumprimento referido no nimero anterior, a instituicdo dispde
de um prazo de 10 dias, contados a partir da data da comunicac&o dos servigos do Municipio.,

para se pronunciar e acordar os termos e condigées em que serao efetuadas as retificacdes.--

Clausula X1V

(Adverténcia Escrita)

By

A adverténcia escrita concretiza-se através de notificagdo dirigida & instituicdo para, em prazo

definido pelo Municipio regularizar a circunstancia que deu origem ao incumprimento.-----------------

Clausula XVII

(Suspensao)
Em situacdo de incumprimento das obrigagoes atrds elencadas e/ou de legislacédo/orientacdes
técnicas em vigor aplicaveis e ainda, sempre que ocorram circunstancias que, pela sua

natureza, inviabilizem a subsisténcia da cooperago estabelecida, pode o Municipio proceder a

suspensio do mesmo, mediante prévia audiéncia escrita.
Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a suspenséo & aplicada apés verificada a
subsisténcia das situagdes de incumprimento e findo o prazo concedido para a sua

regularizagdo bem como esgotadas que estejam outras medidas e agbes tomadas para a sua

regularizagéo;
O prazo de suspensao & de 180 dias, prorrogavel, em situagdes devidamente fundamentadas;-
A suspens3o do acordo de cooperagdo ndo pode pér em causa a protegdo dos direitos dos

utentes e dos beneficiarios, bem como a continuidade da resposta social e da correspondente

prestacdo do servigo aos respetivos utentes;
Ap6s a regularizacdo da situagdo que determinou a suspensao, o acordo e respetivo

pagamento sao retomados a partir da data em que a situagéo se encontra normalizada.----------



Clausula XV
(Resolugao)
Ocorrido o incumprimento reiterado das clausulas constantes do acordo, o Municipio pode resolver

a contratualizagdo estabelecida mediante comunicagéo escrita a Instituicdo com a antecedéncia

de 90 dias, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes circunstancias:

a. A continuidade da prestacédo do servigo as respetivas pessoas e familias;

b. A observancia do disposto no artigo 38.° do Estatuto das IPSS guanto a requisicao de bens

afetos as atividades das instituicdes.

Clausula XVIi

(Cessagao)

O acordo de cooperagdo pode cessar por:
a. Mutuo acordo, desde que ndo resulte prejuizo para as pessoas e familias, ou seja estabelecida

uma alternativa adequada formalizada por escrito;
b. Caducidade, designadamente quando se verifique a extingéo do servico ou equipamento;-—-----
c. Denuncia por escrito devidamente fundamentada, nos termos do n.° 4 do artigo 15° da Portaria
n° 196-A/2015 de 01 de julho, na redacéo atual.

Clausula XXI
(Legislagao aplicavel)

Nos casos omissos aplica-se a legislagdo e os normativos da cooperagéo, os respeitantes a

resposta social, e todos os demais aplicaveis as situagées em concreto.

Clausula XXI
(Vigéncia)
1. O presente acordo entra em vigor em 01/04/2022, tendo duracéo até 01/04/2023, ou, em
momento anterior, pela assungdo de competéncias pelo Municipio em matéria de
atendimento/acompanhamento social, nos termos previstos nos artigos 10.° e 15.° do Decreto-

Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto e se nio for denunciado por qualquer dos outorgantes, nos

termos da Clausula XVII.

(Local) [...] (Data) [../.. /....]

Pela Camara Municipal de Alandroal



ANEXO AO ACORDO DE COOPERAQI\O CELEBRADO EM [.../...[....]
entre

A Camara Municipal de Alandroal e Centro Social Paroquial de Alandroal
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Clausula |
(Servigos)
As atividades desenvolvidas pela Instituicio respeitantes ao presente acordo integram o Servico

de Atendimento e Acompanhamento Social.

Clausula 1l
(Capacidade e Niimero de Pessoas e familias Abrangidas)

1. Em funcao dos indicadores territoriais de referencia para tipologia C.

2. De acordo com a tipologia de intervengdo desenvolvida, o nimero de atendimentos
/acompanhamentos sociais efetuado pelo presente acordo situa-se no intervalo médio entre 100 a

200 atendimentos/ acompanhamentos sociais mensais.

Clausula Il

(Recursos Humanos)

O quadro de pessoal proposto corresponde ao definido no n.° 3 do artigo 6.° do Despacho n.°
5743/2015, de 29 de maio, alterado pelo Despacho n.° 6013-B/2019 de 28 de junho, que refere que as
equipas técnicas para o dominio de territério de intervengao da tipologia C s&do compostas por um
coordenador com afetagdo a 50% e dois técnicos superiores com afetacéo a 100%, indo também de
encontro ao disposto no artigo 2.° (composi¢cdo das equipas técnicas) do mesmo diploma, segundo o

qual:

1. “As equipas técnicas s&o compostas por técnicos com formagao superior nas areas de ciéncias

sociais ou humanidades.

2. A constituicio das equipas técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos um técnico com

formac&o superior na area de servigo social.

3. As equipas técnicas sdo dirigidas por um coordenador com formagao superior.”

N.° DE CATEGORIA PERCENTAGEM

3 OBSERVACOES
UNIDADES PROFISSIONAL DE AFETACAO
1 Técnico Superior 50%
1 Técnico Superior 100%




o '_E?:fjl
iE

x
2

P :
F

N.° DE CATEGORIA PERCENTAGEM _
- OBSERVAGCOES
UNIDADES PROFISSIONAL DE AFETACAO
1 Técnico Superior 100%

Os recursos humanos afetos ao SAAS, os quais ndo podem ser voluntarios nem estagiarios, que
constam do quadro anterior s8o0 os necessdrios para o nimero de pessoas e familias abrangidos
pelo presente acordo. Caso existam pessoas e familias em numero inferior ou superior, € neste
Ultimo caso até ao limite da capacidade, a Instituigdo efetua os ajustamentos necessarios no

quadro de pessoal, em conformidade com o disposto na legislagao que regulamenta este Servigo.

Clausula IV
(Horario de Funcionamento)
A resposta social funciona de acordo com o seguinte horario: 9h00 &s 12h30m e das 13h30 as
17h00.

Clausula V
(Comparticipagdo Financeira do Municipio)
1. A comparticipagéo financeira do Municipio para o perfodo de vigéncia & de 5377,25€ /més. --—----
2. A comparticipacdo financeira a que se refere o numero anterior, a satisfazer no ano econémico

em curso, encontra-se inscrita na rubrica de classificacdo econémica (A DETERMINAR) o

numero de cabimento [...].
3. Este valor sera atualizado de forma automatica, em fungdo do disposto na Protocolo que
anualmente procede a atualizagéo da comparticipagéo financeira da Seguranca Social, no &mbito

da aplicagdo do regime juridico da cooperagao previsto no n.° 2 do art.° 16.° da Portaria n.° 196-

A/2015, de 1 de julho, na redagéo atual.

(Local) [...}(Data) [.. /.. /....]

Pela Camara Municipal do Alandroal






SECGAO DE URBANISMO E FISCALIZACAO (SUF)
SERVICO DE OBRAS PARTICULARES

N s

Despacho il S —————
b’
Concordo com base na informagao técnica. \
Proceda-se em conformidade.
Jodo Grilo
PRESIDENTE
em,

O Preside%%e— %%%%nzara Municipal,

Jodo Maria Aranha Grilo

N.° Inf. 185/22 — nuno Proc. N.° 56/22 - CERT Req.° N.© 183/22

Titular: Raquel Pardal

Requerente: Raquei Pardal
Locai: AZENHA DO RCDEIA - JUROMENHA
Assunto: CONSTITUICAO DO REGIME DE COMPROPRIEDADE

INFORMACAO

Tendo em conta tratar-se de uma situacéo de partilha, negocio que consideramos “mortis
causa”, sucessdo hereditaria (de acordo com os pareceres da Comisséo de Coordenagao e

Desenvolvimento Regional do Centro, n.°s 75/2004 e 231/2004), devera ser emitido parecer

favoravel.

Prop&e-se remeter a presente informagéo a préxima sesséo de camara, para a competente

deliberacao, nos termos do n.° 1 do art.®° 54.° da Lei 91/95, de 02/08, na sua redacao atual.

21 de MARCO de 2022
COORDENADOR TECNICO

1y

Nuno Eduardo Ribeiro Fontes Coelho

Praca da Republica 7250-116 Alandroal telef (+351) 268 440 040 - fax (+351) 268 440 041/2
geral@ocm-alandroal.pt NIF : 506 772 527



