


N.°de
N.° de postos de sctas a
Unidade Organica/Subunidade Area de formagio | Atividade/A | trabalho RCTFPTI TOTAL ptrab alho | TOTAL| TOTAL ob
Organica/Unidade Funcional de Apoio Carreira/Categoria académica efou rea RCTFPTI| RCTEPTD | RCTFP |RCTFPTH+ S
profissional funcional Criad| Ocup] A Criad| Ocup D RCTFPTD
) os | ados ] criar os |ados
: . s = |Assistente o .
Gabinete de Apoio A Presidéncia e Vereagio TéenicolCosidsnado ;ii;o?ar}?dgze ?gg;‘(i)c 1 i
r Técnico : ° Y,
7S | Q}L’
TScnic Licenciatura/Relagdes |Comunicacs - |
Gabinete de Reiagdes Publicas Superior/Técnico : e ¢ 1 1
: nternacionais [
Superior
Técnico : s a .
Superior/Técnico Llcencxatura’/Epg. Pl:o'tegao 1 1
. Recursos Hidricos Civil
Superior
flcchicode Informatica/
. o . . Informética/Técnico |Curso profissional : 1 d)
Servigo Municipal de Proteg3o Civil Informatica Design
ésse;fatigﬁal /Assist Escolaridade Coordenaga 1 1
p ’ Obrigatéria o Servigo
ente Operacional
. o Técnico
SablnsteJnndics Superior/Técnico Licenciatura/Direjto Jurista 1 1
Superior
Gabinete de Informatica e Modernizagio Técnico de
Administrati Informética/Técnico |Curso profissional Informatica/l} 4 4
ipIstatvg Informética
Técnico de
Servigo de Design Informética/Técnico [Curso profissional Design 1 1
Informatica
eenico Licenciatura/Medicina
Servigo Médico - Veterinario : Superior/Técnico i edic Veterinaria 1 1
Superior Veterinaria




Balczo Unico (Atendimento)

Assistente
Técnico/Assistente
Técnico

Técnico
Profissional/12.° Ano
de Escolaridade

Atendimento
Pdblico

Assistente ° ;
Técnico/Assistente 12. ant? de At’en'd s
Técnico escolaridade Publico
Assistente

Operacional/Assisten

Escolaridade

Atendimento

te Operacional Obrigatéria Ptblico
Tecmc_:o - Licenciatura/Geografia Coor_dena
Superior/Técnico . Balcao
. e Urbanismo i
Superior Unico
Tecnlt?o - Licenciatura/Marketi |Servigo
Superior/Técnico A
Superior g guas
Técnico de .
Informética/Técnico Curso profissional 2‘33220
Balczio Unico {Backoffice) Informética .
A§SI§tente ; 12.°ano de SeI'V{Q?
Técnico/Assistente . Administrat
C . escolaridade g
Técnico ivo
Assistente Auxiliar
Operacional/Assisten Escolarldad Administrativ
te Operacional SC‘O ik x’d'a e of Telefonista
Obrigatéria

[Leitor
Consumos

Técnico
Superior/Técnico
Superior

ab:Total

Coordena

Licenciatura/Historia | Servigo

Patrimonial Cultural

Contabilida
de




Técnico

Licenciatura/Adminis

dor Técnico

Superior/Técnico  |tragdo Regional e Contabilida
4 P de
Superior Autérquica
. . Técnico e
S de Contabilidad
STCEE S RIIERSacs Superior/Técnico |Contabilidade geontablhda
Superior
A§31§tente . 12.° ano de Administrat
Técnico/Assistente ) .
P § escolaridade ivo
Técnico
Lisslstene 12.°ano de Administrat
Técnico/Assistente ) .
. : escolaridade ivo
Técnico
A§SI§tente 12°ano de Coordena o
Técnico/Coordena . .
dor Técnico escolaridade Servico
Servigo de Patriménio — -
Assistente 12. ano de Servigo
Técnico/Assistente | - Administrat
o escolaridade .
Técnico ivo
Assistente
. g 12.° ano de Coordena a
Tesouraria Técnico/Coordena sscolanidsda Fesoumiia

i)

Técnico

Lxcenciatura/Gestéo
: - Recursos
Superior/Técnico |de Recursos Tioym—
Servigo de Gestio, Recrutamento, Superior Humanos
Selegao e Mobilidade Técnico Licenciatura/Adm.
- P . Recursos
Superior/Técnico |Regional e
. A Humanos
Superior Autdrquica
Servigo de Formagao Profissional e A§SIs'tente ; 12.°ano de Administrat
Valorizagdo Socioprofissional Técnico/Assistente escolaridade ivo
alorizacdo Socioprofi Técnico
Servigo de S‘?gubr alri]zga © Seddene ¢Zzlr?itcir}fssistente 12 °anode Administrat
tabalbo escolaridade ivo

b)

|
!
%




Gabinete de Insergio Profissional

Técnico
Superior/Técnico
Superior

Licenciatura

Coordena
processos
pessoal
afeto no
ambito das
medidas

Técnico

Licenciatura/Organiz

Coordena

ente Operacional

Servigo de Contratagz::o Publica de Bens Superior/Técnico  |agdo e Gestao do Semg'o'
e Servigos : Aprovisiona
|Superior Empresas
mento
Assistente Escolaridade Auxiliar
Servigo de Compras Operacional/Assist N Administrat
. Obrigatdria :
ente Operacional ivo
Armazém gszf;i?gﬁalmssist Escolaridaie Fiel
P Obrigatéria Armazém

" . Licenciatura/Econo |Coordena o
Superior/Técnico . .
Superior mia Servigo

Servigo de Planeamento ——

Técnico
Superior/Técnico  |Licenciatura/Gestéo Formagao
Superior
Técnico . S

X - Licenciatura/Estrat. |Coordena o
Superior/Técnico p - ;

. Gestéo Turistica Servico
Superior
Técnico Licenciatura/Turism
Superior/Técnico o e Turismo

Qaevirm o . Superior Desenvolvimento
ODENTI N - Turlemr\
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Técnico Licenciatura/Histéria Y
Superior/Técnico |, Variante s q 9
Superior Arqueologia
Tecnlc_:o o Licenciatura/Relagd .
Superior/Técnico o Turismo
. es Internacionais
Superior
: . . Técnico ; :
Servigo de Candidaturas e Apoios . - Licenciatura/Econo |Planeamen
G o Superior/Técnico ;
Comunitarios . mia to
Superior
Assistente Escolaridade Fiel
Mercado Municipal Operacional/Assist e Mercados
. Obrigatéria !
ente Operacional e Feiras

Técnico/Coordena

12.°ano de

Coordena a

{dor Técnico escolaridade Secgdo
Técnico a
Superior/Téchico B?ch.arelato/’Eng. Topdégrafo
B Técnico Topdgrafo
Superior
' Assistente &
Servigo de Obras Municipais e Projeto |Técnico/Assistente 12 i a8 Desenfiado
e escolaridade r
Técnico
Tecmc'zo - Licenciatura/Engenh |Engenharia
Superior/Técnico o pi s .
. aria Civil civil
Superior
Servigo de Contratagdo Piblica -  [/SSistente 12.° ano de Administrat
. Técnico/Assistente : .
Empreitadas escolaridade ivo

Técnico

d)




Assistente Escolaridads Auxiliar
Servigo de Obras Particulares Operacional/Assist o i Administrat
] Obrigatoria .

ente Operacional ivo

Fiscal 12.°ano de Fiscal
Servico de Fiscalizagio Municipal/Fiscal escolaridade e curso ..

g Municipal
Municipal adequado

Técnico Licenciatura/Engenh
: . z - |Recursos
Superior/Técnico (aria Recursos s
. i Hidricos
Superior Hidricos
Servigo de Ambiente e Qualidade de |Assistente o Servigo
g et . 12.° ano de .
Vida Técnico/Assistente A Administrat
% nos escolaridade .
Técnico ivo
Técnico . ; .
Superior/Técnico Llce'nf:latura/Eng. Ambiente
, Agréria
Superior
Assistente .
Operacional/Assist Escplarl’dgde Motoristas
. Obrigatéria
ente Operacional
Manobrado
; rde
Assistenie Escolaridade Mdaquinas
Servigo de Transpories e Gestio de Operacional/Assist PN q
: . . Obrigatéria Pesadas e
Maquinas e Viaturas ente Operacional b
Veiculos
Especiais
Assistente . Coordena
: Escolaridade 0s
Operacional/Encarr S
. Obrigatéria transportes
egado Operacional ;
/motoristas




Assistente

Coordena o

ente Operacional

. Operacional/Encarr|Escolaridade Setor
Setor Operacional egado Geral Obrigatoria Operaciona 1 1
Operacional |
Assistente ; -
Operacional/Encarr E)T)(;i()lzzg—?ade !!:Ii]rilegsae 1 1
egado Operacional g P
. . P Assistente .
Servigo de Higiene Piblica e Espagos Operacional/Assist Escplarlfjgde Limpeza 31 | 20
Verdes . Obrigatéria
ente Operacional
Assustepte Escolaridade Residuos
Operacional/Encarr G e o 1 1
. Obrigatoria Sdlidos
egado Operacional
ASS'Ste.nte Escolaridade Saneament
Operacional/Encarr D s 1 1
. Obrigatéria o Basico
i egado Operacional
Servigo de Aguas e Saneamento
Assistente . .
Operacional/Assist ESC.OIa”,d gde Canalizado 6 6
. Obrigatoria res
ente Operacional
Assistente
Operacional/Encarr|{Escolaridade Cooerdena 1 1
egado Obrigatéria o0 servico
Operacional
Assistente . Coordena o
i Escolaridade :
Operacional/Encarr o Servigode | 1 1
: Obrigatéria .
egado Operacional Oficinas
Assistente .
Operacional/Assist Esc'olarl’d'ade Rede Viaria| 2 2
Obrigatdria




Assistente . Carpintaria/
. ., |Escolaridade A
Operacional/Assist N Mecanica/S
: Obrigatéria :
ente Operacional erralharia
Servigo de Obras, Redes Viarias, Assistente Escolaridad
Oficinas, Cemitério, Mercados ¢ Operacional/Assist i P Pedreiros 5 2
P . Obrigatdria
Refeitérios ente Operacional
Assistente y
Operacional/Assist Escplar[d'ade Coveiro 1 1 N
. Obrigatdria P A
ente Operacional "‘”} S —
o
Assistente . Auxiliar de
. .. |Escolaridade .
Operacional/Assist N Servicos
. Obrigatéria ;
ente Operacional Gerais
Assistente .
Operacional/Assist ESC,OIa”,d ‘ade Mecanico
: L Obrigatéria
ente Operacional
ASS'Stepte ., (Escolaridade Cantina/Ba
Operacional/Assist SRR o
. Obrigatéria r Municipal
ente Operacional
Tecnu.:o s Licenciatura/lnvestig |Coordena a
Superior/Técnico ~ . . =
: acao Social Aplicada|seccéo
Superior
Técnico ) . S
; i . Licenciatura/Ciéncia ~
Superior/Técnico . = Educacéo
; s da Educagdo
Superior




Servigo de Administragdo Escolar (SAE)

Assistente

o
Técnico/Coordena ;ioi;?dgze Cos(:g/?;: °f 1 1
dor Técnico
Tecm(.:o - Licenciatura/Terapia Terapia da
Superior/Técnico 1
; da Fala Fala
Superior
Tecnu.:o S Licenciatura/Psicolo ,
Superior/Técnico . . Psicologa 1 1
P . gia Educacional
uperior
Administrat
Assistente 12.9 ano de ivos/Anima
Técnico/Assistente | < ) dores 12 6
.. escolaridade 5 o
Técnico Sécio
Educativos
Assistente . < -
Operacional/Assist Esc_olarl’d gde Area néo 34 | 18
: Obrigatéria Docente
ente Operacional
Assistente Escolaridade
Operacional/Assist s Foce Cozinheira | 2
. Obrigatoria
ente Operacional
Assistente .
Operacional/Assist Escplar[d?de Porteiro 1
\ Obrigatdria
ente Operacional
Técnico AEC Llcen0|§tura/Poﬁuge ProfAessor
s e Inglés Inglés
Habilitagdo para a Prajessor
Técnico AEC i Expressio
docéncia ,
Musical
Professor
Técnico AEG Habllxta-gao para a A’tl\‘ndade
docéncia Fisica e

Desportiva




Educadora de

Oficina da Crianga Infancia/Educadora Bacharhela'to/Educad Ap e
s ora Infancia Familia
Infancia
Tecmgo e Licenciatura/Investig |Servigo
Superior/Técnico- - . , ¥
SuneHor acéo Social AplicadajSocial
Servigo Social (SSS) perio
Assistente 5 L
oo . 12.° ano de Administrat
Técnico/Assistente B )
- escolaridade iva
» Técnico
Ll 4 i e
Técnico Licenciatura/Ciéncia [Coordena o
Superior/Técnico |da Informacéo e Servige
Superior Documentagéo
Assistente 5 s
Servico de Cultura e Complexos Técnico/Assistente 12. ang de Admmlstrat
" P escolaridade ivo
Deportivos Técnico
Assstepte . . |Escolaridade Férum
Operacional/Assist )
! Obrigatéria Cultural
ente Operacional
Tecnlgo _— Licenciatura/Educad |Coordena a
Superior/Técnico A P
. ora Infancia Biblioteca
Superior
.pr‘zififo”/fssisteme 12.° ano de Administrat
Biblioteca S escolaridade ivo
Técnico
Assistente Auxiliar
. . . |Escolaridade Administrat
Operacional/Assist e ] .
. Obrigatdria ivo/Limpez
ente Operacional a
Técnico . , Coordena
: b Licenciatura/Educag | . .
Superior/Técnico |- ., Piscinas
A a0 Visual e Tec. o o
Superior : Municipais
Tecmgo o Licenciatura/Educag S?NI?O
Superior/Técnico |- .~ Técnico
X a0 Fisica
Superior Desporto




Servigo de Desporto, Juventude e ?s:&s.ter}'t; istent 12.° ano de Administrat
Complexos Desportivos LNEOLISSISIeMmE escolaridade ivo
Técnico

: Piscinas

Assistente : Municipais/
. . . |Escolaridade

Operacional/Assist . Complexos

. Obrigatéria :
ente Operacional Desportivo

]

E
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a)l postowde trabalho Scupado em
)

4 -W_ML AR iy
RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna na categoria em diferente atividade.

b) 1 posto de trabalho vago em RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna na autarquia.

¢) 1 posto de trabalho ocupado em RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna intercategorias.
d} 1 posto de trabalho vago em RCTFPTI, a ocupar por trabalhador em mobilidade interna na autarquia
e) 1 posto de trabalho ocupados em RCTFPTD, a termo resolutivo certo a tempo parcial.

f) 2 postos de trabalho vagos em RCTFPTI, por trabalhadores em mobilidade interna na autarquia.
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Perfil de Competéncias )

ZOmﬁm::omamm::mm&aom&@omm.oaom:mxoam_.mm:.o 35/2014, de 20 de junho, que A\
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), estabelecem-se as @Q
seguintes competéncias por carreira/categoria, consideradas necessarias para o bom :

desempenho das atividades/fungées dos diferentes postos de trabalho constantes do
Mapa de Pessoal para o ano de 2019, as quais seréo obrigatoriamente avaliadas no
ambito da avaliagdo de desempenho:

Técnico Superior

PRI

AN escrigdo da Competéncia A
1—Orientagdo | - Estabelece prioridades na sua agéo, conseguindo, em regra,
para Resultados | centrar-se nas atividades com maior valor para o servico
(atividades-chave). :

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas
e é perseverante no alcancar das metas definidas.

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo
distribuidos. :

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

7 — Iniciativa e - Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo
Autonomia as solicitagdes e desafios profissionais.

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe
sao atribuidas.

- Toma a iniciativa para a resoluc&o de problemas que surgem no
ambito da sua atividade.

- Procura solugbes alternativas para a resolugédo dos problemas
profissionais.

13 — Trabalho - Integra-se bem em equipas de constituicéo variada, dentro e fora
de Equipa e do seu contexto habitual de trabalho. .
Cooperagéo - Tem habituaimente um papel ativo e cooperante nas equipas e

grupos de trabalho em que participa.

- Partilha informacées e conhecimentos com 0s colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento oy manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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Coordenador Técnico

T T e

escriciaod mpeténcia

e

5 Orientagéo _
para o Servigo
Pdblico

- Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os
diversos utentes do servico e procura responder as suas
solicitagGes.

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidadzos.

- Age respeitando critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

4 — Organizacéo
e Método de
Trabalho

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios. :

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo
sistemas Idgicos e funcionais. v

12 — Otimizacéo
de Recursos

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposig&o.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
reducgdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugéo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutencio e conservagdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigbes de

operacionalidade.

Coordenador Técnico — que nio se encontrem a coordenar
subunidades organicas

1 - Realizacdo e
Orientagdo para
Resultados

- Estabelece normalmente prioridades na sua agéo, centrando-
se nas atividades com maior valor para o servigo.

- Compromete-se com os objetivos e & perseverante no alcancgar
das metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-
se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

6 - Coordenagéo

- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador das
equipas de trabalho, contribuindo para que os objetivos sejam
alcangados. L
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- Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos
exigentes.

- Toma decisGes e responde por elas.

- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

7 —Trabalho de - Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do
Equipa e seu contexto habitual de trabalho.

Cooperacéao - Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
- Partilha informagdes e conhecimentos com 0s colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

, - Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom
W ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Assistente Técnico

« .da.Competénc
_ 1~ Realizagdo e | - Realiza com empenho as tarefas que lhe s&o distribuidas,
Orientag&o para - Estabelece normalmente prioridades na sua acao, centrando-
W Resultados se nas atividades com maior valor para o servigo.
: - Compromete-se com os objetivos e & perseverante no alcangar
das metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-
S€ em cumprir os prazos estipulados para as diferentes

atividades.
| 7 — Trabalho de - Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do j
Equipa e seu contexto habitual de trabalho.
Cooperagéo - Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

- Partilha informag6es e conhecimentos com 0s colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

~ Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

10 — - Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e o0s
Relacionamento | diversos utentes do servico.
Interpessoal - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Resolve com corregiio os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em
varios contextos sécioprofissionais.

Assistente Operacional

2 Yl i Descricao. petén
1~ Realizagdo e | - Procura atingir os resultados desejados.
Orientagdo para | - Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.
Resultados - Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.
- E persistente na resolugéo dos problemas e dificuldades.




5 — Trabalho de - Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
Equipa e contexto habitual. :
Cooperagéo - Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa.
- Partilha informagées e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho.
7~ - Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os
Relacionamento | diversos utentes do servico.
Interpessoal - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
postura profissional.
- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.




