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N.° de postos de ot:.to:e de
Unidade Organica/Subunidade Area de formagdo | AtividadelA |trabalho RCTFPTH| _ Fabatho | TOTAL| TOTAL obe
Orgéanica/Unidade Funcional de Apoio Carreira/Categoria académica elou rea RCTFPTI| RCTFPTD RCTFP |RCTFPTI+
profissional funcional Cria|Ocup| A Criad| Ocup TD |RCTFPTD
dos | ados | criar os | ados
i . . _|Assistente . :
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo Tecrica/Cosidenada 12. Ian<_>dd<(aj _ﬁFpo:c') 1 1 1 d)
r Técnico escolaridade ecnico
Sub Total| 0 0 1 1 1
lieenico Licenciatura/Relagtes |Comunicaca
Gabinete de Relagoes Publicas Superior/Técnico ra/Relag 1 1 1 1
Superior Internacionais o
Técnico ; ;
. . Licenciatura/Eng.? Coordenaga
gﬂgzzg:ﬂ'écmco Recursos Hidricos o Servigo L 1 1 i
Técnico de 5
. . . Informatica/
Informética/Té Cu fissional . 1 1 1 d
Servigo Municipal de Protegio Civil lglermética cnico rso pro Design )
Assistente Escolaridade
Operacional/Assist Obrigatéria Motorista 1 1 1 d)
ente Operacional
. . Técnico
Gahinete Juridico Superior/Técnico Licenciatura/Direito Jurista 1 1 7| 1
Superior
Gabinete de Informéitica e Modernizagio Técnico de .
Adelrieteat Informatica/Técnico |Curso profissional Informatica/D| 3 3 3 3
MESanva Informética
Técnico de
Servigo de Design Informética/Técnico |Curso profissional Design 1 1 1 1
Informética
Técnico . . -
Servigo Médico - Veterinrio Superior/Técnico | -icenciaturaiMedicina |y inana | 4 | 4 1 1
Superior Veterinaria
Divisao Administrativa e Financeira
Assistente 2.0 ke e Soordenaga
Seccédo de Apoio Administrativo (SAA) :‘_érzr:ncizfoordenado AT Aty 1 1 1 1
a




Assistente A——
Técnico/Assistent: i
COMMSSISIENE | profissionali12.2 Ano  [Arendimento) 5 |, 2 2
Técnico : Publico
de Escolaridade
" Assistente ° )
Balcdo Unico (Atendimento) e 12.» am_a de At’enfilmento 1 1 1 1
Técnico escolaridade Publico
Assistente . .
Operacional/Assisten gic.ola"d.ade At.e".d'mento 1 1 1 1
te Operacional rigatéria Publico
Técnico ; ; Coordena
Superior/Técnico L|cenc1a.tura/Geograﬁa Balcao 1 1 1 1
Superi e Urbanismo Oni
perior nico
Técnico . . . .
SuperionTécnico Licenciatura/Marketi iennqo 1 1 1 1
Superior ng guas
Técnico de Servi
Informética/Técnico | Curso profissional Ae[l\g? 1 1 1 1
Balcso Unico (Backoffice) Informéatica =
Assistente 12.° ano de Servigo
Técnico/Assistente |~ - Administrat| 3 3 3 3
Técni escolaridade !
échico ivo
Assistente Auxiliar
Operacional/Assisten . Administrativ
te Operacional gzc_ola:gi?de of/Telefonista| 6 6 6 6
Hgaleia ILeitor
Consumos
Sub Total| 17 | 17 17 17
Seccgdo de Contabilidade e Patrimé6nio {(SCP) Assistente M relit
Técnico/Coordena | = =~ . | 1 1
dor Técnico escolaridade secgio
Técnico Coordena
SusehoTEcEs Licenciatura/Historia | Servigo y 1 1 1
Sugerior Patrimonial Cultural |Contabilida
de
Técnico Licenciatura/Adminis Contabilida
Superior/Técnico |trag@o Regional e s 1 1 1 1
Servico de Contabilidade Superior Autarquica




Assistente o -
Técnico/Assistente oy . de {\dmmlstrat 1 %"
Téchico escolaridade ivo i
Assistente 5 - ﬁ'
Técnico/Assistente 2 ano di Adm:mstrat 1
Téerieo escolaridade ivo
Assistente - j
Servigo de Patriménio Técnico/Coordena 12. ano de Coor_dena ¢ 1
dor Téenlco escolaridade Servigo
Assistente 5
Técnico/Coordena 12 ano e Coordene.: a 1 \/‘
dor Técni escolaridade Tesouraria
Tesouraria L 8o §
Assistente - -
- . . 12.° ano de Administrat
Técnico/Assistente . . 1
Téchico escolaridade ivo
Sub Total 8 @
Secc¢do de Recursos Humanos (SCP i
o E ANOSHSER) /'Il"tsézl:itcec:}tgoor P 12.° ano de Coordena a 1
o Eaeres escolaridade secgao %{'\
Técnico Licenciatura/Gestao |
Superior/Técnico |de Recursos Eﬁﬁ:’;ﬁgz 1
Servico de Gestdo, Recrutamento,  |Superior Humanos
Selegao e Mobilidade Técnico Licenciatura/Adm. RECUrsos
Superior/Técnico |Regional e Hurnsnos 1
Superior Autdrquica
Servigo de Formagao Profissional e I'I’:Zz:itcet;f:ssistente 12.° ano de Administrat 1
Valorizagao Socioprofissional Técnico escolaridade ivo
sanaine Técnico escolaridade ivo
Gabinete de Insercéo Profissional Coordena
processos
Técnico pessoal
Superior/Técnico |Licenciatura afeto no 1
Superior ambito das
medidas

|EFP




SubTotal[ 5 | 5 | 1 | |
Secgdo de Aprovisionamento (SA) A
- . . ._|Coordena
Servico de Contratagao Publica de Bens Tecmc‘:o . L|c_e nc1atura/~0rgan|z Servico
. Superior/Técnico |aco e Gestzo de e 1 1
e Servigos . Aprovisiona
Superior Empresas
mento
Técnico P
Superior/Técnico |Contabilidade S 1 1 <
. mento
Superior
Assistente Escolaridade Auxiliar
Servigco de Compras Operacional/Assist P Administrat| 1 1 a)
; Obrigatéria g
ente Operacional ivo
Assistente ; .
Armazém Operacional/Assist Escplan.d gde Fiel . 2 2
. Obrigatéria Armazém
ente Operacional
Sub Total| 5 5
Seccdo de Planeamento e Desenvolvimento Econémico (SPDE)
. Técmgo - Licenciatura/Econo |Coordena o
Servigo de Planeamento Superior/Técnico - ; 1 1
; mia Servigo
Superior
Tecn"fo o Licenciatura/Estrat. [Coordena o
Superior/Técnico = o . 1 1
; Gestdo Turistica Servigo
Superior
Técnico Licenciatura/Turism
Servico de Turismo Superior/Téchico |oe Turismo 1 1
Superior Desenvolvimento
Técnico - . 5
Superior/Técnico LlcenCIaturg/Re_lag:o Turismo 1 1
: es Internacionais
Superior
. . . Técnico . .
Servigo de Candidaturas e Apoios g o Licenciatura/Econo |Planeamen
PN Superior/Técnico : 1 1
Comunitarios . mia to
Superior
Assistente Beculafidadis Fiel
Mercado Municipal Operacional/Assist ey Mercados 1 1
. Obrigatdria g
ente Operacional e Feiras




[
$/

Nt

Sub Total| 6 6 6 6
Total Divisdo| 41 | 40 42 42
Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos
Seccdo de Ordenamento e Obras Ass's.teme 12.° ano de Coordena a
iR Técnico/Coordena s = 1 1 1 1
Municipais (SOOM) s escolaridade Secc¢ao
dor Técnico la
Técnico &
Superior/Técnico Bach_arelatoIEng. Topdgrafo | 1 1 1 1
e ; Técnico Topdgrafo
uperior
Assistente o
Servico de Obras Municipais e Projeto |Técnico/Assistente 12 o £e Desenhada 1 1 1 1
- escolaridade r
Técnico
Assistente o
Técnico/Coordena li;:r? dgceie g:;';dgna y 1 1
dor Técnico ¢
s S Assistente o . .
Servico de Contr-atagao Publica -  riniNesisiori 12. ano de Admmlstrat 1 1 1 1 ¢)
Empreitadas . escolaridade ivo
Técnico
Sub Total| 4 4 5 5
Seccao de Urbanismo e Fiscalizagdo Assns_tente 12° ano de Coordena a
Técnico/Coordena ; 2 1 1 1 1
(SUF) e escolaridade Secgao
Assistente Pundiia
. . - . . |Escolaridade Administrat
Servico de Obras Particulares Operac:onal{Assst Obrigatéria volFiscal 1 1 1 1
ente Operacional
obras
Fiscal 12.° ano de Fiscal
Servigo de Fiscalizagao Municipal/Fiscal |escolaridade e curso e 1 1 1 1
. Municipal
Municipal adequado
Sub Total| 3 3 3 3
Secgdo de Ambiente e Qualidade de Asss_t ente 12.° ano de Coordena a
Vida (SAQV) [€adlenlfanrdena escolaridade Seccgéao A 1 1 1
: dor Técnico ¢
Técnico ; : 5
Superior/Técnico lL\l;:reénr?;atura/Eng. Ambiente 1 1 1 1
Rarviern da Amhianta a Nualidada Aa Superior

Te=¢
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Assistente Escolaridade Auxiliar
Operacional/Assist o Administrat| 1 1 1 1
. Obrigatoria <
ente Operacional ivo
Assistente Escolaridade
Operacional/Assist p 2 Motoristas | 17 | 17 17 17 c)
. Obrigatoria
ente Operacional
Assistente Coordena
- s Operacional/Encarr|Escolaridade os
S T
ervigo de r?nspon?s eiGestdo de egado Geral Obrigatéria transportes L E
Maquinas e Viaturas " N
Operacional /motoristas
Assistente Coordena o
Operacional/Encarr| Escolaridade Parque de 1 1
egado Geral Obrigatéria Maquinas e
Operacional viaturas
Sub Total| 20 | 20 22 22
Sector Operacional (SO)
Assistente Coordena o
Setor Operacional Operacional/Encarr|Escolaridade Setor 1 1 1 1
pe egado Geral Obrigatéria Operaciona
Operacional |
Assistente . -
Operacional/Encarr Escplarld_ade I-{ugnene 9 1 1 1 1
. Obrigatéria Limpeza
egado Operacional
; - St Assistente ;
Servigco de Higiene Publica e Espagos . . . |Escolaridade .
Verdes OperacmnalI_ASSIst Obrigatéria Limpeza 18 | 18 18 18 c)
ente Operacional
gss;:;i?;ial /Encarr Escolaridade Residuos 1 1
P Obrigatéria Sélidos

egado Operacional




o T

< Assistents Escolaridade Saneament
Servigo de Aguas e Saneamento Operacional/Encarr e came 1 1 1 1
. Obrigatéria o Basico
egado Operacional
Assistente . ;
Operacional/Assist Escplan’d _ade Canalzade 6 5 6 6
. Obrigatéria res
ente Operacional
Assistente
Operacional/Encarr|Escolaridade Cooerdena
S ) 1 1 1 1
egado Obrigatéria 0 servigo
Operacional
Assistents Escolaridade
Operacional/Assist P Rede Viaria| 2 2 2 2
. Obrigatéria
ente Operacional
Assistente Ekenlarisde Carpintaria/
Operacional/Assist Obrigatéria Mecanica/S| 8 8 8 8
Servico de Obras, Redes Viarias, ente Operacional 9 erralharia
Oficinas, Cemitério, Mercados e
Refeitorios Assistente Eeclaidads
Operacional/Assist - : Pedreiros 3 2 3 3
. Obrigatoria
ente Operacional
Assistente .
Operacional/Assist ESC.OIan,d _ade Coveiro 1 1 1 1
. Obrigatéria
ente Operacional
Assistente : .
Operacional/Assist Escglan’dgde Cant;r_la/Ba 3 3 3 3
. Obrigatéria r Municipal
ente Operacional
Sub Total| 45 | 43 46 46
Total Divisdao 72 | 70 76 76

Unidade Organica de 3.° Grau de Educagéo, Assuntos Sociais, Cultura e Desporto




.

Assistente

£ : 12.° ano de Coordena a
Seccdo de Educagdo (SE) l’:::q}zgrl‘ci:cc;ordena S G e 1 1 1 1
Técnico . . ... |Coordena )
Superior/Técnico Iglgzné::ja:g;alécc;énma Gabinete 1 1 1 1
Superior G Educacéao
Técnico. ; . .
Superior/Técnico L!cenmatur?/Psmolo Psicologa 1 1 1 1
] o Superior gia Educacional
Servigo de Administragio Escolar —
Lechico Licenciatura/Argueol| Clube de
Superior/Técnico |~ 9u€0l Arqueologi 1] 1 1 1
Superior 9 a Escolar
Administrat
Assistente p ivos/Anima
TécnicolAssistente | 12 2no de dores 6| s 6 6 | 6 6 12
. escolaridade :
Técnico Sécio
Educativos
Assistente . -
OperacionaliAssist | ESc0laridade Areanzo | ., | 4o 20 | 18| 18| 18 38 | b
ente Operacional Obrigatéria Docente
Técnico AEC LlcenCIaAturalPortuge Pmtessor 1 1 1 1
s e Inglés Inglés
— Professor
Técnico AEC Habllltaf; Aapatan Expressao 2 2 2 1 e)
docéncia .
Musical
Professor
Técnico AEC Habﬂlllta_g:ao paraa Atl\{ldade 4 4 4 4 e)
docéncia Fisicae
Desportiva
Educadora de .
Infancia/Educadoral| ocharelato/Educad |Apoioa 1, | 1 1
Infancia ora Infancia Familia
Oficina da Crianca —
Técnico de Aroin &
Informética/Técnic |Curso profissional | ~POI0. 1| 1 1 1
Familia

o Informética




Sutotal

31| 30 31 32 | 32 32 63
Técnico . . . 2
Superior/Técnico L|c~e nmatqra/lnyeshg Serigo 2| 2 2 2
BUBEToR acao Social Aplicada|Social
Secgao de Servigo Social (SSS) 4
Assistente o -
oo . 12.% ano de Administrat
Técnico/Assistente ) ] 1 1 1 1
Téeni escolaridade iva
écnico
Sub Total 3 3 3 3
Secgao de Cuitura e Desporto (SCD) )
Técnico Licenciatura/Ciéncia
) - = Coordena o
Superior/Técnico | da Informagéo e - 1 1 1 1
. = servico
Superior Documentacéo
Assistente o s
Servigo de Cultura e Complexos  [Técnico/Assistente ;i;:r‘i’dgz Aim'”'snat 1| 1 1 1
Culturais Técnico e L
Assistente . .
Operacional/Assist Esc_olar[d _ade Forum 4 4 4 4
: Obrigatéria Cultural
ente Operacional
Técnico . .
Superior/Técnico Llcenclatu.ra/Educad C_oqrdena al 4 y 1 1
Superi ora Infancia Biblioteca
Biblioteca Asg ies t::l:te
o -
Técnico/Assistente 2, g ge f\dmmnstrat 2 2 2 2
. escolaridade ivo
Técnico
Assistente Auxilisy
- . . |Escolaridade Administrat
Operacional/Assist N . . 2 2 2 2
h Obrigatdria ivo/Limpez
ente Operacional .
Tecnuj,o o Licenciatura/Educag C.o °Tde”a
Superior/Técnico |- Piscinas 1 1 1 1
. do Visual e Tec. -
Superior Municipais
Técnico . ; Servico
Superior/Técnico l:lcerjc_latura/Educag Técnico 1 1 1 1
. ao Fisica
Superior Desporto
. Assistente o -
Servico de Desporto, Juv'entude e Técnico/Assistente 12. ano de Admmlstrat 1 1 1 1
Complexos Desportivos escolaridade ivo

Técnico




Piscinas
Assistente Escolaridads Municipais/
Operacional/Assist Obrigatéri Complexos| 5 5 5 5
- igatéria .
ente Operacional Desportivo
s
SubTotal 19 | 19 0 19 0 0 0 19
X Total Unidade 53| 52| 0 53 32 | 32 32 85
TOTAL GERAL 174| 170 | 8 182 32 | 32 32 214

;1) 1 posto 'dé';tra_bélhc-)rac'ixpado em RCT FPTI, por trabathador em mobilidade interna na categoria em diferente atividade.

b) 1 posto de trabalho vago em RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna na autarquia.
c) 1 posto de trabalho ocupado em RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna intercategorias.

d) 1 posto de trabalho vago em RCTFPTI, a ocupar por trabalhador em mobilidade interna na autarquia

e) 1 posto de trabalho ocupados em RCTFPTD, a termo resolutivo certo a tempo parcial.
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Mapa de Pessoal ANO 2018 }
Perfil de Competéncias

Nos termos da alinea d) do artigo 29.° do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que

-
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LGTFP), estabelecem-se as V

seguintes competéncias por carreira/categoria, consideradas necessarias para o bom
desempenho das atividades/fungées dos diferentes postos de trabalho constantes do
Mapa de Pessoal para o ano de 2018, as quais serdo obrigatoriamente avaliadas no

ambito da avaliagédo de desempenho:

Técnico Superior

N.° Descrigdo da Competéncia
1 - Orientagdo | - Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra,
para Resultados | centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo
(atividades-chave).
- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas
e é perseverante no alcancgar das metas definidas.
- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo
distribuidos.
- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
7 —Iniciativae | - Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo
Autonomia as solicitagbes e desafios profissionais.
- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe
séo atribuidas.
- Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no
ambito da sua atividade.
- Procura solugdes alternativas para a resolugéo dos problemas
profissionais.

13 — Trabalho - Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora
de Equipa e do seu contexto habitual de trabalho.
Cooperagéo - Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e

grupos de trabalho em que participa.

- Partilha informactes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.




Mapa de Pessoal ANO 2018

Coordenador Técnico

N.O

Descrigédo da Competéncia

2 — Orientagéo
para o Servigo
Publico

- Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os
diversos utentes do servico e procura responder as suas
solicitagdes.

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e
imparcial todos os cidadéos.

- Age respeitando critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

4 — Organizagéo
e Método de
Trabalho

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios.

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo
sistemas légicos e funcionais.

12 — Otimizacao
de Recursos

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposicao.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
reducdo de desperdicios e de gastos superfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugéo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigbes de
operacionalidade.

Coordenador Técnico — que ndo se encontrem a coordenar
subunidades organicas

N.°

Descri¢cdo da Competéncia

1 — Realizagéo e
Orientag8o para
Resultados

- Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua agéo, centrando-
se nas atividades com maior valor para o servigo.

- Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcancgar
das metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-
se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

6 - Coordenacéo

- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador das
equipas de trabalho, contribuindo para que os objetivos sejam
alcancados.
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- Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos
exigentes.
- Toma decis6es e responde por elas.

- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

7 — Trabalho de
Equipa e
Cooperagéo

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
~ Partilha informacSes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Assistente Técnico

N.O

Descricdo da Competéncia

1 — Realizagéo e
Orientagéo para
Resultados

- Realiza com empenho as tarefas que lhe s&o distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua agéo, centrando-
se nas atividades com maior valor para o servigo.

- Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar
das metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-
se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

7 — Trabalho de

- Integra-se em equipas de constituicéo variada, dentro e fora do

Equipa e seu contexto habitual de trabalho.

Cooperagéo - Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢édo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

10 - - Tem um trato cordial e afivel com colegas, superiores e os

Relacionamento | diversos utentes do servigo.

Interpessoal - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em
varios contextos sécioprofissionais.

Assistente Operacional

N.°

Descricdo da Competéncia

1 — Realizagéo e
Orientacéo para
Resultados

- Procura atingir os resultados desejados.

- Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

- E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.




\

R P

Mapa de Pessoal ANO 2018 %‘ }

5 — Trabalho de

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu

Equipa e contexto habitual.

Cooperacéo - Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa.
- Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢éo de um bom
ambiente de trabalho.

7 — - Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os

Relacionamento | diversos utentes do servigo.

Interpessoal - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma

postura profissional.
- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
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