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N." de N.° de
postos de
Area de formagio trabalho postos de
u a i ionai : trabalh
nidade Organica (Unidades Funcionais de Apoio) Carreira/Categoria académica efou [Atividade/Area funcional] RCTFPTI R?T:PTT) Obs
profissional
Cria | Ocup Criad| Ocup
dos | ados os | ados
. . . Licenciatura/Administr
;3c:|rt;§r8uperlorl‘récn|co agéo Regional e Apoio Técnico 1 1
P Autérquica
Gabinete de Apoio & Presidéncla e Vereagio Assistente 0
i " [TecnicolGoordenador |1 MRS Adminstate ]
Técnico
Assistente : Escolaridade
Operacional/Assistente = . Auxiliar Administrativo 1 1
. Obrigatéria
Operacional :
-~ -Sub Total] 3
. U Técnico Superior/Técnico |Licenciatura/Relagbes .
Gabinete de Relagbes Pliblicas Supsrior Internacionais Comunicagdo 1 1
Servigo Mun'icipal de Protegéo Civil Téonico Superior/Técnico Licenciatura
Superior
Gabinete Juridico Técnico Supérlor/T écnico |, , .
Superior Licenciatura/Direito  |Jurista 1 1
Técnico de .
Gabinete de Informética e Modernizag&o Administrativa  |Informética/Técnico Curso profissional Informética/Design 4 4
Informatica
Técnico Superior/Técnico | . . -
Servigo Médico - Veterinério Superior Licenciatura/Medicina Veterinaria - 177 1

Veterinaria

Assistente ]
Técnico/Assistente Técnico
Técnico Profissional/12.° Ano |Atendimento Publico 3 3

de Escolaridade .

Balcio Unico (Atendimento)
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N.° de N.° de
postos de
Area de formagio trabatho | : E ptos:)oThde
. ; . . . .
Unidade Organica (Unidades Funcionais de Apolo) Carreira/Categoria académica elou |Atividade/Area funcional| RCTFPTI TOTAL asamno Obs
. . : FPTI| RCTFPTD
profissional : .
Cria | Ocup |Criad| Ocup
dos { ados ados
Assistente .
Operacional/Assistente ~ [Escolaridade Atendimento Pablico 2 | 1
Operacional Obrigatéria
Técnico Superior/Técnico |Licenciatura/Geografi 5t
Superior 2 & Urbanismo Coordena Balc&o Unico 1 1
Técnico Superior/Técnico 'LicenClatura/Market Servigo Aguas 1 1
Superior ing
Assistente o
Técnico/Coordenador 12. ano dd?j Responsavel 1 1 5
3 ] Técnico escolaridade Economato -
Balcio Unico (Backoffice) :
Técnico de ‘ i
Informética/Técnico Curso profissional Servigo Aguas 1 1
Informética
Assistente
. . 12.° ano de . e
';_’Zgg:gg/Ass:stente escolaridade Servigo Administrativo | 3 3
Assistente Auxiliar
Operacional/Assistente  {Escolaridade Administrativo/Telefonista | g 6
Operacional Obrigatéria - /Leitor Consumos
g = R ST et 7 (e
Tecmgo ' Llcencflatur_a/Histon Goordena Servigo
Superior/Técnico a Patrimonial 1 1
. Contabiiidade
Superior Cultural
Técnico Licenciatura/Admini
Servigo de Contabilidade Superior/Técnico strag@o Regional e |{Contabilidade 1 1
' Superior Autérquica
Assistente :
P , 12.° ano de . .
Técnico/Assistente escolaridade Administrativo 2 2
Téchico
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N.° de N.° de
postos de
Area de formagzo : trabalho, ios;oThde
i i i P , rabalho o}
Unidade Orgénica (Unidades Funcionals de Apolo) Carreira/Categoria académica efou |Atividade/Area funcional] RCTFPTI RCTFPTD bs
- profissional
Cria { Ocup ‘|Criad| Ocup
dos | ados ‘| os |ados
Assistente Escolaridade
Operacional/Assistente o Administrativo 1
. Obrigatéria
Operacional
Assistente 12.% ano de
Servigo de Patriménio Técnico/Coordenador - C Coordena o Servigo .| 1 1
. escolaridade
Técnico
Assistente 0
Técnico/Coordenador 12 ano de Coordena a Tesouraria | 1 1
L escolaridade
. Técnico
Tesouraria -
Assistente 12.9 ano de =2
Técnico/Assistente L Administrativo 1 1 =
S escolaridade
Técnico

=

Llcencxatuira/Gstéo

Técnico

Superior/Técnico de Recursos Recursos Humanos 1 1
Superior Humanos
, = = Assistente °
Servigo de Gestdo, R(.e.crutamento, Selegéo e Técnico/Coordenador 12. ano de Coordena a Secgio 1
Mobilidade \ escolaridade
Técnico
Assistente
. , 12.% ano de . ,
Técnico/Assistente escolaridade Administrativo 1 1
Técnlco
Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho Assistente o
Técnico/Assistente 12.° ana de Administrativo 1 1
, escolaridade
Técnico

Gabinete de Insergdo Coordena processos

~\ T

Técnico essoal afeto no
- |Superior/Técnico Licenciatura g bito d . 1 1
Superlor ) mbito das medidas
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N.° de N.° de
postos de _. .
Area de formagéo trabalho ptoséoThde R,
Unidade Organica (Unidades Funcionais de Apoio) Carreira/Categoria académica efou  [Atividade/Area funcional|] RCTFPTI R?T:PT?D TOTAL. Obs
profissional :
Cria | Ocup Criad | Ocup
: dos | ados os | ados
Tecmgo o ane_nciaturalo_rgam Coordena Servigo
Superior/Técnico zagho e Gestéo de C 1 1
) Superior Empresas Aprovisionamento
Servigo de Contratagdo Publica de Bens e Servigos Teonico
Superior/Técnico Contabilidade Aprovisionamento 1 1
Superior
. Assistente -
. \ e . s
Servigo de Compras Operacional/Assistente Escplarid?d Auxlliar Administrativo | 1 1 c)
. Obrigatoria
Operacional
Assistente Escolaridade
Armazém Operacional/Assistente s Fiel Armazém 2 2 |G
. Obrigatéria
Operacional !

Servigo de Planeamento Superior/Técnico lr:ic:nCIatura/Econo Coordena o Servigo 1 1
Superior
Técnico . .
P Licenciatura/Estrat. .
Superior/Técnico Gestio Turistica Coordena o Servico 1 1
Superior
Técnico I . -
Superior/Técnico chencxatura/Re.lago Turismo 1 1
. es Intemacionais
. . Superior
Servigo de Turismo :
Assistente 12.° ano de -
Técnico/Assistente o Administrativo 1 1 a)
Y escolaridade
Técnico
Assistente . ,
Operacional/Assistente |ZScOlardade Administrativo 1 d)
X Obrigatbria
Operacional
: Técnico . .
Servigo de Candidaturas e Apoios Comunitarios |Superior/Técnico lr_r::aenmatura/Econo Planeamento 1 1
Superior
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[
N.° de N de
postos de postos de
Area de formagao trabalho | ...~
a i i . trabalh
Unidade Organica (Unidades Funcionais de Apoio) Carreira/Categoria académica efou |Atividade/Area funcional| RCTFPTI TOTAL e
RCTFPT} | RCTFPTD
profissional
Cria | Ocup Criad] Ocup
dos | ados os | ados
Assistente Escolaridade
Mercadoe Municipal Operacional/Assistente NP Fiel Mercados e Feiras | 1 1
o . Obrigatoria
peracional
Sub Total

“Total Divis&o

. Bacharelato/Eng.?
gﬁngg:ﬂ' écnico Técnico Topbgrafo Top6grafo 1 1
Servigo de Obras Municipais e Projeto p' .
Assistente
. . 12.° ano de
Técnico/Assistente . Desenhador 1 1
Técnico escolaridade
Assistente 12.° ano de
;zg:iigg/Coordenador escolaridade Coordena a Secgéo 1 1
Assistente 12.° ano de
Servigo de Contratagdo Publica Técnico/Assistente ' laridad administrativo 1
Técnico escolaridade
Assistente .
. 12.° ano de Coordenagéo
;‘zzgégg/Assistente escolaridade Administrativa !

Servigo de Obras Particulares

Técnico/Assistente

Técnico

escolaridade

Assistente 12.° ano de
Técnico/Coordenador - Coordena a Secgéo 1 1
Téonico escolaridade
Assistente - =
. . 12.° ano de Coordenagao
"‘I_'zgg;gg/Asmstente escolaridade Administrativa !
Assistente o
12.° ano de Gestor de processos 1
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N.° de NS de
postos de
Area de formagao trabalho postos de
- . . ¢
Unidade Orgénica (Unidades Funcionais de Apoio) Carreira/Categoria académica elou  [Atividade/Area funcional] RCTFPTI R?’Il‘):g?ron
profissional .
Cria | Ocup Criad| Ocup
dos | ados ados
Assistente Escolaridade Auxiliar
Operacional/Assistente Obrigatéria Administrativo/Fiscal 2 1
Operacional g obras
. - . 12.° ano de
’Servigb de Fiscalizagdo Il\:nlls;iacl;il\/g;nlc:|paI/Frscal escolaridade e Fiscal Municipal 1 1
P curso adequado
Licenciatura/Eng.®
Superior/Técnico de Recursos Coordena o Servigco 1 1
Superior Hidricos
Técnico . a
Servigo de Amblente e Qualidade de Vida | Superior/Técnico k“?;f;f;a*“ra“:'“g' Ambiente 11 1
Superior g '
Assisiente .
Operacional/Assistente gif?lzggfade Auxillar Administrativo | 1 1
Operacional 9
Assistente N .
o 12.° ano de Organizacéo servigos
Tc'acn!co/Coordenador escolaridade Transporte 1 L
Técnico
Assistente o
. Técnico/Assistente :.cof‘anr? dgze Administrativo 1
Servigo de Transportes e Gestdo de Maquinas e [Técnico
Viaturas Assistepte Escolaridade Coordena Servigo
Operacional/Encarrega Obrigatéria Motorista 1 1
do Operacional -
Assistente .
Operacional/Assistente ESC.O Ian'd .ade Motoristas 181 18
. Obrigatéria
Operacional
Assistente
Escolaridade Coordena o Setor
Setor Operacional Operacional/Encarrega Obrigatoéria Operacional L 1 : s
: do Geral Operacional o 5—-%_‘5%?—%
fRaltaapeatiey
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4/1/.//_/«
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N.° de N.° de
postos de .
. . . . . Area de formagéo trabatho | (1" " . ptoséoThde
Unldade Orgénica {Unidades Funcionals de Apoio) Carreira/Categoria académica efou |Atividade/Area funcionat| RCTFPTI - JOTAL RrCaT:PT(TD
profissional
Cria | Ocup Criad| Ocup | °
dos | ados os | ados |-
Assistenta Escolaridade
Operacional/Encarrega o Higiene e Limpeza 1 1
iy Obrigataria
do Operacional
Assistente . -
. . . - . Escolaridade Resfduos Sélidos e
Servigo de Higiene Plblica e Espagos Verdes Operacxonz.allEncarrega Obrigatéria Urbanos 1 1
do Operacional
Assistente .
N . Escolaridade . :
Operacgonal/Assmtente Obrigatéria Limpeza 191 17
Operacicnal
Assistente
Operacional/Encarrega Escp!ari’d‘ade Saneamento Basico 2 1
. Obrigatéria
. < do Operacional
Servigo de Aguas e Saneamento -
Assistente .
. . Escolaridade .
Operacional/Assistente e Canalizadores 6 5
\ Obrigatéria
Operacional
Assistente o ' .
Técnico/Coordenador 12, ano de Responsavel pelo 1 1
Técni escolaridade Servigo
. - A écnico
Servigo de Redes Viérias e Transito -
Assistente Escolaridade
Operacional/Assistente N Redse Viaria 2 2
. Obrigataria
Operacional
Asswtepte Escolaridade Coordena o Servigo de
Operacional/Encarrega N . 1 1
. Obrigatéria Oficinas
. - do Operacional
Servigo de Oficinas Assistents
S n . Escolaridade Carpintaria/Mecanical/S
Operacional/Assistente e . 7 7
. Obrigatoria erralharia
Operacional
Assistente .
Operacional/Encarrega Escp lar[dgde Coordena o Servigo 1 1
. Obrigatéria :
. 5 e . do Operacional
Servigo de Construgdo Civil e Pintura -
Assistente .
, Escolaridade .
Operacional/Assistente e Pedreiros 3 2
Obrigatéria
Operaclonal
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Técnico

escolaridade

]
N.”de N de
postos de .
Area de formagao trabalho ' postos de
N e ai
i i trabalho
Unidade Orgénica (Unidades Funcionais de Apoio) Carreira/Categoria académica efou  |Atividade/Area funcional] RCTFPTI TOTAL RCaTFPTD
profissional .

Cria | Ocup | |Criad| Ocup
dos | ados 1 os |ados

Ed? ca_dora de Bacharelato/Educa |Coordena Oficina da

Infancia/Educadora . . 1 1

. dora Infancia Crianca
. . Infancia
Oficina da Crianga —

Tecnico de

Informatica/Técnico Curso profissional  |Apoio a Familia 1 1

Informatica

i SR ST 1¥.Sub Total| 132|230 °
Técnico Licenciatura/investi
Superior/Técnico gagdo Social Servigo Social 2 2
Secgido de Agdo Social Sup'enor Aplicada
Assistente 12.% ano de
Técnico/Assistente i Administrativa v 1 1

Técnico/Coordenador
Técnico

12.° ano de
escolaridade

Coordena o Servigo

|

Operacional

Assistente 12.° ano de
Servigo de Cultura e Complexos Culturais Técnico/Assistente L Administrativo 2 1
fran escolaridade
Técnico
Assistente .
Operacional/Assistente Escplanfi ade Forum Cultural 4 4
Obrigatoria
Operacional
Técnico . .
Superior/Técnico LlcenCIa‘turglEduca Coordena a Biblioteca | 1 1
. dora Infancia
Superior
Assistente 12.9 ano de
Biblioteca Técnico/Assistente - ant Administrativo 2 2
. escolaridade
Técnico
Assistente . : "
. Escolaridade Auxiliar
Operacional/Assistente Obrigatéria Administrativo/Limpeza 2 2
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]
N.° de N.° de
postos de postos de
. I Area de formagéo trabatho 4
trabalh
Unidade Organica (Unidades Funcionais de Apolo) Carreira/Categoria académica efou |Atividade/Area funcional] RCTFPTI R?T:PTOD Obs
profissional
Cria | Ocup Criad{ Ocup
dos | ados os | ados
Tecnlcfo .- Licenciatura/Educa [Coordena Complexos
Superior/Técnico = \p . 1 1
s . ¢do Visual e Tec. |Desportivos
uperior
Tecnlgo - Licenciatura/Educa |Servigo Técnico
Superior/Técnico %o Flsica . Desporto 1 1
Servigo de Desporto, Juventude e Complexos  |[Superior v P
Desportivos Assistente o
PR . 12.° ano de - .
Técnico/Assistente ) Administrativo 1 1
P escolaridade
Técnico
Assistente :
Operacional/Assistente gic;iol:trg::izde gg?%gﬁoss 5 5
Operacional 9 P

a) 1 posto de trabalho ocupado em RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna intercarreiras.

b) 1 posto de trabalho ocupado em RCTFPTI, por trabalhador em mobliidade Interna intercategorias.

¢) 1 posto de trabalho ocupado em RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna na categoria em diferente atividade,
d) 1 posto de trabalho vago em RCTFPTI, por trabalhador em mobilidade interna na autarquia.

e) 1 poste de trabalho vaga em RCTFPTI, pelo facto de trabalhador encontrar-se em estabelecimento prisional.

f) postos de trabalho ocupados em RCTFPTD, a fermo resolutivo certo a tempo parcial.

Rl -
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Perfil de Competéncias

Nos termos da alinea d) do avrtigo 29.° do anexo da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, qﬁe
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), estabelecem-se as
seguintes competéncias por carreira/categoria, consideradas necessarias para o bom
desempenho das atividades/fungGes dos diferentes postos de trabalho constantes do

Mapa de Pessoal para o ano de 2016, as quais serdo obrigatoriamente avaliadas no
ambito da avaliagdo de desempenho:

Técnico Superior

et N Descrigao:da‘Conmpeténcia:

1 - Onentagao - Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra

para Resultados | centrar-se nas atividades com maior valor para o servigo
| (atividades-chave).

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas reahstas

e & perseverante no alcangar das metas definidas.

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo

distribuidos.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se

em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

7 — Iniciativa e - Tem habituaimente uma postura ativa e dindmica, respondendo

Autonomia as solicitagdes e desafios profissionais.

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe

s#o atribuidas.

- Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no

ambito da sua atividade.

- Procura solugGes alternativas para a resolugéo dos problemas
profissionais.

13 — Trabalho - Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora
de Equipa e do seu contexto habitual de trabalho.
Cooperagao - Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e

grupos de trabalho em que participa.

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

11
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Coordenador Técnico

Descrigao:dajiCompeténcia

2_ Orientagdo
para o Servigo
Publico

- Assume os valores e regras do servigo, atuando com bno
profissional e promovendo uma boa imagem do setor que
representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os
diversos utentes do servico e procura responder as suas
solicitagdes.

- No desempenho das suas atividades, frata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos.

- Age respeitando critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

4 — Organizacao
e Método de
Trabalho

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e
atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.

- Recanhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de
acordo com esses critérios.

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo
sistemas I6gicos e funcionais.

12 — Otimizagao
de Recursos

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua
disposicao.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
reducao de desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabatho de forma correta e
adequada, promovendo a redugéo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengio e conservagdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigbes de
operacionalidade.

Coordenador Técnico — que nao se encontrem a coordenar
subunidades orgénicas

T .N°-

DéscrigaoidaiCompeténcia

1 —.‘I;\;ealizagao e
Orientagao para
Resultados

- Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua agéo, centrando-
se nas atividades com maior valor para o servigo.

- Compromete-se com os objetivos e & perseverante no alcangar
das metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-

se em cumprr os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

6 - Coordenacao

- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador das
equipas de trabalho, contribuindo para que os objetivos sejam
alcancados.

12
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- Assume,
exigentes.

- Toma decis@es e responde por elas.

- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

normalmente, responsabilidades e objetivos

7 — Trabalho de
Equipa e
Cooperacao

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalhoc em que patrticipa.
- Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvalvimento ou manutencdo de um bom

ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Assistente Técnico

e N2

«»Descricaeida:Competénci:

1 ; Reahzagao e
Orientagao para
Resultados

- Reallza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua agao, -centrando-
se nas atividades com maior valor para o servigo.

- Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar
das metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-

se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

7 — Trabalho de
Equipa e
Cooperacgio

- Integra-se em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do
seu contexto habitual de trabalho.

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

10 —
Relacionamento
Interpessoal

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os
diversos utentes do seryigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelas outros.

- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em

varios contextos socioprofissionais.

Assistente Operacional

::Descrigdorda:Competéncia’

1 - Reahzagao e
Orientagao para
Resultados

- Procura atingir os resultados desejados.
- Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

- E persistente na resolucéo dos problemas e dificuldades.
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5 —Trabalho de

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu

Equipa e contexto habitual.

Cooperagao - Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
trabalho em que participa.
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdao de um bom
ambiente de trabalho.

77— - Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os

Relacionamento diversos utentes do servigo.

Interpessoal - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma
postura profissional.

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
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