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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 997/2016

Por deliberagio de 03 de maio de 2016 do Conselho de Administra¢do
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

José Antonio Pires Gamboa Cabago, assistente graduado de medicina
geral e familiar, autorizada a reduc@o do seu horario semanal (para 35 ho-
ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

Jodo Antonio Duarte Sousa Cunha, assistente graduado de medicina
geral e familiar, autorizada a reducéo do seu horario semanal (para 35
horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 24
de junho de 2016.

17 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,

Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209635278

PARTE H
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Deliberagao (extrato) n.° 998/2016

Por deliberagdo de 11 de maio de 2016, do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E.:

Luisa Manuela Cascalho Serra Velez, Enfermeira, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas — autorizada a acumulagdo de
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na Residéncia Sdo Nuno de Santa Maria em Estremoz.

18 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209635286

Despacho (extrato) n.° 7772/2016

Por despacho de 31 de margo de 2016 da Sr.” Secretaria de Estado
da Justica:

Ligia Maria Nobre Parreira de Brito, assistente técnica — autorizada
a prorrogacdo do acordo de cedéncia de interesse publico, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 241.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no periodo de
1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016.

16 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209635318

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA
DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 7447/2016

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 8 de abril, informam-se os interessados de que a Lista Unitaria de
Ordenacao Final dos Candidatos aprovados no Procedimento Concursal
Comum de recrutamento na modalidade de relagdo de emprego ptiblico
por tempo indeterminado para ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior — area de engenharia (um) e gestdo/
economia (dois), aviso n.° 10296/2015, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 9 de setembro de 2015, Bolsa de Emprego Publico (Codigo
da Oferta): OE201509/0331 e OE201509/0333, depois de homologada
por meu despacho, de 16 de maio de 2015, se encontra disponivel em
www.cimbse.pt e afixada na morada de funcionamento da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, sita no Largo Pagos do Biu,
n.° 3, 6300-592 Guarda.

Da homologacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final cabe recurso nos
termos do regime geral do contencioso nos termos da Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro.

30 de maio de 2016. — O 1.° Secretariado Executivo Intermunicipal,
Antonio Luis Ruas.
309621426

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Aviso n.° 7448/2016

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico da conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental na carreira e categoria de técnico superior da trabalhadora
Andreia Margarida Paiva Catela, na sequéncia da celebragdo de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta Comunidade
Intermunicipal.

23 de maio de 2016. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Jorge Brito.
309609755

MUNICiPIO DE ALANDROAL

Despacho n.° 7773/2016

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, em cumprimento do estipulado nos n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna publico que a Camara
Municipal, na sua reunido ordinaria de 1 de abril de 2015, deliberou,
sob proposta da sua Presidente, dentro do limite fixado pela Assembleia
Municipal, na sua sessdo de 26 de fevereiro de 2015, criar trés Unidades
Organicas Flexiveis, de acordo com a referida proposta que se publica
em texto integral.

31 de maio de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.

Organizagao dos Servigos do Municipio de Alandroal

Criagiio de Unidades Organicas Flexiveis
na Cimara Municipal de Alandroal

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, no uso das competéncias que me estdo atribuidas pelo Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, nomeadamente no artigo 33.°n.° 2 alinea a), e na alinea a) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em obediéncia
a deliberacao tomada pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de
26/02/2015, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, considerando que:

a) Compete a Camara Municipal a criagdo das unidades organicas
flexiveis e definir as suas atribuigdes e competéncias, em observancia
dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

b) A Assembleia Municipal fixou em 3 o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis;

¢) Efetuado um estudo sobre a reorganizagdo dos servigos entendeu
propor-se a criagdo de trés unidades organicas, as quais agruparao as
trés grandes areas de atuagdo do Municipio;

d) Atendendo aos condicionamentos impostos pela Lei 49/2012, de
29 de agosto sera proposta a criagdo de duas divisdes, dirigidas por um
chefe de divisdo municipal e,

e) A criagdo de uma unidade organica flexivel de 3.° grau.
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Assim, proponho que o executivo delibere:

1 — Aprovar a criagdo de duas Unidades Organicas Flexiveis dirigidas
por cargo de diregdo intermédia de 2.° grau (Divisao Municipal):

a) Divisdo Administrativa e Financeira

b) Divisdo de Obras, Ambiente ¢ Servigos Urbanos

2 — Aprovar a criagdo de uma Unidade Organica Flexivel dirigida
por cargo de direg¢@o intermédia de 3.° grau:

a) Unidade de Educag@o, Assuntos Sociais, Cultura e Desporto

3 — Mais se propde, aprovar as atribui¢des e competéncias das Uni-
dades Organicas Flexiveis conforme anexo a presente proposta.

ANEXO
Proposta n.° 14-P/2015

Criacdo das Unidades Orgénicas no dmbito da reorganizacio
e adequacio da estrutura dos servicos
do Municipio de Alandroal a Lei 49/2012, de 29 de agosto

CAPITULO 1
Criagao de Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis

Em obediéncia ao limite maximo fixado pela Assembleia Municipal
de Alandroal, sdo criadas as seguintes Unidades Organicas Flexiveis:

a) Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau (Divisdo Municipal):

a. Divisdo Administrativa e Financeira
b. Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos

b) Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por cargo de diregdo in-
termédia de 3.° grau:

a. Unidade Organica de 3.° grau de Educagdo, Assuntos Sociais,
Cultura e Desporto

CAPITULO IT
Criacao de Unidades Funcionais de Apoio

Artigo 2.°
Unidades funcionais de apoio

1 — Para prossecugo das suas atribuigdes os Orgdos municipais
dispdem das seguintes unidades funcionais, de natureza técnica e admi-
nistrativa, reportando diretamente ao presidente da cAmara municipal:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

b) Gabinete de Relagdes Publicas

¢) Servigo Municipal de Protecéo Civil

d) Gabinete Juridico

e) Gabinete de Informatica e Moderniza¢do Administrativa
) Servico Médico-Veterinario

2 — Nenhuma das unidades funcionais referidas no nimero anterior
configura qualquer unidade organica nuclear, flexivel ou subunidade
organica, de acordo com as defini¢cdes constantes do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO 11

Atribuicdes e Competéncias

SECCAO1
Competéncias Genéricas

Artigo 3.°
Atribui¢cées Comuns as Unidades Organicas Flexiveis
Sao atribuigdes comuns a todas as unidades organicas:

a) Organizar, orientar e gerir as atividades dos servigos dependentes e
assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;
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b) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos, e normas que forem julgadas necessarias para o correto
exercicio das suas atividades, bem como efetuar propostas de melhoria
no ambito das fungdes que lhe estio atribuidas;

c) Executar as tarefas que lhe forem determinadas superiormente;

d) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara e da Assembleia
Municipal, bem como despachos do Presidente de Camara e Vereadores
nas respetivas areas de atividade;

e) Preparar os processos e informar sobre as matérias no ambito das
respetivas competéncias;

/) Elaborar propostas e pareceres sobre as Grandes Opg¢des do Plano
e Orgamento da Camara Municipal nas areas da sua competéncia, bem
como a elaboragao dos respetivos relatorios;

2) Colaborar com os servigos competentes na organizagio dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisi¢ao
de bens e servigos da Unidade Orgénica;

h) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes a melhoria
continua dos servigos e racionaliza¢do de recursos humanos e materiais;

i) Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento e relacionamento institucional;

J) Assegurar a articulagdo das atividades da Unidade Orgéanica com
outras iniciativas desenvolvidas por outros servigos do Municipio;

k) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias;

/) Colaborar diretamente nas agdes e ou programas de modernizagido
administrativa ou outra estabelecidos pelo Executivo;

m) Colaborar, sempre que necessario, na elaboragdo dos documentos
previsionais e documentos de prestagdo de contas;

n) Garantir a avaliacdo de desempenho da Unidade Orgéanica;

0) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos Ser-
vigos, nomeadamente quanto seu grau de eficiéncia e eficacia.

SECCAOTI
Competéncias das Unidades Funcionais de Apoio

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP) compete, sob dire¢do
do Presidente da Camara, prestar apoio direto ao Presidente de Camara
e Vereadores no desempenho das suas fungdes, secretariar e apoiar
administrativamente os 6rgdos colegiais do Municipio e ainda prestar
apoio aos processos eleitorais, designadamente:

1 — No ambito da assessoria técnico-administrativa a presidéncia:

a) Acompanhar a elaboragdo e a execugdo das grandes opgdes do
plano e do or¢amento do municipio;

b) Acompanhar a elaborag@o dos documentos de prestagdo de contas;

¢) Coordenar e assegurar o protocolo do municipio;

d) Coordenar o atendimento geral dos eleitos na cdmara municipal;

e) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo de informagdo dos
servigos com vista ao seu bom funcionamento;

f) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades di-
versas, mantendo atualizados as informagdes e relatorios dos servigos
municipais e ou das instituicdes, no sentido de efetuar uma avaliagdo
continua do cumprimento dos documentos;

2) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de assessoria técnico-administrativa.

2 — No ambito do secretariado de apoio a presidéncia:

a) Preparar a agenda e assessorar o Presidente da Camara Municipal
e os Vereadores na sua atividade recolhendo e tratando os elementos
para elaborac@o de propostas por si subscritas;

b) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizacdo das
reunides do Presidente da Camara Municipal e Vereadores;

¢) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelo
Presidente da Cdmara e Vereadores;

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara Mu-
nicipal e Vereadores com quaisquer instituicdes publicas ou privadas
com interesse para o Municipio, preparando e organizando a sua do-
cumentagdo prévia;

e) Assegurar a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente do Presidente da Camara e Vereadores assim como ar-
quivar e manter devidamente organizada a documentagao e a respetiva
correspondéncia;

/) Promover os contactos com a Assembleia Municipal, com os demais
servigos municipais e com os 6rgaos e servicos das freguesias;

2) Organizar os processos referentes aos protocolos celebrados pela
Camara Municipal, mantendo atualizada a informagao e relatdrios ne-
cessarios a avaliagdo da sua execugdo;
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h) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de secretariado;

i) Secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever as res-
petivas atas.

Artigo 5.°
Gabinete de Relagdes Publicas

O Gabinete de Relagdes Publicas (GRP), funciona na dependéncia
direta do Presidente da Camara Municipal, com faculdade de delegagao,
competindo-lhe assegurar e promover as relacdes do Municipio com
outras entidades, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, com
os meios de comunicagdo social e o respetivo protocolo.

1 — Na area da comunicac¢éo compete ao GRP:

a) Assegurar toda a comunicagdo e o relacionamento entre o Municipio
de Alandroal e os varios meios de comunicagdo social;

b) Produzir esclarecimentos e informacdes sobre a atividade da au-
tarquia;

¢) Produzir o boletim municipal e a agenda cultural em colaboragéo
com o servigo de design;

d) Produzir textos para a informagdo do presidente da camara a as-
sembleia municipal;

e) Acompanhar diariamente noticias e/ou reportagens efetuadas pelos
meios de comunicagdo social nacionais, regionais e locais relacionadas
com o Municipio de Alandroal e com o concelho de uma forma geral,

/) Produzir diariamente a revista de imprensa com informagéo atua-
lizada de ambito nacional, regional e local que possa ter interesse para
o0 executivo municipal;

2) Promover a divulgagdo dos eventos e iniciativas promovidas pelo
municipio, concebendo os suportes de divulgagdo em colaboragdo com
o servico de design;

h) Acompanhar e apoiar, quando solicitado, os técnicos dos meios de
comunicagdo que realizem reportagens, entrevistas ou outros trabalhos
de divulgagdo ou informagdo no concelho de Alandroal,

i) Produzir os contetidos informativos para o site da autarquia;

J) Manter organizados e atualizados os arquivos da documentagdo
editada ou recolhida;

k) Implementar metodologias e promover a concegao de suportes de
informacdo dirigidos aos municipes, nas diferentes matérias de acdo
camararia que se relacionem com a qualidade de vida, seguranga, saude
e higiene publica;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢oes, que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Na area das Relagdes Institucionais, internacionais e protocolo,
compete ao GRP:

a) Colaborar na realizagdo de iniciativas promovidas pelo Municipio
e por institui¢des ou associagdes apoiadas pelo mesmo, nomeadamente
na organizagdo de participagdes e representagdes municipais em cer-
tames feiras, reunides, coloquios e outros eventos de interesse para o
Municipio de Alandroal;

b) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o
objetivo de trocar documentagdo e experiéncias no dominio da infor-
magao e documentagao;

c¢) Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides ou outros eventos ou
atos publicos em que o Presidente da Camara ou outros membros dos
o6rgaos autarquicos devam participar;

d) Apoiar as agdes de intercambio cultural, econémico e empresarial
com institui¢des nacionais e estrangeiras de interesse para o Municipio;

e) Apoiar processos de geminacdo e coordenar as agdes desenvolvidas
nesta area;

/) Responder a pedidos de informagdo efetuados por entidades es-
trangeiras de ambito geral;

g) Participar na tradugdo de documentos de apresentagdo e divulgagao
do Municipio, das associagdes e dos agentes culturais;

h) Preparar e assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos
oficiais do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a presta-
¢do de servigos de rececao/atendimento e de relagdes publicas;

i) Acompanhar as cerimonias protocolares de atos publicos ou outros
eventos promovidos pelo Municipio ou em que este participe;

j) Manter as listas de protocolo devidamente atualizadas bem como a
base de dados das entidades publicas e privadas com as quais 0 Municipio
mantém ou pretenda encetar relagdes;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 6.°

Servico Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC) assegura a
coordenagio e execucdo das agdes no ambito da protegdo civil a nivel
municipal, colaborando com as estruturas de protegao civil distritais
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e nacionais, cabendo-lhe ainda garantir o funcionamento de todos os
organismos municipais de protecdo civil e centralizar, tratar e divulgar
toda a informagao relativa a protec@o civil municipal.

2 — Ao SMPC compete:

a) Prevenir os riscos coletivos resultantes de acidente grave, de ca-
tastrofe ou de calamidade publica;

b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das
ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir as pessoas ou outros seres vivos em perigo,
assim como proteger bens e valores culturais, ambientais ou de elevado
interesse publico ou privado;

d) Efetuar propostas tendentes a melhoria dos servigos prestados
pelo SMPC;

e) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos
a0 servigo;

f) Assegurar a implementac@o do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (STADAP) no servigo;

3 — No ambito do previsto no niimero anterior sdo competéncias
do SMPC:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Emergéncia e
os Planos Especiais existentes ou a criar;

b) Gerir as comissdes municipais da area de especialidade;

¢) Colaborar com o Servi¢o Nacional de Protegao Civil;

d) Coordenar e apoiar as agdes de socorro que eventualmente venham
a ser necessarias;

e) Coordenar o sistema operacional de intervengéo de protecéo civil,
assegurando a comunicag@o com os 6rgaos municipais e outras entidades
publicas e privadas;

f) Coordenar as agdes de protegdo civil em situagdes de catastrofe,
bem como assegurar o realojamento ¢ a assisténcia imediata e transitoria
das populagdes vitimas dessas situagdes;

g) Apresentar os relatorios de atividades do servigo;

#) Emitir pareceres e informagdes no dmbito das atribuigdes do ser-
vigo;

i) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisdes;

J) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servico;

k) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catas-
trofes ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos
as condi¢des de ocorréncia, medidas adotadas e avaliagdo das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade do servico;

m) Organizar planos de atuagdo em colaborag@o com as freguesias e
outros municipios tendo em vista a intervengdo em casos de emergéncia
ou sinistro;

n) Inventariar e manter atualizado o registo de recursos e meios dispo-
niveis bem como dos mais facilmente mobilizaveis a nivel municipal.

0) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia;

p) Proceder ao levantamento e organizagdo dos centros de alojamento
a acionar em situagdo de emergéncia;

q) Fazer o levantamento e analise de situagdes de risco e propor
medidas de seguranca face as mesmas;

r) Promover agdes de sensibilizagdo e informagdo da populagao para
as situagdes de risco e adogdo de medidas de autoprotegdo;

s) Promover campanhas de sensibilizagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagéo sobre riscos especificos
em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Recolher e divulgar informagdo relativa a medidas preventivas ou
situagOes de catastrofe;

4 — No ambito do Ordenamento Florestal compete ao SMPC, de-
signadamente:

a) Acompanhar as politicas florestais e promover a elaboragdo do
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Plano
Operacional Municipal,

b) Acompanhar e prestar informagéo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

¢) Promover e executar agdes que visem a protegdo das aguas das
nascentes, rios e albufeiras relativamente a poluigao;

d) Elaborar os planos municipais da area de especialidade;

e) Gerir as Comissdes Municipais da area de especialidade

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao
de combustiveis;

2) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);
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h) Apoio técnico na constru¢do de caminhos rurais no ambito da
execugdo dos Planos Municipais de Defesa da Floresta;

i) Acompanhamento da vigéncia do Regulamento do Uso do Fogo,
Queimas, Queimadas, Fogueiras e Fogo-de-Artificio efetuando propostas
de alteragdo sempre que se justifique;

J) Concessdo de apoio técnico e logistico aos comandos operacionais
envolvidos em a¢des de combate a incéndios florestais;

k) Articulag@o entre as diversas entidades empenhadas nas agdes de
prevencao, detegdo e combate a incéndios na respetiva area

/) Emitir pareceres, designadamente, sobre florestacdo e alteragdes do
relevo natural, extragdo de inertes e licenciamento de pedreiras;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buicdes, que lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 7.°
Gabinete Juridico

1 — Ao Gabinete Juridico (GJ) compete prestar apoio especializado
a todos os servigos municipais, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos
ao gabinete;

b) Assegurar a implementagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) no gabinete;

c¢) Prestar assessoria e consultoria juridica ao Presidente da Camara
Municipal, aos 6rgdos municipais e aos servigos municipais que dela
caregam;

d) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes dos
orgaos do municipio, no ambito das suas atribuigdes;

e) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes
aos servigos municipais;

f) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

2) Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
deliberagio;

h) Participar na elaboragdo de regulamentos, despachos internos e
ordens de servico emanados dos 6rgdos municipais, concorrendo para
que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, o conhecimento das normas regulamentares em vigor;

i) Assegurar a instrug@o de processos disciplinares, de inquérito e
de sindicancia;

J) Acompanhar e efetuar as acdes e recursos em que o Municipio
seja parte;

k) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e, sendo o caso,
prestar todo a colaboragdo a mandatarios externos;

[) Instruir processos de expropriagdo, quer na fase de negociagao pela
via do direito privado, quer pela via litigiosa até a fase decisoria, por
forma a garantir a proteg¢@o dos interesses da autarquia;

m) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenacao cuja
competéncia caiba, por lei, a0 municipio e promover a sua remessa ao
tribunal territorial e materialmente competente, na fase de recurso ou de
execucdo por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

n) Assegurar a realizagdo dos processos de execugdo fiscal a que
houver lugar;

0) Organizar processos de embargo, de demoli¢do e de posse admi-
nistrativa;

p) Proceder a fiscalizagdo e controlo interno da atividade dos servi-
¢os municipais, através da realizacdo de auditorias internas, inspecdes,
sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes;

q) Coordenar a implementagéo e a monitorizagdo do Plano de Gestao de
Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas do Municipio de Alandroal;

r) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes do ga-
binete;

s) Obter, a solicitagdo do executivo ou dos servigos competentes, os
pareceres juridicos externos considerados necessarios;

t) Zelar pela correta e atempada execugao das atribui¢des respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

u) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo, or¢amentacdo e de gestdo da atividade do mu-
nicipio;

v) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade do gabinete;

w) Exercer as demais fung¢des que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Em matéria de Auditoria, compete a este Gabinete, designa-
damente:

a) Apoiar o executivo na defini¢do de objetivos anuais da qualidade,
sua concretizagdo e seguimento;

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 112 — 14 de junho de 2016

b) Propor e dinamizar, em colaborag@o com os restantes Servigos
Municipais, medidas de corregdo e melhoria do servigo prestado que
se revelem necessarias a satisfacdo dos municipes e dos trabalhadores
do Municipio;

Artigo 8.°
Gabinete de Informatica e Modernizagio Administrativa

1 — Ao Gabinete de Informatica e Modernizagdo Administrativa
(GIMA) compete prestar apoio especializado a todos os servigos mu-
nicipais, assim como a entidades parceiras do Municipio ou outras que
com este mantenha protocolos nesse sentido.

2 — Compete ao GIMA, no ambito das tecnologias de informagao:

a) Promover a gestdo e a arquitetura dos sistemas de informagéo do
Municipio;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos de informagao, norma-
lizar os modelos de dados ¢ estruturar contetidos e fluxos de informagéo
do municipio e ainda definir as normas de acesso e niveis de confiden-
cialidade da informagéo;

¢) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informac@o e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informagéo;

d) Promover a divulgacdo das normas de utilizagdo, a formagao
e o apoio aos utilizadores dos sistemas de informacédo instalados ou
projetados.

e) Configurar e instalar os sistemas operativos e utilitarios associados,
os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados e todas
as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade, nomeadamente no que respeita ao licenciamento do
software em utilizagdo no Municipio;

f) Realizar os estudos e efetuar propostas relativas a implementagao
de processos e sistemas informaticos e a especificago e contratacdo de
tecnologias de informago e comunicagio e de empresas de prestagdo
de servigos de informatica;

2) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e
elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

h) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados;

i) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao
de todos os sistemas instalados;

) Instalar componentes de hardware e software, assegurando a res-
petiva manutencdo e atualizag@o.

k) Apoiar as Juntas de Freguesia na informatizagdo e modernizagao
dos respetivos servigos.

[) Assegurar a operacionalidade dos sistemas de videovigilancia e dos
sistemas de climatizagao instalados nos edificios municipais ou de que
o Municipio seja responsavel;

m) Realizar estudos e efetuar propostas que garantam o adequado
funcionamento dos servigos de telecomunicagdes internas do Municipio
e bem assim das estruturas de uso publico a nivel municipal.

3 — Compete ao GIMA, no ambito da modernizagéo administrativa:

a) Promover a modernizagao administrativa dos servigos do Municipio
em colaborag@o com os servigos respetivos;

b) Propor medidas de organizagao estrutural e funcional dos servigos
municipais, em conformidade com as necessidades decorrentes dos pla-
nos aprovados e da continua modernizagéo e simplificagdo administrativa
e do desenvolvimento tecnologico;

¢) Assegurar a operacionalidade e atualizagdo do sitio de internet
do Municipio bem como das suas paginas oficiais de divulgagdo de
informacao.

4 — Compete ao GIMA, no ambito do design grafico:

a) A concegdo, desenho e acompanhamento da montagem de expo-
sigoes;

b) A manutengao das exposi¢des com substituicdo de materiais;

¢) O design grafico das exposig¢oes e dos respetivos catalogos, em
articulagdo com os servigos responsaveis pelas mesmas;

d) O desenho de sinalética adequada e que se mostre necessaria;

e) O design grafico de material de divulgagdo sobre eventos promo-
vidos pelo Municipio, em articulagdo com os servigos envolvidos;

/) A elaboragdo grafica de folhetos e cartazes ou outros elementos
promocionais que venham a ser necessarios.

5 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, compete-
-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 9.°
Servi¢o Médico-Veterinario

1 — O Servigo Médico-Veterinario (SMV) intervém no dominio da
Saude e Bem-Estar Animal, no dominio da Saude Publica Veterinaria,
da Higiene e da Seguranga Alimentar em toda a cadeia alimentar, no
que respeita aos produtos de origem animal.

2 — O Veterinario Municipal ¢ a autoridade veterinaria concelhia,
exercendo os poderes que lhe sdo conferidos pela Dire¢do Geral de
Veterinaria (DGV), enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional,
e pela Direcdo Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar
(DGFCQA), enquanto Autoridade Coordenadora Nacional do Controlo
Oficial dos Géneros Alimenticios, a titulo pessoal sem possibilidade de
delegagdo dos mesmos.

3 — Ao SMYV, compete:

a) Assegurar a assisténcia médica veterinaria, de acordo com as com-
peténcias legalmente atribuidas ao médico veterinario municipal,

b) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servicos muni-
cipais, designadamente, ao nivel da higiene ptblica veterinaria, sanidade
animal, inspeg¢do, controlo e fiscalizagdo higiossanitaria, profilaxia e
vigilancia epidemiologica;

¢) Emitir orientagdes técnicas de especialidade, tendo em vista o
enquadramento da atividade de outros servigos do municipio com in-
tervengdo na area da higiene e satide publicas;

d) Assegurar inspecdes higiossanitaria sob responsabilidade do médico
veterinario municipal;

e) Assegurar a inspegdo, controlo e fiscaliza¢do higiossanitaria dos
géneros alimenticios de origem animal e seus derivados em qualquer
ponto do circuito de comercializagao;

/) Colaborar com as autoridades de satide nas medidas que forem
adotadas para a defesa da satide publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares,
unidades moveis de venda;

h) Coordenar e fiscalizar a inspe¢ao higiossanitaria de feiras, merca-
dos, espetaculos e concursos que envolvam animais;

i) Assegurar campanhas de despiste de zoonoses, campanhas de
vacinagdo, nomeadamente antirrabica e ativar medidas e programas
profilaticos e de quarentena;

) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas
que constituam um risco ambiental para a satide ou para o patrimonio;

k) Assegurar a recolha de canideos e felideos e outros animais aban-
donados;

/) Assegurar o abate profilatico e destino final de canideos, felideos
¢ outros animais abandonados;

m) Assegurar a recolha e destino final dos cadaveres de animais
encontrados na via publica ou recolhidos nos domicilios e clinicas
veterinarias;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente determinadas.

SECCAO IIT

Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 10.°
Divisido Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), assegurar a
execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da adminis-
tragéio dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com
as disposigdes legais nomeadamente:

a) Coordenar e gerir todas as atividades e recursos humanos afetos
a unidade organica;

b) Assegurar a implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) na unidade or-
génica;

c¢) Assegurar a atividade administrativa do Municipio, no dominio do
expediente geral e arquivo, sempre que tal fun¢do ndo esteja, nos termos
do presente regulamento, cometida a outro servigo;

d) Coordenar o sistema municipal de atendimento publico;

e) Assegurar os processos administrativos da responsabilidade da
unidade organica e colaborar com o0s varios servigos sempre que os respe-
tivos processos se repercutam na execugdo financeira do Municipio;

/) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da contabilidade, do patriménio, da gestdo de stocks e da aquisi¢do
de bens e servigos, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e
critérios de boa gestao;

g) Organizar o Plano de Atividades, orcamento, conta de geréncia e
relatério de atividades.
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h) Prover e zelar pela arrecadagdo de todas as receitas do Munici-
pio;

i) Assegurar o registo e atualizacdo permanente do patriménio mu-
nicipal;

j) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisoes;

k) Assegurar o apoio aos 6rgdos municipais no desempenho das suas
competéncias e a realizacdo das suas sessdes e reunides;

/) Emitir certiddes sobre matérias que sejam da competéncia da uni-
dade organica;

m) Propor e colaborar na execugdo de medidas de racionalizagao de
recursos e otimiza¢ao dos servigos;

n) Participar na defini¢ao das politicas de turismo relativas ao con-
celho de Alandroal, quer sejam de iniciativa municipal quer de outros
organismos ou institui¢des regionais ou nacionais;

0) Assegurar a realizagdo de atividades de iniciativa municipal, ou
a que o Municipio se proponha no ambito da cooperagdo com outras
entidades;

p) Promover, em geral, todas as atividades de interesse turistico;

q) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade da unidade organica;

r) Auxiliar a apoiar as freguesias no ambito das competéncias da
unidade orgéanica, sempre que estas o solicitem e a atividade municipal
0 permita;

s) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 11.°
Divisao de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos

Compete a Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos (DO-
ASU), assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios do ordenamento do territorio, valorizagdo ambiental e qua-
lidade de vida, gestdo das infraestruturas e equipamentos municipais,
nomeadamente:

a) Coordenar e gerir todas as atividades e recursos humanos afetos
a unidade orgénica;

b) Assegurar a implementagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) na unidade organica;

c) Prestar apoio e assegurar a representagao institucional do Muni-
cipio junto de quaisquer entidades em que deva intervir, no ambito do
ordenamento do territorio;

d) Propor medidas de planeamento ¢ a¢des de natureza urbanistica
com vista a racionaliza¢do da ocupagao territorial;

e) Gerir os processos de obras de iniciativa municipal relativos a
construgdo e conservacdo das obras adjudicadas por empreitada;

f) Executar atividades concernentes a elaboragao de projetos de obras
e paisagisticos;

g) Elaborar projetos e executar obras de abastecimento de agua e de
saneamento basico;

h) Gestdo e conservagao da rede viaria urbana e rural;

i) Fomentar a construgéo a titulo privado e proceder ao licenciamento
e fiscalizagdo das construgdes urbanas;

) Planear e promover a qualidade ambiental no Municipio concebendo
os meios e assegurando as agdes necessarias ¢ adequadas a protecdo e
defesa do meio ambiente;

k) Propor e executar programas e medidas em matéria de politica
ambiental e de satide publica na area do concelho;

/) Executar as atividades relativas a limpeza publica, nomeadamente
arecolha e tratamento do lixo;

m) Assegurar a manutengdo do parque de maquinas e viaturas muni-
cipais e propor medidas para a sua gestao eficiente e eficaz;

n) Coordenar e assegurar toda atividade de transportes do municipio

0) Superintender na administragdo dos parques, jardins, espagos e
zonas verdes;

p) Assegurar a realizagdo das atividades dos servigos municipais na
area da logistica e operacionalidade;

q) Emitir certidoes sobre matérias que sejam da competéncia da
unidade orgénica;

) Propor e colaborar na execugdo de medidas de racionalizagdo de
recursos e otimizac¢do dos servigos;

s) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo ¢ de normas
regulamentares de interesse para a atividade da unidade orgénica;

¢) Auxiliar a apoiar as freguesias no ambito das competéncias da
unidade orgénica, sempre que estas o solicitem e a atividade municipal
0 permita;

u) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.
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Artigo 12.°

Unidade Orgéinica de 3.° Grau de Educacio,
Assuntos Sociais, Cultura e Desporto

Compete a Unidade Organica de 3.° Grau de Educacdo, Assuntos
Sociais, Cultura e Desporto (UEASCD), assegurar a execugdo de todas
as tarefas que se insiram nos dominios da A¢do Social, Satde, Educagio,
Cultura e Desporto, nomeadamente:

a) Coordenar e gerir todas as atividades e recursos humanos afetos
a unidade organica;

b) Assegurar a implementacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP) na unidade or-
génica;

¢) Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas muni-
cipais referentes as areas da cultura, patrimoénio, educagao, juventude,
desporto e agdo social,

d) Promover a inventariacdo e preservagdo do patrimonio cultural
do municipio, através de agdes de promogdo do seu conhecimento,
divulgagdo e animagao, de forma a fomentar a sua fungdo cultural e
educativa;

e) Promover eventos culturais na area das artes e espetaculos bem
como da animagao, quer sejam de iniciativa municipal quer em colabo-
ragdo com os diversos agentes culturais do municipio;

) Promover a execugdo da politica de educagao definida para o con-
celho e assegurar o desenvolvimento de programas socioeducativos, em
colaboragdo com o agrupamento de escolas de Alandroal, que permitam
a diminuicao da iliteracia no concelho e que promovam o aumento do
insucesso escolar;

g) Assegurar a articulagdo entre os servigos municipais € o agrupa-
mento de escolas de alandroal;

h) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais e desportivos

i) Elaborar estudos e efetuar propostas de criacdo ou reabilitagdo
de equipamentos desportivos e culturais, elaborando planos de manu-
tencdo;

j) Planear, efetuar propostas e implementar as politicas de juventude
definidas pelos 6rgdos municipais;

k) Promover os eventos desportivos de iniciativa municipal e apoiar
os realizados por outras institui¢des, piblicas ou privadas, desde que
revelem interesse para o municipio;

/) Executar as politicas municipais de acdo social, particularmente as
de apoio a infancia, aos idosos, a populagdo portadora de deficiéncia e
a0s mais carenciados;

m) Assegurar a gestdo do Conselho Local de Agdo Social (CLAS);

n) Propor medidas com vista a interven¢do do municipio na promogao
da melhoria dos cuidados de satude prestados no concelho;

CAPITULO IV
Organizacio das Unidades Orgénicas
Artigo 13.°

Organograma

As Unidades Organicas Flexiveis do Municipio de Alandroal terdo
a seguinte estrutura:

Camara Municipal
Presidente da Camara

Assembleia Municipal

Gabinete de Apoioa
Presidéncia e Vereagio

Gabinete da Vereagio

Servig ipal de Protegio
Civil

Gabinete de RelagBes Publicas

Gabinete Juridico

OrgdosAutarquicos

Gabinete de Informéticae
Modernizago Administrativa

Servigo Médi indrio

Divisdo Administrativa e
Financeira

Divisdo de Obras, i e
Servigos Urbanos

Unidade de Edi

3o, Assuntos
Sociais, Cultura e Desporto

Unidades OrganicasFlexiveis

209632012
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MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 7449/2016

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram, por motivo
de aposentacio e falecimento a relagéo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores: Horacio Vitor Pinto
do Nascimento — assistente técnico, posi¢ao entre 2 e 3, nivel entre o
7 e 8, no dia 1 de abril de 2015, aposentado; Fernando Rodrigues da
Costa — assistente operacional, posi¢do entre 3 e 4, nivel entre 3 e 4,
no dia 1 de abril de 2016, aposentado; Maria Esmeralda Teixeira Dias
da Costa — assistente técnico, posi¢ao 1, nivel 5, no dia 11 de fevereiro
de 2016, falecimento; Antonio José da Silva Queirés — coordenador
técnico, posicdo entre 1 e 2, nivel entre 14 ¢ 17, no dia 23 de margo de
2016, falecimento.

16 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.
309591319

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 7450/2016

Torna-se publico que, nos termos do determinado no n.° 4 do ar-
tigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e a pedido do proprio,
exonerei do cargo de chefe do meu gabinete de apoio pessoal Jodo
Paulo Carvalho Guerreiro, com efeitos a partir de 17/05/2016, inclusive.

18 de maio de 2016. — A Presidente da Camara, Célia Marques, Arq.
309621248

MUNICIPIO DO BARREIRO

Regulamento n.° 592/2016

Carlos Humberto de Carvalho, Presidente da Camara Municipal do
Barreiro, torna publico que, apds discussdo publica, foi aprovada a
versdo definitiva do Regulamento do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em
Taxi, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 04 de maio de 2016,
sob proposta da Camara Municipal do Barreiro, cuja deliberagio foi
tomada na reunidio de 03 de fevereiro de 2016, e que entrard em vigor
30 dias apos a sua publicacdo no Didrio da Republica, cujo contetido
se transcreve na integra.

6 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Humberto de Carvalho.

Regulamento do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros
de Passageiros — Transportes em Taxi — Alteragao

Nota justificativa

Nos ultimos anos as organizagdes profissionais e entidades repre-
sentativas do setor apresentaram junto do Municipio do Barreiro (MB)
apresentaram peti¢cdes nas quais declaram a necessidade de se proceder
arevisao da organizagdo do mercado, no que se refere ao regime e locais
de estacionamento definidos no «Regulamento do Transporte Publico de
Aluguer em Veiculos Automdveis Ligeiros de Passageiros — Transportes
em Téaxi», adiante designado por Regulamento de Taxis do Barreiro, cuja
versdo em vigor estd publicada no Aviso n.° 610/2004, na 2.? série do
Diario da Republica n.° 27, de 02.02.2004, sob o argumento de que os
servigos prestados pelo contingente de taxis em atividade no Municipio
do Barreiro (MB) aos utentes deste modo de transporte encontram-se
condicionados em termos quantitativos e qualitativos.

Face a analise do exposto pelas organizac¢des profissionais e entidades
representativas do setor nas peti¢cdes apresentadas, no dmbito da qual
foi considerado como vantajoso para a otimizagdo no servico publico
prestado pelo contingente de taxis em atividade no concelho do Barreiro
a elaboragdo de uma proposta de alteragdes ao Regulamento de Taxis
do Barreiro, a Camara Municipal aprovou, na sua Reunido Ordinaria
Publica de 21 de outubro, o inicio do procedimento de alteragdes ao
Regulamento de Taxis do Barreiro, tendo o mesmo sido publicitado



