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PARTE H

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 110 — 8 de junho de 2016

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Despacho n.° 7652/2016

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, em cumprimento do estipulado nos niimeros 5 e 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, torna publico
que por seu despacho de 1 de abril de 2015, cujo texto se publica inte-
gralmente, criou, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal
de Alandroal, em sua sessdo de 26 de fevereiro de 2015, doze Subuni-
dades Organicas.

31 de maio de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.

Organizagao dos Servigos do Municipio de Alandroal
Criagao de Subunidades
Organicas na Camara Municipal de Alandroal

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, no uso da competéncia estabelecida na alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 8.° e n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em obediéncia a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e considerando:

a) Que compete ao Presidente da Camara Municipal criar as subuni-
dades organicas flexiveis, definir as suas atribui¢cdes e competéncias, em
observancia dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

b) Que a Assembleia Municipal fixou em 12 o nimero méaximo de
subunidades organicas flexiveis;

¢) Que foi efetuado um estudo sobre a reorganizacdo dos servigos
e porque uma estrutura organica perfeita ¢ aquela que se adapta as
necessidades da organizagao;

d) Que se entendeu, neste momento, que a criagdo de subunidades
organicas em numero de 12, distribuidas pelas 3 unidades organicas
flexiveis seria uma condi¢do para garantir a eficacia e eficiéncia dos
Servicos;

e) Atendendo aos condicionamentos impostos pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto;

Determino:

1 — A criagdo de 12 subunidades orgénicas flexiveis, distribuidas
pelas 3 unidades orgénicas flexiveis criadas pela Camara Municipal, por
deliberagdo tomada em reunido ordinaria do executivo em 1 de abril de
2015, nos termos seguintes:

a) Inseridas na Diviso Administrativa e Financeira, sdo criadas
6 subunidades, com a denominagdo de sec¢do, nomeadamente:

a) Secgdo de Apoio Administrativo;

b) Secgdo de Contabilidade e Patrimoénio;

¢) Tesouraria;

d) Secgdo de Recursos Humanos;

e) Sec¢do de Aprovisionamento;

f) Seccédo de Planeamento e Desenvolvimento Economico;

b) Inseridas na Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos,
sdo criadas 3 subunidades, com a denominagdo de sec¢do, nomeada-
mente:

a) Secgdo de Ordenamento e Obras Municipais;
b) Secgdo de Urbanismo e Fiscalizagdo;
¢) Sec¢do de Ambiente e Servigos Urbanos;

¢) Inseridas na Unidade de Educacdo, Assuntos Sociais, Cultura e
Desporto, sdo criadas 3 subunidades, com a denominagdo de secgdo,
nomeadamente:

a) Seccao de Educagao;
b) Seccao de Servigo Social;
¢) Secgdo de Cultura e Desporto.

2 — As atribuigdes e competéncias de cada subunidade constardo do
regulamento da estrutura organica dos servigos a aprovar pela Camara
Municipal.

3 — As subunidades organicas sao coordenadas por Coordenadores
Técnicos, nos termos do disposto no artigo 10.° n.° 5 do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro.

ANEXO
(despacho n.° 27-P/2015)

Criagao das Subunidades Organicas no ambito da re-
organizagdo e adequagao da estrutura dos servigos
do Municipio de Alandroal a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

CAPITULO I
Criacao de Subunidades Organicas Flexiveis

Artigo 1.°
Subunidades Organicas Flexiveis

Em obediéncia ao limite maximo fixado pela Assembleia Municipal
de Alandroal, sdo criadas as seguintes Subunidades Organicas Flexiveis:

a) Inseridas na Divisdo Administrativa e Financeira, sdo criadas
6 subunidades, com a denominagio de Sec¢ao, nomeadamente:

a) Secgdo de Apoio Administrativo;

b) Secgdo de Contabilidade e Patrimonio;

¢) Tesouraria;

d) Secgdo de Recursos Humanos;

e) Seccdo de Aprovisionamento;

/) Secgdo de Planeamento e Desenvolvimento Econémico;

b) Inseridas na Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos,
sdo criadas 3 subunidades, com a denominagdo de Secc¢do, nomeada-
mente:

a) Secgdo de Ordenamento e Obras Municipais;
b) Secgdo de Urbanismo e Fiscalizagdo;
¢) Seccdo de Ambiente e Servigos Urbanos;

¢) Inseridas na Unidade de Educagdo, Assuntos Sociais, Cultura e
Desporto, sdo criadas 3 subunidades, com a denominagdo de Seccéo,
nomeadamente:

a) Secgdo de Educacio;
b) Seccao de Servico Social;
¢) Seccdo de Cultura e Desporto.

CAPITULO 1T
Atribuicées e Competéncias

Artigo 2.°
Competéncias da Subunidade — Secc¢iio de Apoio Administrativo

1 — A subunidade de Apoio Administrativo encontra-se diretamente
dependente da Divisdo Administrativa e Financeira, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo integrada da informago e documentagéo do
Municipio;

b) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classifica¢o, distribui¢do
e expedicao de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respetivos;

¢) Promover a divulgagéo pelos Servigos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

e) Promover a execugdo de recenseamento;

f) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

2) Executar os servicos administrativos de carater geral ndo espe-
cificos de outras sec¢des ou de servigos que nao dispdem de apoio
administrativo proprio;

h) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos adequados
quando for caso disso;

i) Promover o licenciamento de atividades diversas;

j) Escriturar e ter em dia todos os livros proprios da Seccao;
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k) Passar atestados e certiddes relativos a factos e atos que constem
dos arquivos municipais e autenticar documentos.

2 — No ambito do Atendimento ao publico, compete-lhe:

a) Assegurar o atendimento aos municipes, promovendo o esclare-
cimento sobre os servigos prestados pelo Municipio, a instrugdo dos
diversos processos, a sua tramitagdo, tempos de resposta, decisdes e
forma de impugnagdo das mesmas;

b) Rececionar, registar e encaminhar os requerimentos apresentados
pelos cidaddos para os servigos competentes, bem como entregar recibos
de entrega aos requerentes;

¢) Assegurar o atendimento e registo relativos a marcagdo de reu-
nides, no ambito dos processos pendentes, com técnicos dos servigos
respetivos;

d) Auxiliar os cidaddos no preenchimento de requerimentos, formu-
larios e outros documentos destinados a instru¢do de processos admi-
nistrativos pendentes ou a iniciar nos servigos municipais;

e) Auxiliar os cidaddos nos processos administrativos no ambito do
licenciamento zero, de acordo com as competéncias que forem deter-
minadas.

3 — No ambito do BackOffice compete-lhe:

a) Assegurar a recegdo/realizagdo das comunicagdes telefonicas com
0 exterior;

b) Assegurar a rececdo, classificagdo, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e demais documentagdes recebidas no Municipio,
com excegao da correspondéncia pessoal;

¢) Assegurar o registo e expedi¢do da correspondéncia com origem
nos servigos municipais;

d) Garantir a atualizagdo do registo informatico da correspondéncia
recebida e expedida;

e) Assegurar a atualizag@o de um registo das entidades com as quais
0 Municipio mantém relagGes institucionais;

f) Assegurar a logistica necessaria a organizacdo dos espagos desti-
nados a reunides, assembleias e eventos equiparados;

) Assegurar a organizagdo dos processos e assuntos de carater admi-
nistrativo quando ndo existam outros servicos com essa competéncia;

h) Assegurar a afixagdo de editais, avisos, regulamentos e outros
documentos que carecam de publicitagdo nos locais de estilo;

i) Manter atualizado o registo e arquivo dos documentos afixados
apos a sua recolha;

J) Assegurar o regular funcionamento dos equipamentos, garantir a
abertura e encerramento dos edificios municipais ¢ a sua seguranga,
nomeadamente verificar se a iluminagdo, aquecimento, equipamentos
se encontram devidamente desligados nos diversos gabinetes, antes de
encerrar os edificios e assegurar-se de que o executivo ndo necessita de
apoio apds horario de encerramento dos servigos;

k) Superintender no Arquivo Geral do Municipio e propor a adogio
de planos adequados de arquivo;

/) Arquivar, depois de catalogos, todos os documentos, livros e proces-
sos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio;

m) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagao de documentos;

n) Promover as condigdes de seguranga das instalagdes dos arquivos
bem como dos respetivos documentos;

0) Organizar, instruir e elaborar as propostas de suporte a tomada de
decisdo dos processos relativos ao licenciamento das denominadas ativi-
dades diversas (Guarda-noturno, realizagdo de acampamentos ocasionais,
exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas
de diversao, realizag@o de espetaculos desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, venda
de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou
postos de venda, realizagdo de fogueiras tradicionais);

p) Organizar, instruir e elaborar as propostas de suporte a tomada de
decisdo dos processos relativos a licenciamento de atividades ruidosas,
atividades desportivas e culturais que ndo caibam na alinea anterior;

q) Organizar, instruir e elaborar as propostas de suporte a tomada de
decisdo dos processos relativos a ocupagdo no cemitério Nossa Senhora
das Neves, assim como quaisquer outros procedimentos que visem a
concessao de licengas, autorizagdes ou outras permissoes;

r) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos;

s) Prestar apoio administrativo a arrecadag@o de receitas decorrentes
do licenciamento de atividades;

t) Expedir avisos ou editais para pagamento de licengas, taxas ou
outras receitas ndo cometidas a outros servigos;

u) Assegurar os procedimentos de leitura, faturagdo, cobranga e demais
acoes referentes ao funcionamento do servigo de aguas e saneamento;

v) Organizar os processos referentes ao abastecimento de agua e
elaborac@o dos respetivos contratos de abastecimento;
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w) Assegurar as atividades de leitura e cobranga geral e especial e de
cortes por auséncia de pagamento de recibos;

x) Controlar a contagem nos contadores instalados em locais de con-
sumo publico de 4gua;

») Remeter as informagdes necessarias a corre¢do de anomalias de-
tetadas na operagao de leitura;

z) Tratar e enviar os dados necessarios ao processamento automatico
dos recibos relativos ao abastecimento de agua;

aa) Emitir as certiddes de divida e remeté-las ao servigo responsavel
pelas execugdes fiscais;

bb) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atri-
buigdes, que sejam superiormente determinadas.

Artigo 3.°

Competéncias da Subunidade — Seccio
de Contabilidade e Patriménio

1 — A Subunidade de Contabilidade e Patrimoénio encontra -se direta-
mente dependente da Divisdo Administrativa e Financeira, competindo-
-lhe assegurar a gestao financeira do Municipio assim como a inventa-
riacdo e gestdo do patriménio municipal.

2 — No ambito da contabilidade compete-lhe:

a) Reunir informagao e colaborar na elaboracéo das grandes op¢des do
plano, nos planos plurianuais de investimento, na programagao financeira
das atividades mais relevantes da gestao autarquica, no mapa de execugao
anual do plano plurianual de investimentos e no orgamento;

b) Promover o acompanhamento e controlo do or¢gamento e do plano
plurianual de investimentos, proceder as suas modificagdes e emitir
periodicamente os documentos obrigatorios inerentes a sua execugdo
nos termos definidos no POCAL e demais normas legais e regulamen-
tares aplicaveis;

¢) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes a
execucdo do orcamento e do plano plurianual de investimentos nos
termos legais e regulamentares;

d) Assegurar todos os procedimentos inerentes a atividade contabi-
listica do Municipio;

e) Organizar processos tendentes a obtengdo de créditos e garantias
junto de instituigdes financeiras efetuando o respetivo acompanhamento
€ monotorizagao;

/) Manter atualizada a conta corrente com empreiteiros e restantes
fornecedores;

2) Elaborar estudos e pareceres sobre avaliacao da situagdo financeira
do Municipio;

h) Promover todos os procedimentos necessarios a implementagao
da contabilidade de custos, mantendo os registos atualizados, em cola-
boragdo com os restantes servicos municipais;

i) Remeter aos servigos competentes todos os documentos previstos
na Lei;

) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

3 — No ambito do Patriménio compete-lhe:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis, propriedade do municipio, incluindo baldios;

b) Proceder ao registo de todos os bens — obras de arte, mobiliario
e equipamento, existentes nos servigos ou cedidos pelo Municipio a
outros organismos;

¢) Efetuar a verificagdo fisica periodica dos bens do ativo imobilizado;

d) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis;

e) Proceder a atualizagdo anual, incluindo as amortizagdes e reava-
liagdes permitidas por lei;

/) Realizar, em conjunto com os servigos de Contabilidade, reconci-
liagdo entre os registos das fichas e os registos contabilisticos quanto ao
montante das aquisi¢des e das amortizagdes acumuladas;

2) Enviar informacdo para a DGAL, através da aplicacdo SIAAL;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

Artigo 4.°
Competéncias da Subunidade — Tesouraria

A Subunidade de Tesouraria encontra-se diretamente dependente da
Divisao Administrativa e Financeira, competindo-lhe:

a) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

b) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes
a0 Municipio;

¢) Promover a arrecadag@o de receitas virtuais e eventuais;
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d) Liquidar juros de mora;

e) Manter devidamente atualizada a conta corrente com instituigdes
de crédito;

/) Entregar diariamente na contabilidade o dirio de tesouraria e, bem
assim, os documentos, relagdes de despesa e receita relativos ao dia,
bem como titulos de anulagdes e guias de reposi¢ao;

2) Elaborar resumos diarios de tesouraria a apresentar na contabi-
lidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatorios e
cumprir as disposigoes legais e regulamentares da contabilidade das
autarquias locais;

i) Colaborar na elaborag@o dos balagos mensais, anuais ¢ de transicao;

J) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou ordem superior.

Artigo 5.°
Competéncias da Subunidade — Secc¢iio de Recursos Humanos

1 — A Subunidade de Recursos Humanos (SRH) encontra-se direta-
mente dependente da Divisdo Administrativa e Financeira competindo-
-lhe gerir os recursos humanos do municipio, as suas relagdes laborais e
as relagdes com entidades externas decorrentes das mesmas, competindo-
-lhe ainda a gestdo e valorizagdo socioprofissional dos trabalhadores
assim como as condi¢des de seguranga e saide em que o trabalho ¢
prestado.

2 — No ambito da Gestdo, Recrutamento, Selecdo e Mobilidade
compete-lhe:

a) Elaborar a proposta do mapa de pessoal do municipio, bem como
as respetivas alteragoes;

b) Elaborar o descritivo dos postos de trabalho, em fungao das res-
petivas atribuigdes, competéncias e atividades;

¢) Elaborar o balango social do municipio;

d) Promover o recrutamento e sele¢@o dos trabalhadores municipais,
assim como a modificac@o e cessagdo das relagdes de trabalho, assegu-
rando o respetivo procedimento;

e) Assegurar os procedimentos relativos a mobilidade dos trabalha-
dores, nos termos legais;

/) Prestar apoio técnico aos juris em procedimentos concursais;

g) Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

h) Lavrar contratos de admissao de pessoal;

i) Manter atualizado o registo de trabalhadores;

J) Assegurar aos trabalhadores no inicio de fungdes, o conhecimento
genérico dos servigos municipais e seus responsaveis no sentido de
garantir um bom acolhimento aos mesmos;

k) Acompanhar e apoiar administrativamente a aplicagdo do sistema
integrado de avaliagdo de desempenho (SIADAP), bem como proceder
ao envio para as entidades competentes dos resultados da aplicagdo da
avaliacdo de desempenho aos trabalhadores;

) Assegurar o processamento de remuneragdes, abonos, suplemen-
tos, descontos, subsidios, bolsas de estagio e outras comparticipagdes
legalmente estipuladas;

m) Controlar e proceder a alteragdes de posicionamento remuneratorio,
nos termos da lei;

n) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, bem como de acidentes de trabalho;

0) Garantir o atendimento aos trabalhadores do municipio promovendo
o esclarecimento e apoiando-os no dominio dos recursos humanos;

p) Manter organizada e gerir a informagao relativa a assiduidade dos
trabalhadores, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de férias
mantendo-o atualizado com as alteragdes introduzidas;

q) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

r) Elaborar os mapas mensais ou anuais do IRS e de outros impostos
ou descontos obrigatorios;

s) Remeter, nos prazos fixados, as informagdes obrigatdrias para as
diversas entidades externas (DGAL, CGA, S.S., ADSE, entre outras);

t) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

3 — No ambito da Formagao e Valorizagdo Socioprofissional compete-
-lhe:

a) Promover a elaboragao do diagnoéstico de necessidade de formagao
profissional, colaborando na defini¢do de prioridades de formacao e
aperfeigoamento profissional dos trabalhadores municipais;

b) Elaborar o relatério anual de formagao e efetuar propostas de
formagdo sempre que considere pertinentes;

¢) Manter os servigos municipais informados da oferta formativa e
assegurar o procedimento relativo a participagdo de trabalhadores em
acoes de formagao;

d) Coordenar a realizag@o de agdes de formagdo internas e externas;
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e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

4 — No ambito Seguranga e Saude no Trabalho compete-lhe:

a) Promover a¢des no ambito da higiene e seguranga no trabalho de
acordo com a legislacdo, zelando pelo seu cumprimento;

b) Manter atualizadas e garantir o controlo das apdlices de seguro
relacionadas com os trabalhadores e outros colaboradores do Municipio;

¢) Prestar apoio aos trabalhadores e outros colaboradores em caso de
acidente ou outra ocorréncia que determine o acionamento de apoélices
de seguro;

d) Emitir parecer sobre projetos e acompanhar a execugdo de novas
instalacdes ou alterag@o das existentes, bem como a alteragao de equi-
pamentos de modo a garantir o cumprimento das condi¢des de higiene
e seguranga no trabalho;

e) Assegurar a elaboracdo e divulgag@o de informagao aos traba-
lhadores;

f) Assegurar a protegdo e promogdo da saude dos trabalhadores, desen-
volvendo ag¢des para avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante
arealizag@o de exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais e
respetivos exames complementares;

2) Inventariar as necessidades de meios de prote¢do coletiva e indi-
vidual, designadamente vestuario de trabalho, calgado de seguranca e
equipamento de protegao individual, e garantir o respetivo suprimento;

h) Promover a realizagdo de agdes de vacinacdo, rastreio e outras
acOes de prevengdo e promogao da saude;

i) Planear e implementar os sistemas de prote¢do dos trabalhadores
bem como a gestao dos fardamentos, epi’s € epc’s;

J) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.

5 — No ambito do Gabinete de Inser¢do Profissional compete-lhe:

a) Proceder ao atendimento, informagao e encaminhamento dos
utentes;

b) Elaborar as candidaturas relativas a programas ocupacionais, for-
magao e estagios, acompanhando a sua execugao fisica e financeira e
gerir protocolos ou acordos celebrados com entidades terceiras, desig-
nadamente com o IEFP e POPH;

¢) Instruir e acompanhar candidaturas a atividades ocupacionais e a
estagios e prestar-lhes o apoio necessario;

d) Manter organizados e atualizados os processos individuais re-
sultantes dos programas de estagio ou outros ao abrigo dos quais seja
prestado trabalho ao Municipio;

e) Proceder a divulgacdo atualizada de informagdes de interesse no
ambito do emprego e da formagao profissional;

f) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 6.°
Competéncias da Subunidade — Seccéio de Aprovisionamento

1 — A Subunidade de Aprovisionamento (SA) encontra-se diretamente
dependente da Divisao Administrativa e Financeira competindo-lhe pro-
ceder as aquisi¢des necessarias de bens e servigos, mediante adequada
instru¢do dos processos, incluindo concursos publicos. Compete-lhe
ainda garantir a adequado armazenamento dos bens adquiridos e res-
petiva documentagdo de movimentagao dos mesmos.

2 — No Ambito da Contratagao Publica de Bens e Servigos compete-
-lhe elaborar, executar e desenvolver todos os tramites, formalidades
e acOes prévias necessarios com vista a realiza¢do de consultas ou
concursos para todas as aquisi¢des de bens e servigos nas modalidades
e procedimentos legalmente exigidos, acompanhando os respetivos
processos em todas as suas fases;

3 — No ambito do Servigo de Compras compete-lhe:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens e servigos;

b) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais
¢ arece¢do dos mesmos;

¢) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

d) Proceder e assegurar as compras de bens e servigos necessarios
ao regular funcionamento dos servigos e a prossecucdo das suas ativi-
dades, depois de devidamente autorizadas e apos correta instrugdo dos
processos;

e) Elaborar, com a colaboragao dos respetivos servigos, o plano anual
de compras, em consonancia com as atividades comprometidas nas
opgoes do plano da Camara Municipal;
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f) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos fornecedores de
bens e servigos, bem como dos respetivos pregos, condi¢des de vendas
e tipo de bens/material/servigo;

g) Proceder as demais fungdes de carater técnico-administrativo,
inerentes a aquisi¢@o de bens, materiais e servigos, nomeadamente no
que se refere a todo o tipo de requisi¢des ao exterior;

h) Elaborar e manter atualizados mapas, informagdes e estatisticas
respeitantes a atividade da Secgdo e que sirvam de apoio, nomeada-
mente, a gestdo econdmica e financeira, a gestdo da qualidade e da
produtividade;

i) Efetuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe sejam de-
terminados por lei, regulamento ou despacho/ordem dos superiores
hierarquicos.

4 — No ambito do Servigo de Armazém compete-lhe:

a) Assegurar uma eficiente gestdo dos stocks, evitando a sua rutura;

b) Zelar pela correta arrumagao e conservagdo dos artigos armaze-
nados;

¢) Conferir e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisi¢oes
internas de forma a desenvolver medidas de racionalizagdo e imputagdo
de custos, bem como manter atualizadas as fichas de existéncias € o
controlo de materiais em armazém;

d) Rececionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores proce-
dendo a conferéncia de guias de remessa e confirmar, apos verificagao,
a sua quantidade e qualidade;

e) Registar correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
bem ou material existente em armazém;

/) Colaborar na realizagdo de inventarios periédicos dos artigos em
armazém e no economato;

2) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais e as orientagdes estabelecidas;

h) Fornecer, apos verificagdo de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisi¢do propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou atuag@o dos servigos municipais;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determinadas por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior;

j) Manter em depoésito o material de uso corrente indispensavel ao
regular funcionamento dos servigcos municipais;

k) Administrar os bens de consumo corrente e proceder a sua distri-
buigdo interna, propondo medidas para racionalizar os consumos € a
aquisi¢do dos mesmos;

/) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos
de cada servigo.

Artigo 7.°

Competéncias da Subunidade — Secc¢io de Planeamento
e Desenvolvimento Econémico

1 — A Subunidade de Planeamento ¢ Desenvolvimento Econdémico
encontra-se diretamente dependente da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira, competindo-lhe apoiar o Executivo Municipal na defini¢do e
implementagao de politicas de natureza estratégica, em geral recorrendo
a instrumentos de planeamento e financiamento orientados para aos
objetivos municipais procurando as solu¢des mais adequadas, como o
recurso a programas, estudos, planos, projetos e agdes nos varios campos
de atividade municipal.

2 — No ambito do Planeamento Econdémico compete-lhe:

a) Promover a elaboragdo e respetiva implementac¢do de um Plano
Estratégico Municipal orientado para o desenvolvimento integrado do
Municipio;

b) Coordenar e colaborar na implementagdo da Agenda Local XXI;

¢) Colaborar na elaborac@o do Plano Plurianual de Investimentos e
atividades mais relevantes de acordo com o Plano Estratégico Municipal;

d) Apoiar na execugdo das agdes e investimentos municipais de acordo
com as opgdes das GOP’s;

e) Promover o estabelecimento de parcerias e a cooperagdo Transna-
cional e Transfronteirica, para o desenvolvimento econémico e social
do Concelho;

/) Acompanhar e apoiar a implementagdo de projetos privados con-
siderados de relevancia municipal,

g) Colaborar na realizagdo de eventos de projecdo nacional, regional
ou local na area econdmica,

h) Dinamizar a cooperagao inter-regional e a articulagdo entre insti-
tuigdes, publicas e/ou privadas, com base em estratégias de desenvol-
vimento regional ou local com vista a promogao da competitividade e
do empreendedorismo;

i) Coordenar a interveng¢do municipal na elaboragdo dos censos;

J) Tratar e disponibilizar informagao estatistica;

k) Coordenar os modos de relacionamento do municipio com os 6rgaos
do poder central, bem como os processos de atuagdo coordenada com
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outros municipios, associagdes de municipios, comissoes de coordenagiao
e desenvolvimento regional e outros;

/) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

m) Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de
empresas € outros agentes €condmicos.

n) Estimular a promog&o do espirito empresarial e atragdo e fixagdo
na area do municipio de fatores de tradigao, inovagdo e mudanga com
vista as novas industrias do conhecimento e da informagao digital.

3 — No ambito do Turismo compete-lhe:

a) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do concelho
de Alandroal, programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e
dinamizagdo do turismo;

b) Promover e dinamizar a concretizagao da estratégia de promogao
turistica do Municipio;

¢) Apoiar o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do con-
celho;

d) Organizar a informacao turistica relativa ao concelho;

e) Promover e apoiar a publicacdo de edigdes de carater divulgativo
e promocional das ofertas;

f) Programar e executar agdes de promogdo e animagdo turistica;

g) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
que fomentem o turismo;

h) Gerir a atividade dos postos de turismo ou de postos de informagao
municipais;

i) Desenvolver campanhas e agdes destinadas a valorizagdo e promo-
¢ao turistica do concelho;

j) Coordenar e participar em atividades de animagao e de informacao
turistica em colaboragdo com os demais servigos municipais;

k) Apoiar os visitantes através da elaboragao e divulgagao de publi-
cagdes e folhetos dos locais e atividades de interesse turistico;

/) Promover visitas guiadas a monumentos e locais de interesse tu-
ristico;

m) Promover e apoiar os artesdos do concelho através da participagdo
em feiras, exposi¢des e outros certames;

n) Prestar informagdes, acolhimento e assisténcia aos utentes, dis-
tribuir material de informagéo turistica garantindo um atendimento de
qualidade na informag@o turistica prestada aos utilizadores;

0) Assegurar as tarefas administrativas e de gestao corrente do posto
de turismo;

p) Promover o intercdmbio turistico com outras localidades, nomea-
damente com as localidades espanholas vizinhas;

q) Apoiar na elaboragdo e andlise de estudos econémicos sobre a
atividade empresarial turistica;

r) Identificar problemas e apresentar solugdes para as necessidades de
desenvolvimento de politicas estratégicas e operacionais de marketing
turistico;

s) Apoiar os operadores e agentes turisticos do concelho, aconselhando
estratégias de divulgacdo dos seus produtos;

f) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico, de
acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou deter-
minagao superior.

4 — No ambito das Candidaturas e Apoios Comunitarios compete-lhe:

a) Assegurar os meios necessarios a captagdo de recursos financeiros
da administracao central, programas de apoio da Unido Europeia e outros
de aplicagdo as autarquias locais;

b) Preparar, organizar e gerir os processos de cofinanciamento das
candidaturas municipais;

¢) Manter um registo dos processos de candidaturas atualizado;

d) Manter os respetivos dossiers devidamente atualizados e identi-
ficados;

e) Colaborar com os restantes servicos municipais envolvidos
fornecendo-lhe toda a informagdo disponivel relativa aos processos
que se encontrem a sua guarda.

5 — No que respeita ao Mercado Municipal compete-lhe:

a) Coordenar a atividade economica no Mercado Municipal de Alan-
droal;

b) Colaborar juntamente com o responsavel pelo Mercado na promo-
¢a0 de agdes de dinamizagdo do comércio;

¢) Assegurar juntamente com o responsavel do Mercado as condigoes
necessarias para as atividades desenvolvidas naquele;

d) Manter atualizado o registo dos lojistas e titulares do direito de
ocupacdo das bancas e respetivos pagamentos;

e) Assegurar os processos se atribuicao dos locais de venda sempre
que se encontrem vagos;

f) Coordenar juntamente com o responsavel pelo Mercado Municipal
os recursos humanos afetos ao mesmo;
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2) Exercer as demais fun¢des que se enquadrem no seu &mbito ou lhe
sejam superiormente determinadas.
Artigo 8.°

Competéncias da Subunidade — Secc¢iio de Ordenamento
e Obras Municipais

1 — A Subunidade de Ordenamento e Obras Municipais encontra-se
diretamente dependente da Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Ur-
banos competindo-lhe promover e acompanhar as a¢des de planeamento
urbanistico, elaboragao e revisdo de Planos de Ordenamento do Territorio
aplicaveis no Municipio assim como a promog¢do, acompanhamento e
fiscalizag@o de obras de iniciativa municipal.

2 — No ambito do Ordenamento do Territorio, compete-lhe:

a) Promover e acompanhar o desenvolvimento de atividades de pla-
neamento urbano e ordenamento do territorio, fazendo a gestdo, mo-
nitorizagdo e atualizagdo dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio (P.M.O.T.), por forma a assegurar a correta ocupagdo do solo
e o desenvolvimento harmonioso do territério municipal;

b) Apoiar tecnicamente a tomada de decisdes do executivo Municipal,
no ambito da execucdo de projetos e planos, nomeadamente emitido
pareceres no ambito de projetos de iniciativa municipal,

¢) Colaborar com os restantes servigos municipais no estudo, criag@o
e implementagdo de programas municipais destinados a areas especi-
ficas da politica urbana, como habitagdo, equipamentos socioculturais,
educativos e desportivos, zonas verdes publicas, espacos ptblicos e
outros de interesse municipal;

d) Apoiar os servigos municipais na implementagio dos instrumentos
de planeamento, promovendo a respetiva divulgagdo e assegurando o
esclarecimento e a interpretacdo das cartas e normativas de planea-
mento;

e) Promover a elaboragéo de planos de salvaguarda e valorizagdo do
patrimonio cultural edificado bem como a respetiva regulamentagio;

f) Obter, das respetivas entidades, os pareceres necessarios a tomada
de decisdes no dmbito do ordenamento do territorio e do uso do solo;

2) Emitir pareceres, estudos, projetos e planos no ambito do planea-
mento e do urbanismo;

h) Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros estudos,
planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Municipio, adminis-
tragdo central ou da iniciativa privada, com impacto territorial no espago
urbano municipal (PNPOT, PROT, PIOT, Planos Setoriais, etc.);

i) Zelar pela aplicagdo dos regulamentos municipais criados em ma-
téria de ordenamento do territorio;

) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
setoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto ter-
ritorial no territorio concelhio, incluindo a delimitagdo das Reservas
Agricola e Ecologica Nacionais;

k) Superintender e enquadrar a intervengao nos espagos publicos de
entidades exteriores ao Municipio;

/) Emitir pareceres em projetos de loteamento e informagdo prévia
de loteamento;

m) Emitir parecer no ambito de estudos de impacto ambiental;

n) Emitir parecer em todos os pedidos sujeitos a controlo prévio do
Municipio que decorram em areas onde decorrem agdes de planeamento;

o) Participar e apoiar as decisdes no dmbito do Imposto Municipal
sobre Imoveis;

p) Assegurar o cumprimento do regulamento Municipal de Toponimia;

q) Assegurar os processos de atribui¢ao de designa¢des toponimicas
e os processos de atribuigdo de numeragdo de policia de acordo com as
normas legais e regulamentares;

r) Executar e manter atualizado um sistema digital de recolha, trata-
mento e gestdo de informagao geografica;

s) Conceber, implementar e gerir um sistema digital de informagao
geografica, de modo a dar resposta as solicitagdes dos municipes e dos
servicos, bem como desenvolver as agdes necessarias a atualizagdo da
cartografia do municipio;

t) Proceder a levantamentos topograficos;

u) Verificar a implantagéo das construgdes e fornecer cotas;

v) Preceder a elaboragdo e/ou reprodugio de desenhos e outros ele-
mentos graficos;

w) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberag@o, despacho ou ordens superiores.

3 — No ambito das Obras Municipais e Projeto, compete-lhe:

a) Realizar estudos, em conjunto com o servigo de ordenamento do
territorio, relativos a projetos que sejam de interesse municipal e efetuar
propostas tendentes a sua aprovagao;

b) Dar parecer e submeter a apreciacdo superior projetos de obras
municipais;
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c) Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execug@o dos projetos
de construg@o, conservagao ou ampliacdo de obras municipais que se
realizem por administragao direta do Municipio;

d) Assegurar a fiscalizac@o das obras municipais cuja realizagdo tenha
sido adjudicada em regime de empreitada;

e) Informar todas as situagdes que se prendam com a execugdo de obras
por empreitada, designadamente faturagdo, reclamacgdes, indemnizagdes,
trabalhos a mais e revisdes de prego, estabelecendo e assegurando o
controlo de custos;

f) Colaborar com outros servigos através da emissao de pareceres
técnicos e elaborag@o de projetos de arquitetura ou de engenharia;

2) Assegurar a elaboracao e estudos e projetos de engenharia relativos
a infraestruturas e equipamentos a construir, reconstruir ou remodelar
de responsabilidade municipal,

h) Manter atualizada a tabela dos pregos unitarios correntes dos ma-
teriais de construgdo e da mao-de-obra;

i) Apresentar ao superior hierarquico um relatorio mensal atualizado
sobre a situagdo das diferentes obras de iniciativa municipal em curso
no concelho, por administragao direta ou por empreitada, nomeadamente
no que se refere a execugao fisica e financeira e ao cumprimento de
prazos;

) Elaborar periodicamente informagdes sobre a situagdo das obras
adjudicadas a empreiteiros, assinalando anomalias e desvios detetados
quando se justificar;

k) Propor superiormente a ado¢do de medidas adequadas sempre que
se verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programado
e 0 executado;

[) Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos necessarios aos
processos de obras, designadamente das cofinanciadas;

m) Elaborar autos de entrega das obras executadas aos servicos mu-
nicipais responsaveis pela respetiva gestao;

n) Fornecer todos os elementos necessarios a correta realizacdo dos
autos de medicao;

0) Propor corregdes aos contratos de empreitadas de obras publicas,
sempre que os adjudicatarios estejam a faltar ao seu cumprimento;

p) Proceder a recegio provisoria e definitiva das obras executadas por
empreitada, apds prévia nomeagdo dos representantes para o ato;

q) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade das Juntas de
Freguesia e entidades de reconhecido interesse publico, apos solicitagdo,
relativamente ao enquadramento dos procedimentos técnicos e adminis-
trativos, desde a promocao até a sua receg@o, nos moldes a determinar
pela Camara Municipal;

r) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas
por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

4 — No ambito da Contratagdo Publica — Empreitadas, compete-lhe:

a) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos para
langamento dos concursos de empreitadas de obras publicas bem
como assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares,
nomeadamente no que respeita a publicitagdes em plataformas espe-
cificas exigiveis;

b) Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes a realizagao
de obras por empreitada, nomeadamente medigdes e orcamentos, elabo-
ragdo de programas de concurso e cadernos de encargos — condig¢des
técnicas gerais e especiais;

¢) Organizar e acompanhar todas as fases das obras municipais, a
realizar por empreitada ou por administracdo direta;

d) Apresentar propostas de cadernos de encargos e programas de
concurso para execugdo de fases especificas de obras a realizar por
administragdo direta;

Artigo 9.°

Competéncias da Subunidade — Seccéo
de Urbanismo e Fiscalizaciao

1 — A subunidade de Urbanismo e Fiscalizac¢ao, encontra-se direta-
mente dependente da Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos
competindo-lhe promover e fiscalizar as atividades de gestao urbanistica
corrente, nomeadamente emitir pareceres sobre todas as pretensdes no
dominio do urbanismo e da edificacgdo, relativos aos procedimentos
administrativos de controlo prévio e fiscalizacdo nas areas em que esta
esteja cometida ao Municipio.

2 — No ambito das Obras Particulares compete-lhe:

a) Assegurar o controlo prévio de todas as operagdes urbanisticas
cuja competéncia esteja atribuida ao Municipio;

b) Assegurar o decurso dos processos relativos a operagdes urbanisti-
cas de acordo com os prazos e regras legais e regulamentares;

¢) Solicitar os pareceres ao servigo de ordenamento do territorio
sempre que aplicavel;

d) Solicitar os pareceres a entidades externas que os devam emitir
nos termos da Lei ou Regulamento;
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e) Efetuar propostas de suporte a decisdo final pelo 6rgdo competente;

f) Planear agdes de fiscalizagdo a realizar com o servigo de fiscaliza-
¢do, no dominio da sua intervengao;

g) Realizar vistorias nos procedimentos de autorizagdo de utilizagdo
ou outras vistorias que se verifiquem necessarias e elaborar os respe-
tivos autos;

h) Emitir certiddes, alvaras e outros documentos ou titulos que estejam
diretamente relacionados com a sua atividade;

i) Calcular e promover a liquidagao das taxas e compensagdes previstas
em regulamento municipal, referentes aos processos e ou procedimentos
que correm na Seccdo de Obras Particulares;

) Emitir pareceres sobre pedidos de integragao ou desafetagdo do
dominio publico;

k) Emitir pareceres no ambito de projetos de iniciativa da adminis-
tragdo central ou outras entidades isentas de licenciamento municipal;

/) Realizar vistorias para efeito de beneficiagdo de construgdes ou
de demoli¢do quando ameacem ruina ou oferegam perigo iminente de
desmoronamento e elaborar os respetivos autos;

m) Articular com a Sec¢do de Ordenamento e Obras Municipais a
realizacdo das vistorias relativas a obras de urbanizagdo, com vista a
rececdo provisoria e definitiva das mesmas;

n) Efetuar propostas de demoligdo, total ou parcial, sobre construgdes
que estejam em ruina ou constituam perigo para a satde publica ou
seguranga das pessoas;

0) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisdo e
fornecé-la aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente es-
tabelecido;

p) Assegurar a atualizagdo do arquivo dos processos;

q) Assegurar o atendimento a técnicos e requerentes em matéria de
urbanismo;

r) Fornecer os elementos necessarios solicitados pelo atendimento
ao publico;

s) Fornecer os elementos solicitados por outros setores, com vista a
emissao de correto parecer acerca da pretensdo dos particulares;

t) Organizar os processos de reclamagdo referentes a operacdes ur-
banisticas e propor o embargo dos que ndo cumpram a legislacdo em
vigor;

u) Efetuar propostas tendentes a melhoria no ambito da organizagéo
e funcionamento do servico.

3 — No ambito da Fiscalizagdo compete-lhe:

a) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos e outras determi-
nagdes dos 6rgdos municipais, levantar autos por violacdo destes atos
e executar os mandatos de que sejam encarregues;

b) Desenvolver agdes preventivas, esclarecendo, quando for caso
disso, quais os modos mais adequados para cumprimento da lei, regu-
lamento ou decisdes dos 6rgaos do municipio;

¢) Executar as demais tarefas relacionadas com os servigos e neces-
sarias ao bom funcionamento dos mesmos;

d) Informar das irregularidades detetadas na ocupagdo do espago
publico e publicidade;

e) Levantar autos por violagao daqueles atos e executar os respetivos
mandatos;

/) Embargar as obras iniciadas sem licenga, no &mbito das suas com-
peténcias;

2) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes de pagamento de taxas e
licengas dos vendedores e o cumprimento das posturas e regulamentos
em vigor para o setor;

h) Desenvolver as agdes de fiscalizagdo necessarias a verificagdo
do cumprimento dos regulamentos municipais no dominio da gestéo
urbanistica;

i) Proceder ao levantamento dos autos de transgressdo sempre que
seja detetada alguma infracao;

J) Colaborar com os restantes servigos, prestando as informagdes
necessarias a execugdo de notificagdes ou outras tarefas, que sejam
determinadas superiormente.

Artigo 10.°

Competéncias da Subunidade — Secc¢iio de Ambiente
e Servicos Urbanos

1 — A Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos encontra-se
diretamente dependente da Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Ur-
banos competindo-lhe promover a boa qualidade ambiental no territorio
do municipio, assegurar a gestdo e valoriza¢ao dos residuos sélidos,
saneamento ¢ abastecimento de agua e a gestdo da rede de transportes
existente ao dispor dos municipes.

2 — No ambito do Ambiente e Qualidade de Vida compete-lhe:

@) Planear, programar e desenvolver a atividade de administragéo e
gestdo do ambiente no Concelho;
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b) Analisar e dar parecer de carater ambiental sobre os pedidos de
licenciamento;

¢) Participar na elaboracdo e efetuar propostas para projetos de reno-
vagao, reconversdo ou criagao de zonas verdes, parques e jardins;

d) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor
Municipal e outros planos em matéria de Ambiente;

e) Efetuar o controlo da qualidade da agua distribuida e dos efluentes
das estagdes depuradoras;

f) Efetuar o controlo da qualidade do ar;

g) Colaborar e assegurar o relacionamento institucional com outras
entidades locais, regionais ou nacionais com atividade nesta érea;

h) Promover e assegurar em colaboragdo com os restantes servigos
municipais a requalificagdo dos espagos publicos numa perspetiva de
melhoria de qualidade de vida dos cidaddos, bem como o respeito pelos
niveis de estrutura verde recomendados por instrumentos de planeamento
urbanistico e outros.

i) Promover a recolha seletiva de residuos, assegurando a distribui¢do
dos ecopontos, sua recolha, transportes e destino final, ¢ permitindo
assim a sua valorizagdo;

J) Coordenar com o setor operacional as atividades de recolha e va-
lorizagdo dos residuos, os itinerarios e horarios de recolha;

k) Coordenar com o setor operacional e o Balcao Unico as atividades
e trabalhos a executar na area do abastecimento de agua e saneamento;

/) Promover a elaboragao e atualizagdo do cadastro da rede de dgua
do municipio.

3 — No ambito dos Transportes e Gestdo de Maquinas e Viaturas:

a) Assegurar a manutengdo e conservacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos que constituem a frota municipal;

b) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos mesmos;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada viatura;

d) Prestar informag&o necessaria a elaboragio de cadernos de encargos
destinado a aquisigdo de viaturas;

e) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de forma a garantir
o0 bom funcionamento dos mesmos;

f) Acompanhar os trabalhos de reparacdo e manutengao das viaturas,
de forma a que os mesmos sejam efetuados de forma eficiente € com
a rapidez possivel;

2) Assegurar a recolha e parqueamento didrio das viaturas;

h) Assegurar o tratamento dos processos relativos a acidentes, recla-
magdes ou outros decorrentes do uso das viaturas municipais;

i) Participar na elaboracéo e revisdo do Plano de Transportes Escolares;

j) Implementar e gerir os circuitos e servigos especiais assegurados
por viaturas municipais;

k) Assegurar a gestao racional da oficina auto;

/) Manter um registo atualizado da rede de transportes coletivos
existente na area do Municipio;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 11.°
Competéncias do Setor Operacional

1 — O Setor Operacional encontra-se diretamente dependente da
Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos, compete assegurar a
realizagdo das obras municipais por administragdo direta nas vertentes
de construgdo civil, rede vidria, 4guas e saneamento, higiene publica e
todas as areas das quais decorre o exercicio de atividades operativas.

2 — No ambito da Higiene Piblica e Espagos Verdes compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e salubridade dos espagos e aglomerados
urbanos do municipio nomeadamente ruas, pragas e logradouros pu-
blicos e bem assim de outros espagos que lhe sejam superiormente
determinados;

b) Recolher e transportar os residuos solidos;

¢) Proceder a distribuicdo e colocacdo de contentores e outros re-
cipientes nos espagos publicos, bem como fiscalizar e efetuar a sua
manutencao;

d) Fiscalizar e fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao de-
posito do lixo, verificando se estes correspondem aos padrdes definidos
pela administragdo municipal;

e) Realizar e colaborar nas desinfe¢des periodicas dos esgotos e demais
locais, onde as mesmas se revelem necessarias;

/) Dar apoio a outros servigos que, direta ou indiretamente, contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

2) Eliminar focos de insalubridade, promovendo agdes periddicas de
desratizagdo e desinfestacgao;

h) Assegurar o acompanhamento e a resolu¢do do destino final dos
residuos solidos urbanos;

i) Assegurar a limpeza permanente das instalagdes sanitarias publicas;
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) Propor medidas de incentivo a reciclagem e reutiliza¢do de residuos;

k) Colaborar com as outras unidades organicas na limpeza de linhas
de agua, rios e ribeiras;

) Assegurar as agdes de controlo sanitario previstas na lei;

m) Assegurar o funcionamento do canil e gatil municipal e proceder a
recolha de animais errantes que ponham em risco a satide publica;

n) Providenciar a captura de animais vadios passiveis de porem em
causa a seguranga ou saude publicas, em colaboragdo com o Servigo
Médico-Veterinario;

0) Zelar pela conservacdo e operacionalidade dos veiculos de limpeza
e recolha de residuos;

p) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras por administragdo direta em colaboragdo com a Seccdo de Apro-
visionamento;

q) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas;

r) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protegado
do meio ambiente;

s) Assegurara a manutengdo e limpeza dos parques e jardins muni-
cipais;

t) Proceder a arborizagdo das ruas, pragas, jardins de acordo com
os projetos aprovados e/ou as determinac¢des superiores propondo a
plantagdo e selegdo das espécies que melhor se adaptem as condi¢des
locais;

u) Organizar e manter os viveiros para posterior transplantacdo e
substituicdo das plantas necessarias;

v) Proceder as atividades tendentes ao combate as pragas e doengas
nos espagos verdes municipais nomeadamente erradicacao de espécies
vegetais infestantes e aplicagdo de monda quimica em passeios dos
perimetros urbanos do concelho;

w) Promover a conservagio e manutengdo dos monumentos, estatuas,
bancos e outros equipamentos existentes nos espacos verdes;

x) Proceder atempadamente a poda de arvores e ao corte de relva dos
espagos verdes publicos e respetiva limpeza;

y) Promover a rega e fertilizagdo das arvores e arbustos bem como
dos espagos relvados;

z) Coordenar as operagdes de instalagdo de mobilidrio urbano no
espago publico e promover a sua conservagao e protecao;

aa) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;

bb) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras por administragdo direta em colaboragdo com a Seccdo de Apro-
visionamento;

cc) Cumprir as demais atribui¢des que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberag@o, despacho ou determinagdo superior.

3 — No ambito das Aguas e Saneamento compete-lhe:

a) Assegurar a gestdo e o funcionamento do setor de abastecimento
de 4agua, programar e acompanhar a execugdo da construgio de ramais,
bem como da respetiva manutengio, limpeza e desobstrugao de fontes,
reservatorios e condutas;

b) Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgao, ampliagéo
e conservagdo de redes de distribuicdo publica de aguas, saneamento e
aguas pluviais, promovendo a realizagdo das obras por administragdo
direta ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicacdo
e acompanhando o desenvolvimento do respetivo projeto;

¢) Cuidar pelo bom funcionamento dos equipamentos instalados nas
estages elevatorias, furos de captacgdo e de tratamento de aguas e esgotos
da responsabilidade do Municipio;

d) Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugdo e
desinfecdo das tubagens;

e) Colaborar a elaboragdo e atualiza¢do do cadastro da rede de agua
do municipio;

f) Manter atualizado o cadastro de furos artesianos e dos sistemas
existentes;

g) Proceder a lavagem e desinfecdo das redes de abastecimento de
aguas e reservatorios;

h) Garantir a qualidade e tratamento de a4gua, bem como das respetivas
estagdes de tratamento;

i) Assegurar a gestdo e o funcionamento do setor de saneamento;

J) Assegurar a gestdo e manutencdo dos sistemas de tratamento de
esgotos;

k) Assegurar a elaborag@o e atualizagdo do cadastro da rede de esgotos
do municipio;

/) Manter atualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor pro-
gramas de renovacao justificados pelo excesso da idade, pelo deficiente
funcionamento ou pelo sub-dimensionamento dos mesmos;

m) Acompanhar e fiscalizar, com os demais servigos intervenientes,
a construgdo de infraestruturas de dgua e saneamento por parte dos
promotores privados, em processos de loteamento;

Didario da Republica, 2. série— N.° 110 — 8 de junho de 2016

n) Proceder as vistorias e ensaios das redes internas das instalagoes
particulares, instalar, desinstalar e proceder a substitui¢do de contado-
res de agua, reparar torneiras de seguranca e outros equipamentos da
responsabilidade do municipio;

0) Proceder ao corte do fornecimento de agua

p) Realizar a limpeza de fossas requeridas;

q) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados a
execucdo dos trabalhos;

r) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e ferra-
mentas;

s) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
obras por administragdo direta em colaboragdo com a Sec¢do de Apro-
visionamento;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

4 — No ambito das Redes Viarias e Transito compete-lhe:

a) Proceder ao levantamento, classificacao e ordenamento da rede
viaria municipal, com vista & ado¢do de adequados programas para a
sua permanente conservagao bem como para fins estatisticos;

b) Executar a construg@o, conservagao, reparagdo ¢ beneficiagdo da
rede viaria e outros espagos publicos municipais;

¢) Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de vias municipais
e obras complementares;

d) Gerir e coordenar as equipas de conservagao, manutengao e lim-
peza de estradas, caminhos e arruamentos, nomeadamente a limpeza
de valetas e sarjetas;

e) Efetuar estudos com vista a regulamentagao do transito bem como
propor a aquisi¢do de material de sinalizagdo;

f) Assegurar a manutengao da sinalizagio rodoviaria, substituindo os
sinais que ndo se mostrem em condigdes;

g) Participar na elaboragdo e/ou alteragdo e revisao do regulamento
sobre sinalizacdo e transito;

h) Elaborar estudos, projetos e informagoes;

i) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulagdo com outros
servigos com fungdes em matéria de manutengao e transito;

J) Proceder a colocagdo de sinais de transito e a marcagéo de vias em
conformidade com os estudos e decisdes dos servigos competentes, bem
como a respetiva conservagao;

k) Promover e realizar estudos no ambito da sinalizac@o instalada
ou a instalar no Concelho, tendo em vista a seguranga ¢ a prevengao
rodovidaria;

/) Proceder ao calcetamento de arruamentos e espagos exteriores no
Concelho;

m) Zelar pela conservagdo e guarda da maquinaria e equipamento
afeto ao servigo;

n) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras por administragdo direta em colaboragdo com a Secg¢do de Apro-
visionamento e requisitar os necessarios a execugdo de cada obra atem-
padamente.

5 — No ambito das Oficinas, compete-lhe:

a) Executar as tarefas de manutengéo, reparacgéo, conservagao de todos
os equipamentos municipais no ambito da sua atividade;

b) Programar, coordenar e controlar a execugao dos trabalhos desen-
volvidos pelas oficinas de automoveis, eletricidade, carpintaria;

¢) Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas de cons-
trug@o ou conservagao;

d) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos de trabalhos oficinais;

e) Assegurar o bom funcionamento e conservagao das maquinas;

f) Propor a intervengao de oficinas ou técnicos do exterior quando néo
houver capacidade interna para a realizagdo dos trabalhos;

g) Efetuar novos trabalhos, reparagdes, atividades de conservacao de
moveis ou outros equipamentos que exijam a intervengdes de carpintaria
ou serralharia;

h) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
obras por administragdo direta em colaboragdo com a Sec¢do de Apro-
visionamento;

i) Executar instala¢Ges elétricas, respetiva manutengao e reparagio;

/) Reparar e instalar aparelhos, equipamentos e componentes elétricos;

k) Colaborar com técnicos com responsabilidade técnica na area de
eletricidade de acordo com as instrugdes superiores e com os diversos
servigcos do municipio;

/) Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

m) Executar os diversos trabalhos da respetiva especialidade;

n) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados a
execugdo dos trabalhos;

0) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e ferra-
mentas;
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p) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
obras por administragdo direta em colaboragdo com a Seccdo de Apro-
visionamento;

q) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo, de
acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou deter-
minagdo superior.

6 — No ambito da Construgao Civil e Pintura, compete-lhe:

a) Planear e coordenar a realizagdo de obras municipais realizadas
por administracdo direta;

b) Executar e acompanhar as obras de demoli¢do a realizar pelo
municipio;

c¢) Executar os diversos trabalhos da respetiva especialidade nomea-
damente obras de construgao, reparagdo e pintura de edificios, muros e
outras construgdes que se encontrem sob a administragdo do municipio;

d) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados a
execugdo dos trabalhos;

e) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e ferra-
mentas;

f) Assegurar o apoio logistico aos diversos eventos promovidos pelo
municipio;

2) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos de obras e trabalhos
desenvolvidos;

h) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras por administra¢do direta em colaboragdo com a Secc¢do de Apro-
visionamento;

i) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo, de
acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou deter-
minagao superior.

7 — No ambito dos Cemitérios, compete-lhe:

a) Efetuar a limpeza, arborizagdo e manutengao da salubridade publica
no cemitério de Alandroal;

b) Efetuar o alinhamento e proceder a numeragdo das sepulturas
organizando o espago de forma a garantir uma gestdo mais eficiente
do mesmo;

¢) Efetuar propostas e colaborar na execugio de medidas que tendam
ao aumento da capacidade do cemitério;

d) Realizar inumagdes, exumagdes e trasladagoes;

e) Organizar os processos para a declaragéo da prescrigdo a favor do
municipio dos jazigos, mausoléus ou outras obras instaladas no cemi-
tério municipal, quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios, ou
relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na
sua conversao e manutengao;

/) Acompanhar a execugdo de jazigos e outras obras de construgido
civil, no &mbito das suas competéncias;

g) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
custos das atividades desenvolvidas;

h) Assegurar a gestao dos ossarios;

i) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servico, de
acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou deter-
minagao superior.

8 — No ambito dos Mercados e Feiras, compete-lhe:

a) Zelar pelo bom funcionamento e organizagdo do Mercado Muni-
cipal de Alandroal;

b) Zelar pela promogdo ¢ acompanhamento das Feiras anuais que se
realizam no concelho;

¢) Proceder a distribuigdo dos lugares de venda atribuidos e bem assim
a fiscalizacdo da sua ocupagao;

d) Assegurar o pagamento da ocupagdo dos locais de venda;

e) Assegurar, em colaboracdo com o Servigco de Higiene Publica e
Espacos Verdes, a limpeza dos locais onde se realizam mercados ou
feiras;

/) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras;

) Cumprir e fazer cumprir o respetivo Regulamento;

h) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo, de
acordo com a lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou deter-
minagao superior.

9 — No ambito dos Refeitorios, compete-lhe:

a) Gestao dos refeitorios a cargo do Municipio assegurando a realiza-
¢do das tarefas necessarias ao funcionamento quotidiano da preparagéo,
confecdo e servigo de refei¢des;

b) Acompanhar a prestagdo do servigo, sempre que este se encontre
adjudicado a entidade externa, diligenciando o cumprimento das regras
legais aplicaveis e das decisdes tomadas pelo Municipio;
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¢) Zelar pelo cumprimento das condig¢des de qualidade, higiene e
seguranca no ambito da legislagdo em vigor;

d) Diligenciar no sentido da conservagdo e manutengdo dos equipa-
mentos moéveis e fixos;

e) Elaborar ementas, tendo em conta o numero de refei¢oes solicitadas
e as eventuais necessidades especificas dos utentes;

f) Requisitar produtos e alimentos junto dos fornecedores definidos;

2) Assegurar o servigo de refeigoes;

h) Garantir a organizagdo e limpeza dos espagos fisicos e dos equipa-
mentos moveis e fixos afetos ao Servigo Municipal de Refei¢des;

i) Prestar todas as informagoes e articular as suas atividades com o
Servigo de Administragdo Escolar.

Artigo 12.°
Competéncias da Subunidade — Secc¢io de Educagio

1 — A Subunidade de Educagio encontra-se diretamente dependente
da Unidade de 3.° Grau de Educagfo, Assuntos Sociais, Cultura e Des-
porto competindo-lhe assegurar a gestdo dos equipamentos educativos
que se encontram no ambito das competéncias municipais, promover
medidas que procurem minimizar a exclusdo social, em contexto es-
colar, e garantir a igualdade de oportunidade aos alunos gerindo os
apoios a conceder pelo Municipio no dmbito da educagdo, garantir a
interligagdo entre o Municipio e a dire¢do do Agrupamento de Escolas
de Alandroal.

2 — No ambito da Administragdo Escolar, compete-lhe:

a) Promover o desenvolvimento qualificativo do sistema de educagéo
no Municipio, tendo em conta as necessidades identificadas;

b) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da educacao;

¢) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos em conformidade
com as competéncias municipais;

d) Assegurar a concessao de apoios financeiros e outros no ambito
da Ac¢ao Social Escolar;

e) Assegurar o fornecimento de refei¢des, através do funcionamento
dos refeitorios nas escolas ou de aquisicdo de refeicdes, bem como os
apoios aos transportes escolares;

/) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos protocolos celebrados entre
o Municipio, o Agrupamento de Escolas de Alandroal e o Ministério
da Educagao;

g) Coordenar em colaboragdo com o Agrupamento de Escolas de
Alandroal as Atividades de Animagdo ¢ Apoio a Familia (servigo de
almogo e prolongamento de horério) assim como as demais competéncias
do Municipio em matéria de ensino Pré-escolar;

h) Coordenar em colaboragdo com o Agrupamento de Escolas de
Alandroal a Componente de Apoio a Familia (servigo de almogo e pro-
longamento de horario), as Atividades de Enriquecimento Curricular e
demais competéncias do Municipio em matéria de educagéo ao nivel
do Ensino Basico;

i) Promover a atualizagdo do Regulamento da Ac¢ao Social Escolar;

) Organizar e gerir o funcionamento da rede de transportes escolares
(circuitos municipais e publicos) dos alunos do Ensino Bésico e Secun-
dario, de acordo com as determinagdes legais, em colaboragdo com o
Servigo de Transportes;

k) Elaborar, anualmente, o Plano de Transportes Escolares em arti-
culagdo com o Agrupamento de Escolas;

/) Verificar, anualmente, a conformidade das inscri¢des dos alunos
para concessdo de transportes escolares, procedendo se necessario, a
verificagdo das distancias casa -escola, em articulagdo com o Servigo
de Transportes;

m) Assegurar o processo de fornecimento de vinhetas para passes
escolares, recorrendo a colaboragdo com a Sec¢do Administrativa e
entidades externas;

n) Promover a atribui¢do de Bolsas de Estudo a estudantes do Ensino
Superior residentes no concelho, rececionando, analisando candidaturas
e efetuando propostas de decisdo, de acordo com o regulamento em
vigor;

0) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educag@o;

p) Promover e desenvolver as atividades de animacao socioeducativa
e apoio a familia da educag@o Pré-escolar;

q) Gerir a Carta Educativa, através da programagao de uma rede pu-
blica de equipamentos de educagédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, em articulagdo com o Ministério da Educacgao;

r) Participar na monitoriza¢do da Carta Educativa, em articulag@o
com os restantes servicos municipais, sistematizando, recolhendo e
tratando informagao sobre o sistema educativo concelhio e identificando
as medidas corretivas a desenvolver no ambito da rede de equipamentos
educativos;
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s) Promover a revisdo da Carta Educativa sempre que o enquadramento
legal ou as transformagdes sociodemograficas verificadas no territorio
o exijam, em articulagdo com Servi¢o de Ordenamento do Territorio;

) Manter atualizado o diagnostico das condigdes fisicas do parque
escolar, em articulagdo com a Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos
Urbanos;

u) Elaborar propostas e emitir pareceres em matéria de novas cons-
trugdes, conservagdo e manutengdo do parque escolar, identificando
necessidades e prioridades de agdo, em estreita articulagdo com a Divisdo
de Obras, Ambiente ¢ Servigos Urbanos;

v) Assegurar a manutengdo e conservagio dos equipamentos afetos as
cozinhas dos estabelecimentos de educacdo e ensino, bem como reportar
as ocorréncias relativas a outros equipamentos ao Setor Operacional,

w) Promover o apetrechamento dos equipamentos escolares do Pré-
-escolar e Ensino Basico, de acordo com as necessidades de cada escola
e em conformidade com a legislagdo em vigor;

x) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o Servigo de Protecdo
Civil, a implementagdo e concretizagdo dos planos de seguranga das
escolas do 1.° Ciclo e Jardim-de-infancia;

) Acompanhar, em estreita colaboragdo com a Sec¢do de Contabi-
lidade e Patrimonio, os processos conducentes ao registo patrimonial
dos edificios escolares e respetivos terrenos;

z) Garantir a conservagdo e manutengdo de mobiliario escolar, equi-
pamento ladico de exterior e informatico em estreita articulagdo com
as unidades com competéncias nestas matérias;

aa) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo,
de acordo com a lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior.

3 — No ambito da Oficina da Crianga, compete-lhe:

a) Desenvolver um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico antes e/ou
depois da componente curricular, bem como durante os periodos de
interrupgao letiva.

b) Promover atividades ltidicas durante as interrupgoes letivas;

¢) Promover a realizagdo de oficinas e acompanhamento dos respe-
tivos utentes.

4 — No Ambito da Universidade Popular, compete-lhe:

a) Promover o ensino ndo formal, através da atualizagdo de conheci-
mentos sobre diferentes matérias num contexto de formacdo ao longo
da vida, bem como organizar atividades complementares de carater
cultural, recreativo e de convivio;

b) Constituir um polo de informagao e divulgagao de servigos, recur-
sos, direitos e deveres dos(as) mais idosos(as);

¢) Fortalecer a participagao social das pessoas idosas e contribuir para
reforgar o exercicio pleno dos seus direitos e deveres;

d) Promover o envelhecimento ativo e a qualidade de vida dos(as)
mais idosos(as);

e) Desenvolver e fortalecer as relagdes interpessoais e sociais entre
as diferentes geragdes;

f) Fomentar o voluntariado social;

g) Trabalhar em articulagdo com entidades publicas e particulares;

h) Criar turmas e atividades, descentralizadas a todas as freguesias
do concelho.

Artigo 13.°
Competéncias da Subunidade — Seccéo de Servico Social

A Subunidade de Servigo Social encontra-se diretamente dependente
da Unidade de 3.° Grau de Educagédo, Assuntos Sociais, Cultura e Des-
porto competindo-lhe:

a) Planear e desenvolver acdes tendentes a atenuar as caréncias da
populag@o, em particular dos grupos sociais mais desfavorecidos;

b) Apoiar o diagnoéstico das necessidades sociais do concelho;

¢) Propor medidas adequadas a incluir no Orgamento e Plano Pluria-
nual de Investimentos;

d) Cooperar com as entidades locais, regionais e nacionais que tenham
intervencao junto da populagio mais vulneravel, de forma a atingir uma
maior qualificagdo no apoio prestado, bem como na implementagdo e
dinamizagdo de novas respostas sociais;

e) Efetuar atendimento, prestar informac@o e acompanhamento a
familias ou pessoas em situagdes de caréncia e encaminhar os casos
identificados para os organismos competentes;

f) Delinear e desenvolver programas e projetos que reforcem os me-
canismos de inclusdo social dos diferentes grupos sociais, em conjunto
com as institui¢cdes sociais locais;

2) Participar nas reunides e atividades do Conselho Local de Acéo
Social;
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h) Identificar as necessidades de equipamentos sociais destinados
a criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos
populacionais especificos, de forma a garantir uma melhoria na sua
qualidade de vida;

i) Promover a atribuicdo dos apoios sociais definidos e aprovados,
rececionando, analisando e enquadrando tecnicamente as candidaturas
e apresentando as respetivas propostas de decisdo, de acordo com os
Regulamentos em vigor;

) Prestar informag@o e encaminhar os Municipes para as respostas
mais adequadas as suas necessidades;

k) Promover parcerias com entidades externas no sentido de obter as
respostas adequadas aos municipes com necessidades especiais;

/) Assegurar o funcionamento da Rede Social de Alandroal,

m) Planear e executar planos e atividades destinados a promogao da
saude no concelho;

n) Articular com as entidades responsaveis pela saude no concelho
a realizagdo de agdes de sensibilizagdo que visem o esclarecimento da
populagdo relativamente a questdes de saude;

o) Efetuar avaliagdes psicologicas de criangas e jovens que fre-
quentam as escolas do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo, da area do
municipio;

p) Executar as demais tarefas que se relacionem com o servigo, de
acordo com a lei, norma, regulamento, deliberag@o, despacho ou deter-
minagao superior.

Artigo 14.°
Competéncias da Subunidade — Secciio de Cultura e Desporto

1 — A Subunidade de Cultura e Desporto encontra-se diretamente
dependente da Unidade de 3.° Grau de Educagdo, Assuntos Sociais,
Cultura e Desporto competindo-lhe promover e divulgar o desporto
em geral e as atividades de &mbito municipal em particular, estimular a
criagdo e difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes de acordo
com a estratégia de promogao cultural, garantir a implementacao de agdes
de desenvolvimento turistico, com o objetivo de fortalecer a imagem
externa e interna do concelho.

2 — No ambito da Cultura e Complexos Culturais, compete-lhe:

a) Assegurar o planeamento, dinamizagao e concretizagdo da atividade
cultural do Municipio ou em parcerias com os agentes culturais locais, re-
gionais, estrangeiros, institui¢des publicas ou privadas, designadamente
cinema, teatro, musica, artes plasticas, pintura, etnografia, artesanato,
exposicdes, folclore, entre outras que se mostrem adequadas;

b) Promover a inventaria¢do e preservagao do patrimoénio cultural do
municipio, promovendo o seu conhecimento, divulgacdo e animagéo,
por forma a potenciar a sua fung¢do cultural e educativa;

¢) Recolher e tratar a documentag@o relevante sobre matérias de
reconhecido interesse historico local;

d) Promover e apoiar planos de acdo para a preservagao dos valo-
res culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore € a
etnografia;

e) Apoiar a recuperagdo e valorizagdo das atividades artesanais, das
manifestagdes etnograficas de interesse local, poesia popular bem como
todas as vertentes da cultura imaterial do concelho;

f) Apoiar coletividades, associagdes e grupos artisticos e culturais que
contribuam para a preservagao da cultura local;

g) Organizar e manter atualizado o registo das associagdes, salas
de espetaculo e outros espagos culturais, para fins de conservacdo,
estatistica e informagao;

h) Propor ou apoiar a publicag@o de obras ou outros suportes de difusdo
dos valores culturais do Municipio;

i) Promover e apoiar estudos, investigagdes e a divulgacéo de docu-
mentagdo historica e cultural, relevante para a memoria local;

j) Promover a elaboragio da agenda cultural em colaboragido com os
restantes servigos municipais;

k) Dinamizar a participagdo das escolas nos eventos culturais;

/) Promover a utilizagdo do patriménio construido para realizagio de
eventos culturais em consonéncia com as diversas épocas do ano;

m) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam
oferecer a descoberta de vestigios historicos no territorio do municipio,
identificando os testemunhos encontrados;

n) Assegurar o controlo, a defesa e a inventariag@o das jazidas arqueo-
logicas existentes no municipio;

0) Gerir o Forum Cultural Transfronteirigo de Alandroal asse-
gurando o apoio logistico a organizagdo dos eventos de iniciativa
municipal ou privada recorrendo aos restantes servigos municipais
necessarios;

p) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras por administragdo direta em colaboragdo com a Sec¢do de Apro-
visionamento;

q) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais destinados a
execugdo dos trabalhos;
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r) Assegurar a realizagao de exposi¢des temporarias e permanentes;

s) Assegurar a gestdo do Auditério do Edificio Sede do Municipio
quanto a sua utilizag@o para realizagdo de eventos culturais;

t) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

3 — No ambito da Biblioteca Municipal compete-lhe:

a) Fomentar a utilizagdo da biblioteca municipal como agente edu-
cativo, cultural e recreativo;

b) Efetuar o atendimento aos leitores auxiliando-os na consulta e
pesquisa de livros ou outros documentos, de acordo com as normas
em vigor;

¢) Estimular o habito de leitura através da promogao de agdes ¢ ini-
ciativas de sensibilizagdo junto da comunidade escolar;

d) Assegurar as tarefas tendentes a aquisigao, registo, catalogacao,
cotacdo, armazenamento e disponibiliza¢do de livros e documen-
tos;

e) Organizar e gerir a Biblioteca Municipal e os respetivos equipa-
mentos, bem como assegurar o seu funcionamento;

/) Promover a informatizagdo da Biblioteca na area da gestdo bi-
bliografica;

g) Propor a aquisi¢do de livros e outros documentos;

h) Garantir o bom estado de conservagao de livros, documentos, obras
e outros bens que se encontrem a sua guarda;

i) Promover a apropriacdo, por parte dos jovens, de métodos de or-
ganizagdo, de trabalho e de estudo assim como o desenvolvimento de
capacidades que favoregam uma crescente autonomia, habitos de leitura,
de estudo e de trabalho;

) Disponibilizar ao ptiblico em geral terminais de acesso a in-
ternet;

k) Fomentar a inclusdo digital dos cidaddos ou a inclusdo social através
da utilizagdo de novas tecnologias da informagao;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

4 — No ambito do Desporto, Juventude e Complexos Desportivos
compete-lhe:

a) Desenvolver e fomentar a pratica desportiva usufruindo dos
espagos naturais e fomentar a sua pratica como atividade cultu-
ral, fisica e educativa, visando a interligagdo entre o desporto e
a cultura;

b) Proceder a promogao e divulgagdo do desporto em geral, acom-
panhar e executar as atividades desportivas programadas pelo Muni-
cipio;

¢) Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva e ocupaco
dos tempos livres dirigidos a generalidade da populagdo promovendo a
adocdo de estilos de vida saudaveis;

d) Criar e concretizar programas desportivos especificos a cada faixa
etaria, garantindo desta forma uma adequag@o dos mesmos as necessi-
dades de cada uma;

e) Elaborar propostas de programacéo das atividades no dominio do
desporto e tempos livres e submeté-la a apreciagdo superior;

f) Colaborar com os estabelecimentos de ensino em matéria de orga-
nizagao e pratica de atividades desportivas;

g) Efetuar estudos e propor a aquisicdo de equipamentos para as
instalagdes desportivas e recreativas mantendo o registo dos mesmos
devidamente atualizado;

h) Apoiar as associagdes e coletividades desportivas e recreativas
em atividades na sua area de atuagdo de acordo com determinagdo
superior;

i) Propor a celebrac@o de acordos e protocolos no dominio despor-
tivo, acompanhar o seu desenvolvimento e fazer cumprir as obrigagdes
decorrentes;

) Colaborar com os servigcos competentes na organizagdo dos pro-
cessos de concurso, ou outros procedimentos, para aquisicao de bens
ou Servigos;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas;

/) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

m) Planear e desenvolver programas de animagéo sociocultural e de
ocupagdo dos tempos livres bem como de intercambio juvenil;

n) Promover a¢des de formagao na area da juventude;

0) Garantir o acesso a informagdo atualizada, através de meios mu-
nicipais disponiveis do interesse dos jovens;

p) Promover o empreendedorismo juvenil bem como a criagdo de
associagdes juvenis;

q) Concretizar parcerias com organismos publicos e privados de
relevo na area da juventude;

r) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude.
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s) Apoiar o desenvolvimento do voluntariado junto da populagao
juvenil.

5 — No ambito dos Complexos Desportivos, compete-lhe nomea-
damente:

a) No Complexo Desportivo de Alandroal:

a) Assegurar a gestio, conservagdo e limpeza das instalagdes despor-
tivas e respetivos equipamentos;

b) Efetuar propostas tendentes a assegurar a manutencdo e reparagao
do edificio;

¢) Promover a elaboragao do regulamento de utilizagao das instalagdes
e equipamentos desportivos;

d) Efetuar o controlo do acesso as instalagdes, por parte dos utili-
zadores;

e) Fiscalizar o cumprimento do pagamento de tarifas quando as mes-
mas houver lugar;

f) Verificar o estado dos equipamentos destinados ao uso dos utili-
zadores;

g) Efetuar propostas destinadas a aquisicdo de material des-
portivo sempre que o mesmo se torne obsoleto ou se encontre
danificado;

h) Fiscalizar a utilizagdo do espago por quaisquer entidades;

i) Efetuar participag@o de todos os danos verificados e respetivos
responsaveis;

) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares em
vigor para o setor do desporto;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

b) Nas Piscinas Municipais:

a) Assegurar a gestao, conservagdo e limpeza das instalagdes e res-
petivos equipamentos;

b) Efetuar propostas tendentes a assegurar a manutengao e reparagao
dos edificios;

¢) Promover a elaboragdo, alteracdo e revisdo do regulamento de
utilizacdo das instalagdes e equipamentos das piscinas sempre que
necessario;

d) Efetuar o controlo do acesso as instalagdes, por parte dos utiliza-
dores bem como a vigilancia na sua permanéncia;

e) Efetuar propostas destinadas a aquisi¢do de material des-
portivo sempre que o mesmo se torne obsoleto ou se encontre
danificado;

/) Colaborar com as entidades responsaveis nas agdes de defesa da
salubridade e das piscinas e instalagdes anexas;

2) Efetuar as necessarias analises a qualidade da agua das piscinas e
balnearios, afixando os resultados das analises nos locais proprios;

h) Promover agdes de manutencao das maquinas e gestdo da tempe-
ratura da dgua e ambiente térmico das piscinas;

i) Zelar pelo cumprimento das regras por parte dos banhistas e acom-
panhantes quando for caso disso;

) Vigiar os utentes das piscinas durante todo o tempo em que seja
permitido aos mesmos tomar banho e bem assim nos restantes espagos
de forma a garantir a seguranga dos utilizadores;

k) Fiscalizar o cumprimento do pagamento de tarifas quando as mes-
mas houver lugar;

/) Efetuar participagdo de todos os danos verificados e respetivos
responsaveis;

m) Colaborar com os restantes servigos municipais, organismos locais
ou regionais no sentido de maximizar a utilizagdo do espago com vista
a pratica desportiva ¢/ou recreativa;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dmbito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

¢) No Polidesportivo do Centro Educativo de Santiago Maior:

a) Efetuar propostas tendentes a assegurar a manutengao e reparagao
do edificio;

b) Verificar o estado dos equipamentos destinados ao uso dos alu-
nos;

c) Efetuar propostas destinadas a aquisi¢do de material des-
portivo sempre que o mesmo se torne obsoleto ou se encontre
danificado;

d) Fiscalizar a utilizagdo do espago por entidades externas a comu-
nidade escolar;

e) Efetuar a participag@o de todos os danos verificados e respetivos
responsaveis;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.
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Artigo 15.°

Organograma

As Subunidades Organicas Flexiveis do Municipio de Alandroal terdo a seguinte estrutura:
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 7296/2016

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por meu
despacho de 1 de abril de 2016, no exercicio da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do n.° 35 da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, exonerei, a seu pedido, o Adjunto do meu Ga-
binete Pessoal, Carlos Alexandre Pereira Granadas, a partir de 22
de abril de 2016.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Fer-
reira Folgado, Dr.
309603306

Louvor (extrato) n.° 286/2016

Ao cessar fungdes de Adjunto do meu Gabinete Pessoal, quero ex-
pressar o meu publico louvor a Carlos Alexandre Pereira Granadas,
pelo trabalho que desenvolveu ao longo destes ultimos dois anos, pela
competéncia, zelo, empenho, a inexcedivel dedicagao, lealdade e pro-
fissionalismo como desempenhou as suas fungdes, de que me apraz
realcar o exemplar relacionamento com as juntas de freguesia, asso-
ciagdes locais/regionais, empresarios, estruturas sindicais e entidades
governamentais.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel Fer-
reira Folgado, Dr.
309603396

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 7297/2016

Mobilidade Interna

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
04 de fevereiro de 2016, procedi ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado pelos artigos 92.° a
100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna do
Técnico Superior, José Antéonio Rodrigues Gongalves, do Municipio
de Mondim de Basto, para o Municipio de Amarante, a partir de 7
de margo de 2016.

4 de abril de 2016. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, André
da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

309544055

Aviso n.° 7298/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacdo do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 24 de setembro
de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril de 2016, para
o exercicio de fung¢des de Técnico Superior — area de Solicitadoria,
com os trabalhadores Hélder Machado Meireles e Maria Isabel de Jesus
Marinho, correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria, nivel 15 da tabela
remuneratoria tnica, no valor de 1 201,48 €.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LGTFP, foi designado o
seguinte Juri do periodo experimental:

Presidente: Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, Chefe
do GIF;

Vogais efetivos: Sonia Cristina Azevedo Pinto, Técnica Superior, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim Jorge
Leal Pogo Gaspar, Chefe da DARH;

Vogais suplentes: Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe da Divisao
Financeira e Rute Isabel Ribeiro da Silva, Chefe da DDCS.

14 de abril de 2016. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, André da
Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

309544103

Aviso n.° 7299/2016

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°,
da parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 24 de
setembro de 2015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril
de 2016, para o exercicio de fungdes de Técnico Superior — area
de Administragdo, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria unica, correspon-
dente a 1 201,48 € com o trabalhador Nuno Miguel Gongalves da
Silva Moreira.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LGTFP, foi designado o
seguinte Juri do periodo experimental:

Presidente: Clara Raquel Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Financeira;



