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REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO

NOTA JUSTIFICATIVA

O Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2s 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, institui o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) aplicando-se ao desempenho
dos servicos publicos, dos respetivos dirigentes e demais trabalhadores, foi adaptado a
administragdo local pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro.

Com a entrada em vigor dos referidos diplomas, torna-se necessario proceder a revisao do
Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo, aprovado em 1 de
Abril de 2011, em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar
n.2 18/2009.

REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL
CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliacdo do Municipio de Alandroal, doravante designado por CCA, enquanto
6rgdo integrante do Sistema de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1 - O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em fun¢des publicas (SIADAP 3)
do Municipio de Alandroal, bem como aos dirigentes (SIADAP 2), na parte em que
expressamente se |hes refira.

2 — Os trabalhadores em regime de mobilidade sdo avaliados no érgdo ou servico onde tenham
mantido um maior periodo de contacto funcional com um avaliador, em regra por um periodo
minimo de um ano.

3 — O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal com contratos de avenca e prestagao de
servicos, nem aos membros dos gabinetes de apoio pessoal a presidente da camara e
vereadores.

CAPITULO Il
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a) Estabelecer as diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP 3, tendo em
consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestao;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacao de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida; em especial os relativos a caracterizacao da
situacdo de superagdo de objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagao
de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por
unidade orgdnica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de Desempenho Relevante e de Desempenho inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento de Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes
avaliados;

f) Estabelecer os critérios valorativos a que deve obedecer 0s varios elementos da ponderagao
curricular previstos no n.2 1 do artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, conjugados com o artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

g) Designar o secretario, por proposta da presidente, que poderd ser indicado de entre 0s
trabalhadores do Municipio, com experiéncia ou competéncias na area dos recursos humanos;

h) Aprovar, por proposta da presidente da camara municipal, o regulamento de
funcionamento;

i) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sejam cometidas.

Artigo 7.2
Competéncias do presidente
Ao presidente do CCA compete:
a) Representar o CCA;
b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA;
¢) Garantir o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo CCA;

d) Designar o seu substituto, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 8.2

Fungdes do secretario
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Artigo 10.2
Convocatoria

1 — As reunides sdo convocadas pelo presidente, com indicagdo expressa do dia, hora e local da
sua realizagdo, com a antecedéncia minima de trés dias ateis.

2 — A ordem de trabalhos de cada reunido é remetida a todos os membros, juntamente com a
convocatdria, acompanhada da respetiva documentagao.

3 — Qualquer alteragdo a data e hora, que podera ocorrer por motivos especiais, deve ser
comunicada a todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento em tempo
oportuno.

4 — As convocatérias podem ser efetuadas por qualquer meio de comunica¢do que garanta a
sua rececdo por parte dos destinatarios.

Artigo 11.2
Quoérum

1 — O CCA s6 pode deliberar quando estiver presente mais de metade do numero legal dos
seus membros.

2 — N3o se verificando o quérum previsto, serd convocada nova reunido, com o intervalo de,
pelo menos, vinte e quatro horas.

3 — A reunido em segunda convocatéria poderd realizar-se com a presenca de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

4 — Das reunides nio realizadas é lavrada ata com o registo das presencas e auséncias.
Artigo 12.2
Votagao

1 —S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros presentes
reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre os assuntos.

2 — As deliberagdes do CCA sdo tomadas por maioria relativa.
3 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.
4 — N3o é admitida a abstencdo dos membros que ndo estejam impedidos de votar.

5 — N3o podem estar presentes no momento da discussao nem da votagdo os membros que se
encontrem ou considerem em situacdo de impedimento legal (cfr. Art.2 44.2 do CPA).
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i) Monitorizagdo e revisdo dos objetivos, no decorrer do processo de avaliagao, de modo a
viabilizar, designadamente, a reformulacdo de objetivos e a clarificagdo de aspetos que se
mostrem uteis a avaliagdo final.

2 — Para efeitos do disposto na alinea i) do niumero anterior, devera realizar-se, pelo menos,
uma reunido de avaliagdo intercalar, entre avaliador e avaliado, a ter lugar, em regra, no
primeiro trimestre do segundo ano do ciclo avaliativo.

3 — A autoavaliagcdo é obrigatdria e, sempre que possivel, devera ser analisada pelo avaliador
conjuntamente com o avaliado, com carater preparatério a atribuigao da avaliagao.

Artigo 15.2
Equipa de avaliagao

1 — Em funcdo da organizacdo interna dos servigos é definida, no inicio de cada ciclo de
avaliagdo, por despacho da presidente da camara municipal, a estrutura de avaliadores e
avaliados.

2 — Tendo em conta a dimensdo dos servigos e o disposto numero 2 do artigo 56.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28/12, poderdo participar na avaliagdo, como coadjuvantes dos avaliadores,
trabalhadores com responsabilidade efetiva de coordenagdo e orientagdo sobre o trabalho
desenvolvido por outros trabalhadores.

3 — Os coadjuvantes dos avaliadores colaboram com estes em todo o processo de avaliagao,
competindo-lhes, designadamente:

a) Apresentar proposta de objetivos individuais dos trabalhadores que coordenam, respetivos
indicadores de medida e critérios de superagao;

b) Monitorizar o respetivo desempenho, revendo regularmente com o avaliado os objetivos
negociados e apresentar proposta para o seu ajustamento, se necessario;

c) Tomar parte, juntamente com o avaliador formal, nas reunides de contratualizagdo de
objetivos e competéncias e de avaliagdo dos trabalhadores sob sua coordenacao;

d) Fundamentar as propostas de Desempenho relevante e Desempenho inadequado e de
reconhecimento de Desempenho excelente, instruindo-as com as correspondentes provas
documentais.

CAPITULO V
Orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos e competéncias
Artigo 16.2

Objetivos
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CAPITULO VI
Validac¢do e reconhecimento das propostas de avaliagao
Artigo 19.2
Validagdo das propostas de Desempenho relevante

A validagdo das propostas de avaliagdo de Desempenho relevante depende da verificagdo das
seguintes condigdes:

a) Relativamente aos resultados, o avaliador deverd demonstrar o acompanhamento dos
objetivos e dos fatores que permitiram ao avaliado cumprir ou superar os objetivos definidos,
apresentando a proposta acompanhada dos instrumentos de monitorizagdo e respetivas
fontes de verificagao;

b) Relativamente as competéncias, o avaliador deverd apresentar resultados relativos a
avaliacdo dos conhecimentos, capacidades técnicas e comportamentais, apresentando a
proposta acompanhada dos instrumentos de monitorizagdo, com registo de, pelo menos, trés
evidéncias documentadas que suportem a avaliagdo da competéncia a nivel elevado.

Artigo 20.2
Reconhecimento de Desempenho excelente

O reconhecimento de Desempenho excelente depende da verificagdo das seguintes condi¢des
cumulativas:

a) Superacgdo de todos os objetivos, com provas do impacto nos servigos;

b) Verificagdo de um minimo de quatro competéncias demonstradas a nivel elevado e
inexisténcia de competéncias ndo demonstradas.

Artigo 21.2
Validacdo das propostas de Desempenho inadequado

Em caso de atribuicdo da mengdo de Desempenho inadequado, o avaliador devera apresentar
caraterizagdo que especifique os fundamentos de insuficiéncia no desempenho, por
parametro, de forma a permitir a identificagdo das necessidades de formacdo e a elaboragdo
do plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do
trabalhador.

Artigo 22.2

N3o validagdo das propostas de avaliagdo
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18/2009, de 4 de setembro e a Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, bem como o Cédigo do
Procedimento Administrativo.
Artigo 27.2

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia (til seguinte ao da sua aprovagdo pelo CCA,
sendo divulgado por aviso a afixar em todos os servigos.



