MUNICIPIO DE ALANDROAL

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes piblicas a termo resolutivo certo, para preenchimento de um (1) posto de

. . . . . =
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional na drea de educacio

ATAN 1
Aos dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o jari do procedimento coﬁcursal identificado em epigrafe, constituido
pelo Técnico Superior Manuel Jodio Sapatinha Rodrigues que preside ao Juri, pela
Técnica Superior Maria Helena Bilro Vitéria Félix, primeira vogal efetiva que
substituira o Presidente nas suas faltas e , impedimentos, e pelo Técnico Superior,

Joaquim Francisco Salvador Almeida, segundo vogal efetivo, tendo deliberado, no que

concerne com os critérios de seleco e respetivas ponderagdes, 0 seguinte:--—----—---------

————— Meétodo de sele¢io: --
---------- Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com a faculdade
estabelecida no ponto 6 do.artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 6 de
junho, serd utilizada a Avaliagfio Curricular (AC) como unico método de seleciio. A
avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos. candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag#o realizada, tipo de fungdes exercidas.

- Avaliagio Curricular (AC) - A avaliac;%ﬁo curricular serd expressa numa escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, em resultado da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar:
AC = (HA+(EP*3)+(FP*2))/6

Em que: }- ‘
AC = Avaliagao Curricu]a# :

HA = Habilitagdes Académica;
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EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formacédo Profissional;

- HabilitagSes académicas (HA), para a pontuagio das habilitacdes académicas o Jiri

adotard o seguinte critério:

Escolaridade obrigatoria, quando inferior a0 9.° ano 10 valores
9.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado 14 valores
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 18 valores
Habilitagdes de grau académico superior : | 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP), na valoragdo da experiéncia profissional serd
considerado o tempo de servigo devidamente comprovado, no exercicio de funcdes
inerentes 4 carreira e categoria em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as funcdes para as quais se pi‘omove 4] piresente procedimento concursal,

de acordo com o seguinte critério:

S/ experiéncia profissional ' 10 valores
Igual ou inferior a trés anos ' | 14 valores
Superior a trés anos e inferior quatro anos | : 18 valores
igual ou superior a cinco anos : 20 valores

- Formagdo profissional (FP), na valoracio da formagio profissional seré considerada a
formagéo profissional, comprovada, dentro da 4rea das fung¢des correspondentes ao

posto de trabalho respetivo, de acordo com o seguinte critério:

S/ formagéo profissional " | 10 valores

Igual ou inferior a 35 horas de formacdo | 14 valores

Superior a 35 horas de formagho e inferior a 70 Horas de | 18 valores

formacéo

Igual ou superior 70 horas de formagio f 20 valores
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----- Os candidatos excluidos serfio notificados para realizagio da audiéncia dos
. |

interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
-—-- A ordenacfio final dos.candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valorac@o 4s centésimas, em resultado da média aritmét;ica ponderada das classificagtes

quantitativas obtidas em cada um dos elementos do jmétodo de selecciio Avaliagio
i

Curricular.

----- Critérios de desempate: em caso de igualdade de;: valoracdio os candidatos serdo

seriados de acordo com o0s seguintes critérios: |
a) Candidato com maior tempo de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes 2
categoria de assistente operacional em contexto educativo € escolar; —-------rmmnmmmmmmmmmn

b) Numero de horas de formagfo profissional na érea/ contetido funcional da categoria

de assistente_o;ieracional. \
----- Da lista unitaria de ordenagdo final dos candidato:s aprovados e dos excluidos no
decurso da aplicagdio do método de seleccéio Avaliac;a“i!o Curricular s&o notificados os
interessados, designadamente para efeitos dé audiéncia };)révia, nos termos do artigo 28.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. -

----— A lista unitéria de ordenagfio final dos candidatos, }apc’)s homeologacto € afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Cﬁmaﬁa Municipal de Alandroal e
disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria. -
----- As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagfio e respetivas ponderagdes
do método de selegio Avaliagio Curricular, sio p%ublicitadas no site oficial do
Municipio www.cm.alandroal.pt, nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria. ~-------—
~~~~~~ Néo havendo mais assuntos a tratar o senhor presidente do juri deu por encerrada a

reunifio da qual, para constar, se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai

ser assinada por todos os membros do jiri.
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