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3 — Esta medida aplica-se por um periodo de 24 meses, podendo
ser renovavel por periodos de 12 meses, enquanto vigorar o presente
regulamento.

Artigo 26.°
Destinatarios e Condig¢des de elegibilidade

1 — Sao destinatarios as empresas/empresarios que se comprometam
e comprovem nao efectuar despedimentos e demonstrem que se encon-
tram nas seguintes situagdes:

a) Estejam legalmente constituidos ou venham a estar num prazo
maximo de 6 meses;

b) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contribuigdes
a Seguranga Social;

¢) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado;

d) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou de qualquer outra natureza ao Municipio de Alandroal;

e) Que ndo se encontrem em estado de faléncia, de liquidagdo
ou de cessag@o de actividade, nem tenham o respectivo processo
pendente;

Artigo 27.°
Taxas e precos municipais a bonificar

As bonificagdes aplicam-se as seguintes taxas e pre¢os municipais
no ambito do Regulamento Municipal e da Tabela de Taxas e Pregos
em vigor, e serdo as seguintes:

a) Licenciamento da propriedade industrial, quando da competéncia
da Camara;

b) Fiscalizagao e vistoria de obras;

¢) Ocupagdo de via publica com andaimes quando se verifique obras
de melhoria na sede e ou estabelecimento da empresa;

d) Anuncios luminosos, placas e publicidade comercial;

e) Fornecimento de horarios de funcionamento para estabelecimentos
de venda ao publico;

f) 1.2 Ligagdo/Interrupgdo Simples, ou mudanga de Titular de Con-
trato.

2) Servigos auxiliares de abastecimento de agua (Reparag@o ou subs-
tituicdo de contador, reinstalagdo no exterior e verificagdo de contador).

Artigo 28.°
Forma de Aplicaciao

1 — A bonificag@o as taxas e pre¢os municipais, em vigor no ambito
da aplicagdo do Regulamento Municipal das Taxas e Precos, constante
no artigo anterior e referida neste Capitulo, sera aplicada da seguinte
forma:

a) Beneficiam de 80 % de bonifica¢do nas taxas e pregos municipais
referidos no artigo anterior, as empresas/empresarios que tenham mais
de 10 trabalhadores, e que ndo efectuem despedimentos, de acordo com
o estipulado no presente capitulo;

b) Beneficiam de 60 % de bonifica¢do nas taxas e pregos municipais
referidos no artigo anterior, as empresas/empresarios que tenham entre
5 e 10 trabalhadores, e que ndo efectuem despedimentos, de acordo com
o estipulado no presente capitulo;

¢) Beneficiam de 50 % de bonificagao nas taxas e pregos municipais
referidos no artigo anterior, as empresas/empresarios que tenham entre
3 e 5 trabalhadores, e que ndo efectuem despedimentos, de acordo com
o estipulado no presente capitulo;

d) Beneficiam de 40 % de bonificagio nas taxas e pregos municipais
referidos no artigo anterior, as empresas/empresarios que tenham menos
de 3 trabalhadores, e que ndo efectuem despedimentos, de acordo com
o estipulado no presente capitulo.

Artigo 29.°
Instrucéo do processo

As empresas/empresarios que se enquadrem nos destinatarios e con-
digdes de elegibilidade estabelecidos neste capitulo, deverdo instruir
um processo administrativo através do preenchimento do formulério
proprio a disponibilizar pelos servigos, que devera ser enviado a Camara
Municipal de Alandroal com os seguintes meios de prova (copia dos
seguintes documentos):

a) Documento relativo a situagdo regularizada relativamente a con-
tribuigdes a Seguranga Social.

b) Documento relativo a situagdo regularizada relativamente a dividas
por impostos ao Estado;
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¢) Documento comprovativo, mensal, da manutenc¢ao dos postos de
trabalho a que se comprometeu do &mbito da aplica¢do deste regulamento
(folha descontos para a Seguranca Social).

d) Documentos comprovativos nos casos em que se aplica o n.°2
do artigo 9.°

e) Documentos comprovativos das condigdes estabelecidas no n.° 2
do artigo 1.°, como caso de jovens empresarios.

Artigo 30.°
Obrigacodes

1 — Os beneficiarios deste apoio, para além de outras obrigagdes pre-
vistas na lei, regulamentagdo, protocolos e contratos aplicaveis, devem,
pelo menos até a exting@o das obrigagdes associadas ao presente regula-
mento manter a sua actividade, bem como, manter os postos de trabalho
a que se comprometeu no ambito da aplicag@o do presente regulamento.

2 — Os beneficiarios devero, ainda, assegurar todas as condigoes
necessarias ao acompanhamento e verificagdo da sua actividade e con-
digdes em que beneficiaram do apoio até a extingdo das obrigagdes
associadas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 31.°
Incumprimento

Sem prejuizo de participagdo criminal por crime de fraude na obtengdo
de beneficios de natureza publica, o incumprimento de qualquer das
condigdes ou obrigagdes previstas na lei, regulamentagéo, protocolos e
contratos aplicaveis tem como consequéncia, em caso de incumprimento
imputavel a entidade, a revogacdo dos beneficios ja obtidos, assim como
dos supervenientes, que implica:

a) A devolugdo dos beneficios ja obtidos;

b) A aplicagdo, a partir da respectiva data, de uma taxa de juro a su-
portar pela empresa, nos termos definidos no presente regulamento;

¢) A impossibilidade de a empresa voltar a beneficiar de apoios, ainda
que cesse a causa que tenha dado origem ao incumprimento.

Artigo 32.°
Situacoes Omissas

1 — Quaisquer omissdes ou diividas surgidas na aplicagio do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de Alandroal nos
termos da legislagdo aplicavel.

2 — Para a resolugdo de quaisquer diferendos que surjam entre as
partes e relativos a este Regulamento sera exclusivamente competente
o Tribunal Judicial da Comarca de Redondo.

Artigo 33.°
Alteragoes ao Regulamento

Qualquer alteracdo ao presente regulamento sera efectuada de acordo
com a legislagdo em vigor.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos a aprovagao pela As-
sembleia Municipal de Alandroal e respectiva publicagdo em edital a
ser afixado nos lugares de estilo.
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Regulamento n.° 566/2011

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alan-
droal, torna publico, em cumprimento do artigo 91.° da Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de Janeiro, que a Assembleia Municipal de Alandroal, em reunido ordi-
naria realizada no dia 30 de Setembro de 2011, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal, a alteragdo do Capitulo IV e XIX do Regulamento
das Taxas e Precos a aplicar no Municipio de Alandroal.

Para constar se passou este ¢ outros de igual teor, que serdo afixa-
dos nos lugares de estilo e procede-se a sua publicagdo do Didrio da
Republica.

12 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.
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Alteragao ao Capitulo IV e XIX do regulamento de taxas
e precgos a aplicar no Municipio de Alandroal

CAPITULO IV
SECCAOV
Taxa municipal de urbanizagao
“K2 —[...]:
i) Nenhuma — 0,15
if) Uma — 0,20

iii) Duas — 0,25

iv) Trés — 0,30

v) Quatro — 0,35

vi) Cinco — 0,40

vii) Seis ou mais — 0,45

CAPITULO XIX

Servicos diversos
Artigo 120 — Utiliza¢ao de Bascula — Aldeia da Venda:

Alinea 120, 1 —At€ 10000 Kg. .. .........ooueeein... 3,00 €
Alinea 120,2 — At¢ 40000 kg . ....................... 6,00 €
Alinea 120, 3 — Mais 40 000 kg. .. .................... 9,00 €
305229533

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.° 21066/2011

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30-08,
aplicada a Administracdo Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20-04 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07-06, torna-se
publico que, por despacho da Sr.* Presidente desta cAmara datado de
19-09-2011, foi nomeada, em comissdo de servico pelo periodo de trés
anos a partir de 01-10-2011, no cargo de Directora do Departamento
de Assuntos Juridicos a licenciada Aida Fernanda das Neves Freire,
por esta ter demonstrado reunir os requisitos legais e possuir expe-
riéncia, formagdo e conhecimentos relacionados com as actividades
a desenvolver, comprovados pela nota curricular (anexa) e conforme
foi proposto pelo juri nomeado para o efeito, apds analise do curricula
dos candidatos e da realizagdo da entrevista profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Aida Fernanda das Neves Freire

Data de nascimento: 22 de Novembro de 1955

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito, na Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa, em 09 de Agosto de 1980.

Percurso Profissional:

Desde Janeiro de 2011 — Directora do Departamento de Assuntos
Juridicos (DAJ), em regime de substitui¢do, na Camara Municipal
de Almada (CMA) cargo que acumula com o de Notaria Privativa e
“Oficial Publico” do Municipio; Entre Margo de 1988 ¢ Dezembro de
2010 — Chefe da Divisdo Juridica (DJ) do Departamento de Admi-
nistracdo e Financas da CMA, cargo que acumulou com o de Notaria
Privativa e”Oficial Publico”do Municipio e Juiz auxiliar de Execugdes
Fiscais; De Dezembro de 1984 a Marco de 1988 — Consultor Juridico
de 1.2 Classe, exercendo fungdes de Assessoria Juridica na Direcgao-
-Geral das Construgdes Hospitalares (DGCH), como coordenadora da
Direccdo-Geral das Instalagdes e Equipamentos de Satde (DGIES); De
Margo de 1981 a Dezembro de 1984 — Consultor Juridico de 2.* Classe
do Quadro da DGCH, a exercer fungdes na Assessoria Juridica; De
Dezembro de 1979 a Margo de 1981 — 3° Oficial do Quadro de Pes-
soal permanente da DGCH, na Sec¢o de Expediente Geral e Arquivo;
Entre 1976 ¢ 1979 — Escrituraria dactilografa, em regime de tarefa por
periodos alternados, da DGCH, nos sectores de Pessoal, de Contratos e
Registos e Expediente Geral de Arquivo. Ingressou na carreira técnica
superior em Marco de 1981.

Experiéncia Profissional: Como Directora do DAJ — Instalagao de
um novo Departamento e Coordenacdo de Equipas Externas; Enquanto
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Chefe da DJ — Gestao dos seus recursos humanos, patrimoniais e tec-
nolégicos; Coordenagao de equipas de trabalho e promogao de Acgdes
de motivagdo e formagdo de colaboradores; Participagdo em procedi-
mentos de recrutamento de pessoal; Orientagdo e supervisdo técnica
das actividades das suas Unidades Orgéanicas; Celebragdo de Escrituras
Publicas e outros actos notariais; Preparagdo das Minutas de Contrato/
Protocolos e intervengdo, como oficial ptblico, na sua celebragdo; Su-
pervisdo na organizagao e acompanhamento juridico dos processos de
Contrato/Escrituras enviados ao Tribunal de Contas para fiscalizagdo
prévia da legalidade, bem como subsequente elaboragdo de respostas
e ou recursos; Intervencdo na elaboracdo de Pegas de Procedimento no
ambito dos concursos de empreitada e aquisi¢des de bens e servigos;
Colaboracao na feitura de Regulamentos e outros normativos municipais;
Integragao em Grupos de Trabalho constituidos para desenvolver os
projectos previstos nos Planos de Actividade; Adaptagéo dos Servigos
as alteragoes legislativas e ou outros factores de mudanga; Realizagdo
de estudos e pareceres relacionados com as areas de actividade da
Divisdo; Supervisdo técnica e acompanhamento interno dos processos
de execugdo fiscal instaurados para cobranga coerciva das dividas ao
Municipio; Produgéo de suportes documentais para as respectivas areas
de actividade; Elaboragéo de Propostas de decisdo relativas a requerimen-
tos, reclamagdes e recursos no dmbito de processos de execugdo fiscal
e contra-ordenagdes; Apreciagdo de Informagdes sobre Reclamagdes de
Créditos e outras pecas judiciais de natureza tributaria; Supervisdo na
organizagao de Processos de Oposigao a remeter aos Tribunais compe-
tentes e na instru¢ao dos de contra-ordenag@o; Elaboragio de directrizes
de funcionamento interno dos respectivos Servigos; Na Direc¢do-Geral
das Construgdes Hospitalares — Elaborou Informagdes e pareceres,
especialmente no ambito do Direito Administrativo; Cadernos de En-
cargos ¢ Programas de Concursos; Minutas de autos de expropriacdo
e pecas processuais no ambito de Avaliacdes Fiscais extraordinarias e
petigdes de reclamagdes de crédito em processos de faléncia; Preparagado
e acompanhamento de processos judiciais; Condugdo de processos de
negociagdo para aquisi¢ao de terrenos e ou imoveis destinados a insta-
lagGes hospitalares; Organizagao e intervengdo em processos arbitrais;
Coordenagao técnica da Assessoria Juridica; Integragdo nas Comissdes
Paritarias dos respectivos Servigos Centrais; Apoio juridico aos Juris dos
Concursos de empreitada; Analise de Reclamagdes e Recursos.

6 de Outubro de 2011. — O Vereador dos Servigcos Municipais de
Recursos Humanos e Saiude Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo
Gongalves.
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Aviso (extracto) n.° 21067/2011

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30-08,
aplicada & Administragdo Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20-04 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07-06, torna-se
publico que, por despacho da Sr.” Presidente desta cadmara datado de
20-09-2011, foi nomeada, em comissdo de servico pelo periodo de trés
anos a partir de 01-10-2011, no cargo de Chefe da Divisao de Planeamento
e Controlo, Estudos e Estatistica a licenciada Isabel Maria Moreira Cruz
e Oliveira, por esta ter demonstrado reunir os requisitos legais e possuir
experiéncia, formagao e conhecimentos relacionados com as actividades
a desenvolver, comprovados pela nota curricular (anexa) e conforme
foi proposto pelo juri nomeado para o efeito, apds analise do curricula
dos candidatos e da realizagdo da entrevista profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Isabel Maria Moreira Cruz e Oliveira

Data de nascimento: 15 de Dezembro de 1960

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia, no Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa,
em 09 de Margo de 1987.

Percurso Profissional: Desde Janeiro de 2000 — técnica superior na
Céamara Municipal de Almada (CMA), na Divisdo de Planeamento e
Controlo, Estudos e Estatistica da Direccdo Municipal de Administragdo
Geral; Entre 1999 ¢ 2000 — Economista no INC do Programa Leonardo
da Vinci; Em Agosto de 1999 — Economista na Cooperagao e Desen-
volvimento Regional, S. A., Agéncia de Desenvolvimento Regional na
area territorial do Distrito de Settibal; Entre 1996 ¢ 1999 — Socia gerente
na Repensar, Organizagdo e Avaliagdo em Formagdo, L.*; Entre 1996 ¢
1998 — Economista na CMA; Entre 1990 e 1998 — técnica superior na
Escola Profissional Bento de Jesus Caraca; Entre 1987 ¢ 1994 — técnica
superior na Confederagdo Geral de Trabalhadores Portugueses (CGTP).

Actividade Profissional: Desde Janeiro de 2000 — Elaboragao de
estudos econdmicos, de projectos ligados as Grandes Opg¢des do Plano,
do orgamento e de instrumentos de gestdo previsional, bem como criagdo
e manutengao do sistema de informagdo para gestao e informagao esta-





