Didrio da Republica, 2.“série— N.° 172 — 5 de setembro de 2012

PARTE H

30761

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Regulamento n.° 389/2012

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alan-
droal, torna publico, em cumprimento do artigo 91.° da Lei n.° 169/99
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de janeiro, que a Assembleia Municipal de Alandroal aprovou, sob pro-
posta da Camara Municipal, o Regulamento do Programa de Ocupagio
Temporaria de Jovens. Para constar se passou este e outros de igual teor,
que serdo afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publicacdo
do Diario da Republica.

23 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo.

Regulamento do Programa de Ocupagao
Temporaria de Jovens

Preambulo

A criagdo de um programa de ocupagdo temporaria de jovens do
concelho de Alandroal visa a ocupagdo saudavel dos tempos livres dos
jovens em atividade de interesse municipal, contribuindo para a sua
formagao profissional e humana.

Resulta de uma preocupagio crescente pela integragdo no mercado de
trabalho desta faixa etaria, procurando-se contribuir para a minimizagao
de situa¢des de marginalidade ou exclusdo social.

A componente civica e a participagdo social, no ambito do desenvol-
vimento de atividades de interesse municipal, poderdo constituir um
incentivo e uma motivagao adicional para que os jovens pensem o seu
futuro no concelho que os viu nascer e ou crescer.

O programa a desenvolver pretende ocupar jovens a procura do pri-
meiro emprego, desempregados ou jovens estudantes universitarios, com
idades compreendidas entre os 18 e os 32 anos, inclusive, residentes na
area de influéncia do Municipio de Alandroal.

O programa de ocupagdo temporaria de jovens do concelho de Alan-
droal tem como objetivos:

a) Incentivar os jovens a participar no processo de desenvolvimento
do concelho que os viu nascer ou onde residem;

b) Estimular nos jovens estudantes universitarios o interesse pelo
concelho, de forma a possibilitar o seu contributo num futuro préoximo
quer seja através do desenvolvimento da sua atividade profissional no
concelho, escolha do local de residéncia ou participagao civica na vida
do concelho;

c¢) Consciencializar os jovens para a importancia do empreendedorismo
e do papel que desempenham na sociedade em que estdo inseridos;

d) Criar novos hébitos sociais e civicos, promovendo aproximagao a
atividades profissionais enriquecedoras e encaminhadas para a aquisicdo
de conhecimentos;

e) Fomentar valores de companheirismo e relacionais.

De acordo com os pressupostos acima expostos € em consonancia
com o estabelecido no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa que atribui poder regulamentar proprio as autarquias locais,
e no exercicio das competéncias atribuidas & Camara Municipal pela
alinea b) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
apresentamos esta proposta de Regulamento de Ocupagéo Temporaria
de Jovens.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de atuacio

1 — O Programa de Ocupagdo Temporaria de Jovens, adiante desig-
nado abreviadamente por POTJ, visa a ocupagdo saudavel dos tempos
livres dos jovens em atividade de interesse municipal, contribuindo para
a sua formacao profissional e humana.

2 — O POT]J a desenvolver tem como limites de atuagao as atribui¢oes
das autarquias locais previstas nos artigos 13.°, n.° 1 alineas d), e), f),
g)eh), 19.°,20.°,21.°,22.°¢ 23.°da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro,
e o artigo 64.°, n.° 4, alinea b), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Natureza

1 — No ambito do POTJ os jovens serdo ocupados no desenvolvi-
mento de atividades, nomeadamente, no que se refere as seguintes areas:

a) Educagéo;

b) Patrimonio e cultura;

¢) Desporto;

d) Saude;

e) Agdo Social;

f) Ambiente e protecao civil;

2) Apoio a idosos e a criangas;

/) Manutencao de equipamentos, espagos publicos e parques in-
fantis;

i) Outras de reconhecido interesse municipal.

2 — Independentemente da area de ocupagdo, os beneficiarios do
programa ndo podem desenvolver atividades em autonomia ou assumir
responsabilidade inica e direta pelos servigos sem orientagdo e acom-
panhamento superior.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — O POTJ encontra-se aberto a todos jovens, residentes na area de
influéncia do Municipio de Alandroal, que estejam a procura do primeiro
emprego ou desempregados, com idades compreendidas entre os 18
0s 32 anos, inclusive.

2 — Podem ainda participar no POTJ os jovens estudantes universi-
tarios, residentes na area de influéncia do Municipio de Alandroal, com
idades compreendidas entre os 18 e os 32 anos, inclusive.

Artigo 4.°
Duracio

1 — A colocag@o dos jovens no POTJ tem uma duracdo minima de
um més e uma duragdo maxima de nove meses.

2 — No caso dos jovens estudantes universitarios, o POTJ tem uma
duragdo minima de quinze dias ¢ uma duragdo maxima de dois meses,
em periodos ndo contiguos ¢ de forma a poder ocupar, total ou parcial-
mente, os periodos de férias escolares.

3 — Ojovem s6 podera voltar a participar no programa findo o prazo
de trés meses, contados a partir da data do termo da participagao.

4 — A Camara Municipal de Alandroal fixara, anualmente, o nimero
maximo de jovens a admitir no programa do respetivo ano, para cada
area de ocupagdo e por tipo de destinatarios, assim como, a duragido
do POT]J.

Artigo 5.°
Condic¢oes de candidatura

1 — Os jovens interessados em participar no POTJ poderdo efetuar
uma pré-inscrigao nos servigos da Camara Municipal de Alandroal, me-
diante o preenchimento de formulario proprio a fornecer pelos servigos
da autarquia, em qualquer altura do ano.

2 — Os jovens interessados em participar no POTJ deverao formalizar
a sua inscrigdo nos servicos da Camara Municipal de Alandroal, mediante
o preenchimento de formulario proprio a fornecer pelos servigos da
autarquia, e durante o periodo de candidatura anual, a fixar e a publicitar
pela Camara Municipal de Alandroal.

3 — Alinscrigdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos,
a apresentar pelo interessado:

a) Copia do bilhete de identidade/Cartao do Cidadao;

b) Copia do cartdo de contribuinte;

¢) Copia do cartdo de eleitor;

d) Copia do certificado de habilitagdes;

e) Historico da seguranca social.

/) Se o candidato for estudante deve apresentar uma declaragdo da
Escola onde refira que ndo esta matriculado no regime diurno, com
excecao para os estudantes universitarios.

2) Se o candidato for estudante universitario deve apresentar o cor-
respondente comprovativo de matricula.
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3 — Na fase de inscri¢@o, o jovem devera escolher, entre as areas
de ocupacdo disponiveis, quais as da sua preferéncia, tendo sempre em
linha de conta a adequagdo do seu perfil e da sua formagao ao servigo
pretendido, podendo indicar até um maximo de cinco preferéncias.

Artigo 6.°
Seleciio dos jovens

1 — A Camara Municipal fara a selecéo dos jovens candidatos, atra-
vés dos elementos constantes na ficha de inscri¢éo e de acordo com os
seguintes critérios:

a) Manifestacdo de preferéncia por determinada area de ocupacao,
por parte do candidato;

b) Adequagdo da formagdo académica ou experiéncia profissional a
area de ocupag@o a que o jovem se candidata;

¢) Maiores habilitagdes académicas;

d) Antiguidade da inscrigdo;

e) Maior idade.

2 — Em caso de empate, ap0s a aplicagdo dos critérios dispostos no
artigo anterior, far-se-4 uma entrevista aos candidatos nessa situagao.

3 — A colocag@o dos jovens nas areas pelas quais manifestaram inte-
resse fica dependente das vagas existentes nas areas em causa, podendo,
sempre que essas vagas se encontrem ja preenchidas, proceder-se a
colocacdo dos jovens em area diversa.

4 — A colocagdo dos jovens em areas distintas da sua preferéncia
sera feita com acordo prévio a estabelecer entre o jovem e a Camara
Municipal.

Artigo 7.°

Colocagio dos jovens

1 — Apos a selegdo dos jovens candidatos ao POTJ, a Camara Mu-
nicipal de Alandroal comunica a cada jovem selecionado:

a) O local onde foi colocado;

b) A duracao e o periodo de ocupacio;

¢) O horério a cumprir;

d) As atividades que lhe foram atribuidas;

e) O nome do orientador responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos.

2 — O jovem selecionado deverd manifestar o interesse em cumprir
0 POT]J nos cinco dias uteis ap0s ter sido contactado com a informacao
dos resultados.

3 — A desisténcia, sem motivo devidamente justificado, implica a
impossibilidade de candidatura a novo Programa.

Artigo 8.°
Participacio dos jovens

As tarefas a desempenhar pelos jovens ocupam em média seis horas
diarias, no local e horario a indicar pela autarquia.

Artigo 9.°
Orientador responsavel

A Camara Municipal designara o orientador responsavel pelo acom-
panhamento dos jovens no desenvolvimento do POT]J.

Artigo 10.°
Apoios

1 — O jovem participante no POTJ tem direito, durante o periodo
de ocupagio no projeto:

a) A um seguro de acidentes pessoais, da responsabilidade da Camara
Municipal de Alandroal, o qual cobrira ndo s6 acidentes ocorridos durante
o Programa, mas também os que tiverem lugar durante as deslocagdes
entre o local do Programa e a residéncia do jovem.

b) A uma bolsa mensal de montante a definir por deliberagdo da Camara
Municipal, nunca superior a 70 % da remunera¢do minima nacional.

2 — A bolsa referida na alinea b) do nimero anterior nao reveste o
caracter de remuneragdo/retribui¢do de qualquer prestagdo de servigo
e destina-se exclusivamente a fazer face a despesas que surjam do
desenvolvimento das atividades.

3 — A bolsa sera paga ao jovem, pela autarquia, mensalmente e por
cheque cruzado ou transferéncia bancaria, para uma conta indicada pelo
jovem no ato da inscri¢do e da qual seja um dos titulares.

4 — O processamento do pagamento da referida bolsa ¢ da respon-
sabilidade da Divisdo Administrativa e Financeira e devera ser paga ao

Didario da Republica, 2.“série— N.° 172 — 5 de setembro de 2012

jovem no prazo de cinco dias uteis, apds a rececdo do mapa mensal de
assiduidade, a enviar pelo orientador.

5 — Os jovens que integram o programa nao sao admitidos por con-
trato de trabalho nem adquirem qualquer vinculo a administragdo publica
pela sua integra¢do no programa.

Artigo 11.°
Deveres da Autarquia
Constituem deveres da autarquia:

a) Desenvolver o POTJ de forma a dar cumprimento aos principios,
objetivos e metodologias subjacentes a sua criagao;

b) Divulgar amplamente o POT]J;

¢) Facultar os formularios para a inscrigao dos jovens;

d) Selecionar os candidatos, de acordo com os critérios definidos n.° 1
do Artigo 6.° do presente Regulamento;

e) Informar os jovens cujas candidaturas foram admitidas, fornecendo-
-lhes todos os elementos necessarios para a sua participa¢do, bem como
o Regulamento do POTJ;

) Efetuar o pagamento aos jovens participantes da respetiva bolsa,
nos termos referidos no artigo anterior.

Artigo 12.°
Deveres do Orientador
Constituem deveres do orientador:

a) Providenciar o efetivo cumprimento das orientagdes definidas no
presente Regulamento;

b) Assegurar as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento das
atividades a realizar pelos jovens que orientam;

¢) Acompanhar e orientar os jovens no desempenho das atividades,
apoiando a sua agdo e contribuindo para o desenvolvimento das suas
tarefas, assim como para a efetiva ocupagao dos seus tempos livres;

d) Verificar a assiduidade dos jovens e confirma-la junto dos servigos
competentes da autarquia, mediante documento comprovativo;

e) Assegurar a cedéncia de elementos e prestar as informacdes relativas
ao programa, que lhe sejam solicitadas pelos jovens;

/) Entregar um Relatdrio sucinto das atividades de cada jovem, no
final da sua participacao.

Artigo 13.°
Deveres dos jovens participantes
1 — Constituem deveres dos jovens participantes no POTJ:

a) Assiduidade;

b) Cumprir os horarios estipulados;

c) Acatar e seguir as orientagdes definidas pela autarquia no quadro
das atividades previstas no programa;

d) Aceitar as condigdes previstas no presente Regulamento.

e) Desenvolver as atividades que lhe forem destinadas, dentro das
normas vigentes do local onde for colocado;

2 — O incumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo
anterior determina a exclusdo do jovem do programa e o ndo pagamento
da bolsa.

3 — A auséncia injustificada em trés dias consecutivos ou cinco
interpolados, conduz a exclusdo do jovem do projeto, sem direito a
qualquer bolsa.

Artigo 14.°
Certificados de participaciao

Apos a entrega do relatorio de atividades, no final da realizagdo do
POTL, o jovem recebera um certificado de participagdo comprovativo
da realizagao do projeto, da identificacdo da area, das atividades desen-
volvidas e do periodo de realizagao.

Artigo 15.°
Abertura do programa
Anualmente, a Cdmara Municipal de Alandroal deliberara sobre a
existéncia do POTJ para esse ano econémico.
Artigo 16.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — Sem prejuizo no disposto na lei geral sobre esta matéria, as
competéncias conferidas no presente Regulamento a Camara Municipal
de Alandroal podem ser delegadas no presidente, com faculdade de sub-
delegagdo nos vereadores e nos dirigentes dos servigos municipais.
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Artigo 17.°
Duvidas e omissdes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as duvidas e ou
omissdes suscitadas na interpretacéo e ou aplicagdo do presente regu-
lamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberacdo do executivo
municipal, mediante apresentacao de proposta do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com delegacdo de poderes, exarada sobre
informacgao dos servigos competentes.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
306342465

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 11834/2012

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, faz saber que, para cumprimento do disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lein.° 177/01, de 4 de junho e em conformidade
com a delibera¢do tomada em reunido camararia realizada no dia 31 de
julho de 2012, ira decorrer o periodo de discuss@o publica relativa ao
pedido de Tomas & Rodrigues, L.%, para alteracio da operagio de lotea-
mento urbano, titulado pelo alvara de loteamento sem niimero, emitido
em 15/05/1973, para o prédio localizado em Vale Carro, freguesia de
Olhos d’Agua e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de alteragao do lotea-
mento, na Divisdo de Obras Particulares durante o horario normal de
expediente.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar, deverao ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares desta Ca-
mara Municipal.

2 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente do Municipio de Albufeira,
José Carlos Martins Rolo.

306300993

MUNICIPIO DE ALCOBAGA
Aviso n.° 11835/2012

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdes juri-
dicas de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacio
de 11 postos de trabalho de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional (atividade de acio educativa).

1 — Torna-se publico que, por despachos do Vice-Presidente da Ca-
mara Municipal de Alcobaga, datados de 10 e de 17 de agosto de 2012,
precedidos por deliberagdes tomadas em reunido ordinaria da Camara
Municipal de Alcobaga — realizada no dia 15 de junho de 2012 —e
em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Alcobaga — realizada
nos dias 22 e 23 de junho de 2012 -, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupagdo de 11 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal, da carreira e categoria de Assistente Operacional (atividade
de Acdo Educativa).

1.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, um dos postos de trabalho destina-se a
ser preenchido por candidato portador de deficiéncia, com grau de in-
capacidade igual ou superior a 60 %, devendo o respetivo provimento
ser efetuado nos termos do artigo 8.° do referido diploma.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Alcobaca.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar inserem-se no dominio das compe-
téncias previstas no artigo 45.° do Regulamento de Organizagdo dos
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Servigos Municipais da Camara Municipal de Alcobaga, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2011.

4 — Descri¢do das fungdes:

As constantes no Anexo referido no n.°2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, correspondendo-
-lhe o grau 1 de complexidade funcional, em especial:

Fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de
reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educagio e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens durante o periodo de funcionamento das atividades educativas,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
do estabelecimento escolar e controlar entradas e saidas do mesmo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
estabelecimento escolar;

d) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material e equipamento didatico, infor-
matico e de comunicagdo necessarios ao desenvolvimento do processo
educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de apoio a familia;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar os alunos a unidades de prestagao
de cuidados de satde;

2) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

j) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos;

k) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de todos os espagos escolares.

4.1 — As fungdes descritas no ponto anterior ndo prejudicam o
exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a quali-
ficacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, conforme estabelecido no artigo 113.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

5 — Posi¢do remuneratoéria de referéncia:

1. posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional,
correspondente ao nivel 1 da tabela remuneratodria tnica, atualmente
fixada em € 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco euros).

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo: possuir os requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos/Nivel habilitacional:

Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.2.1 — A escolaridade obrigatoria ¢ aferida segundo a data de nas-
cimento: nascidos até 31/12/66: 4 anos de escolaridade; nascidos apos
01/01/67: 6 anos de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981: 9 anos de
escolaridade.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das candidaturas.

7 — Ambito do recrutamento: Atenta a circunstancia de ndo terem sido
rececionadas candidaturas na sequéncia da oferta de mobilidade interna
(publicitada na Bolsa de Emprego Publico no dia 24 de julho de 2012),
e ao abrigo de deliberagdes tomadas em reunido ordinaria da Camara
Municipal de Alcobaga — realizada no dia 15 de junho de 2012 —e
em sessao ordinaria da Assembleia Municipal de Alcobaga — realizada
nos dias 22 e 23 de junho de 2012, que autorizaram o recrutamento
excecional em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e, ainda, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Alcobaga, datado de 10 de agosto de 2012, foi determinado, tendo
em conta os principios da eficiéncia e da eficécia, ser o procedimento





