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Dr.? Isabel Azevedo — Assistente graduada de Radioterapia. Integra
o Servigo de Radioterapia do [IPOPFG.

Prof. Doutora Carolina Garrett — Professora Associada da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduada Sénior de
Neurologia, Diretora do Servico de Neurologia do Centro Hospitalar
de S. Joao.

Prof. Doutor Anténio Sarmento — Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduado Sénior de
Doengas Infeciosas, Diretor do Servigo de Doengas Infeciosas do Centro
Hospitalar de S. Jodo.

Durante os 18 meses de pratica de cuidados paliativos havera contacto
constante com os elementos do Servigo Social, do Servico de Psico-
-oncologia e da Capelania que integram o SCP.

26 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Laranja Pontes.
209896511
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1533/2016

Por deliberagao de 8 de setembro de 2016, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Aida Maria Guerreiro Paulino, Assistente Graduada de Cirurgia Ge-
ral, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, autorizada a
redugdo de uma hora do seu horario semanal, (de 42 horas para 41 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto
na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
sucessivamente alterado, a partir de 1 de setembro de 2016. (Isento de
fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas)

26 de setembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
209896252

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 12195/2016

No ambito do procedimento concursal comum, com carater exce-
cional, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento
de 24 (vinte e quatro) postos de trabalho, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA),
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto sob Aviso n.° 7789/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 118, 22 de junho de 2016, informa-se os candidatos ao
referido procedimento concursal do seguinte:

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugado com
o artigo 31.° todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, encontra-se
afixada no hall de entrada do edificio da CMA, sito na Praga do Mu-
nicipio, 3754-500 Agueda e disponivel na pagina eletronica da CMA,
em www.cm-agueda.pt, a lista de candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal anteriormente mencionado.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria, conju-
gado com o artigo 121.° ¢ 122.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, os candidatos excluidos dispdem de 10 dias uteis, contados da
data de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, para se
pronunciarem por escrito, utilizando formulario proprio (Exercicio de
Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica
da CMA, em www.cm-agueda.pt, e remetido para o endereco de e-mail
geral@cm-agueda.pt, devidamente preenchido, datado e assinado.

27 de setembro de 2016. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Cle-
mente.
309896244

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Regulamento n.° 905/2016

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico que a Camara Municipal de Alandroal, em sua
reunido ordinaria realizada a 26 de abril de 2016, deliberou, aprovar a
Alteragdo ao Regulamento Municipal do Cartdo Social do Municipe Idoso,
submetendo-a ao um periodo de discussdo publica de 30 dias nos termos
do disposto no artigo 101.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, sem que o mesmo tivesse sido objeto de quaisquer
sugestdes, nos termos do disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, foi a mesma encaminhada para deliberagdo
da Camara Municipal de Alandroal, que a aprovou em 20 de julho de 2016,
submetendo-o a posterior aprovagédo pela Assembleia Municipal de Alan-

droal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da supra mencionada
Lei, tendo a mesma sido aprovada por deliberagdo tomada em 22 de agosto
de 2016, pelo que, pelo presente, se concretiza a necessaria publicaggo.

27 de setembro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Ma-
riana Rosa Gomes Chilra.

1.2 alteragdo ao Regulamento Municipal
do Cartao Social do Municipe Idoso

(publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 135, de 14 de julho de 2015)

Nota justificativa

Tendo em conta a experiéncia adquirida com a implementagao do
Cartdo Municipal do Idoso e o contacto sistematico com a realidade
social do Municipio de Alandroal, torna-se necessario proceder a algu-
mas alteragdes com o objetivo de tornar mais eficazes os critérios da
atribuicao dos apoios.

O conhecimento da realidade social e econémica dos idosos no con-
celho, que apresenta uma fragilidade associada as condigdes fisicas e
de satde traduzida nos parcos recursos econémicos.

Que o Cartdo Social do Municipe Idoso tem sido, desde a sua criagdo, um
apoio extremamente importante para a populacdo idosa permitindo suprimir
em muitos casos necessidades basicas e restituindo-lhes alguma qualidade de
vida. Assim, entende-se que as alteragdes ora apresentadas sdo de extrema
importancia para a populagdo idosa do concelho, permitindo-lhes o apoio
que atualmente assume uma grande relevancia na sua qualidade de vida.

Assim sendo, de acordo com as atribui¢des do Municipio e com-
peténcias dos Orgdos Municipais, no que diz respeito a acdo social,
previstas na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.° e na alinea ) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal
submeteu a aprovagdo da Assembleia Municipal a primeira alteracdo ao
Regulamento Municipal do Cartéo Social do Municipe Idoso, nos termos
do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
nos artigos 100.°, 101.° e 139.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugada com a
alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°

E alterado o artigo 4.° do Regulamento Municipal do Cartio Social
do Municipe Idoso, o qual passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°
[...]
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e) Podem ainda ser beneficiarios do Cartdo Social do Municipe
Idoso, os cidaddos que se encontrem institucionalizados em institui-
¢oes fora do concelho, desde que mantenham o domicilio fiscal no
concelho de Alandroal.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
em situacdo de caréncia econdmica os cidaddos cujo rendimento
mensal por cada membro do agregado familiar ndo ultrapasse o valor
do salario minimo nacional nem o rendimento per capita o valor de
250,00 euros.

3 — Os cidadaos que se encontrem institucionalizados poderdo
aceder ao Cartdo Social do Municipe Idoso independentemente do
rendimento mensal, desde que o rendimento per capita ndo exceda
o valor de 250,00 euros.

4 — O rendimento mensal per capita calcula-se diminuindo ao
rendimento anual bruto do beneficiario e seu agregado familiar, as
despesas anuais comprovadas com a habitagdo, saude e Lares, Cen-
tros de Dia ou Apoio Domicilidrio, dividindo o resultado obtido
pelo numero de elementos do agregado familiar a dividir por 12.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)
7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.° 7.)»

Artigo 2.°

A presente alteragdo entrara em vigor 15 dias apos a respetiva publi-
cagdo, nos termos legais.
309895386

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12196/2016

Regulamento do “CAE — Centro de Acolhimento
Empresarial de Albufeira”

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Albufeira:

Faz saber que, em sesséo realizada em 08 de outubro de 2015, a As-
sembleia Municipal de Albufeira deliberou aprovar o Regulamento do
“CAE — Centro de Acolhimento Empresarial de Albufeira”.

Mais faz saber que aquela aprovacdo foi precedida de audiéncia
publica dos interessados, por um periodo de 30 (trinta) dias, mediante
publicitagdo do Projeto daquele Regulamento no Didrio da Republica,
2. série, n.° 93, de 14 de maio de 2015.

Faz-se, igualmente, publico que, conforme decorre do respetivo artigo
n.° 27, o Regulamento do “CAE — Centro de Acolhimento Empresarial
de Albufeira” entra em vigor no primeiro dia ttil apds a publicagdo do
presente Aviso.

27 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Eduardo da Silva e Sousa.

Projeto Regulamento “CAE — Centro de Acolhimento
Empresarial de Albufeira”

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condigdes de utilizagdo do
CAE — “CAE — Centro de Acolhimento Empresarial de Albufeira”,

29941

adiante designado por “CAE”, enquanto incubadora de empresas, sita
na Rua das Escolas, 8200 Albufeira, na freguesia de Albufeira e Olhos
de Agua.
Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todas as pessoas singulares e coleti-
vas, titulares de ideias e projetos inovadores e com potencial empresarial,
que visem instalar-se na area de incubag@o e que exer¢cam ou pretendam
vir a exercer a sua atividade na area do Municipio de Albufeira.

Poderao utilizar os servigos do “CAE” e usufruir dos beneficios a este
relacionados todas pessoas singulares e coletivas formalmente consti-
tuidas ha menos de 2 (dois) anos, em relagdo a data de apresentacéo da
candidatura nos termos do presente regulamento, bem como aquelas cujo
processo de constitui¢do se encontre a decorrer aquela data.

Artigo 3.°
Competéncia

Compete ao Presidente da Camara, com faculdade de delegagio,
executar e fiscalizar o cumprimento do presente regulamento

Artigo 4.°
Entidade Gestora
A entidade gestora do “CAE” ¢ o Municipio de Albufeira.

CAPITULO I

Processo de Candidaturas

Artigo 5.°
Processo de Atribuicdo de Espacos

O Municipio de Albufeira decidira pela abertura de procedimento de
atribuicdo de espagos, no CAE, sempre que exista disponibilidade dos
mesmos, e a Camara Municipal tenha interesse na sua atribuicao.

Artigo 6.°
Publicitacdo do Procedimento

O procedimento de atribui¢@o de espagos no “CAE” sera publicitado
no sitio de internet do Municipio de Albufeira.

Artigo 7.°
Jiri do Procedimento
O procedimento ¢ acompanhado por um juri constituido por:

Dois trabalhadores do Municipio de Albufeira designados pelo Pre-
sidente da Camara Municipal de Albufeira;

Um representante do CRIA — Divisdo de Empreendedorismo e Trans-
feréncia de Tecnologia da Universidade do Algarve.

Artigo 8.°
Modo de apresentacdo das Candidaturas e Documentos

As candidaturas deverdo ser apresentadas junto dos servigos da Ca-
mara Municipal de Albufeira, mediante o preenchimento do formulario
de candidatura que se encontra disponivel no sitio do Municipio: www.
cm-albufeira.pt

Junto com o formulario de candidatura deverao as pessoas coletivas
apresentar os seguintes documentos:

Copia do pacto social ou estatuto;

Certiddo de matricula na Conservatoéria de Registo Comercial ou
indicagdo do cddigo de acesso online a certidao permanente;

Copia do Cartdo de Identidade de pessoa coletiva;

Copia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou do
Cartdo de Cidadao dos seus membros constituintes;

Copia dos Certificados de Habilitagdes dos seus membros consti-
tuintes;

Declaragao da situagao regularizada junto dos servigos de Seguranga
Social e das Finangas ou de autorizagdo de acesso a consulta online nos
sitios de internet daquelas entidades.

Junto com o formulario de candidatura deverao as pessoas singulares
apresentar os seguintes documentos:

Copia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, ou do
Cartdo de Cidadao;



