CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL _ N
REUNIAO EXTRAORDINARIA 03/04/2025

ATAN.211

Presidiu o Senhor Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Camara Municipal de Alandroal.

Vereadores Jodo Carlos Cam&es Roma Balsante
Paulo Jorge da Silva Gongalves
Fernanda Manuela Brites Romao
Elisabete de Jesus dos Passos Galhardas

Secretariou a Reuniio Marta Cristina Sim0es da Silva Patacdo Rodrigues

No Edificio Sede do Municipio de Alandroal, o Senhor Presidente da Camara Municipal, Jodo
Maria Aranha Grilo, declarou aberta a reunido, eram 11.30 horas.

O Sr. Presidente referiu que se retirard o ponto n.2 7 porque os servigos estavam a trabathar na
expetativa de terminar este processo e até ja estd terminado, mas ndo foi a tempo de se remeter
para reunido. --—

ORDEM DO DIA

1. Pedido de marca¢do de Assembleia Municipal Extraordindria, nos termos do disposto na
alinea a) do n.2 1 do art.2 28.2 do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela
lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

2. Designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) e Responsavel Geral do
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

3. Aprovacdo do Programa de Cumprimento Normativo.
4. Aprovagdo do Regulamento de Apoio a Fixagdo de Médicos no Concelho de Alandroal.

5. Abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto no &mbito do projeto Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 52 Geragdo
(CLDS 5G).

6. Abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo
certo pelo prazo de 27 meses, no dmbito do projeto Programa Municipal de Promogéo
do Sucesso Escolar de Alandroal — Academia do Sucesso.



CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL
REUNIAO EXTRAORDINARIA 03/04/2025 \

ATAN.2 11

De acordo com o Sr. Presidente, terminado o periodo de consulta publica e recolhidos
contributos junto das autoridades de Sadde chegou-se a proposta final que se pretende aprovar.

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar o

Regulamento de Apoio a Fixacdo de Médicos no Concelho de Alandroal.

5. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULO
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO NO AMBITO DO PROJETO CONTRATOS LOCAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE 52 GERAGCAO (CLDS 5G)

Pelo Sr. Presidente foi presente a reunido a proposta n.2 14 do Presidente que se anexa a

presente ata. S S A

Esclareceu o Sr. Presidente que, na sequéncia da aprovagdo da candidatura dos CLDS 5G ja ha
condi¢des de abrir procedimentos para contratar dois técnicos, um responsavel pela
coordenacdo e outro que pode ser das dreas funcionais de sociologia ou servigo social. ~----------

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto no
ambito do projeto Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 52 Geragédo (CLDS 5G). -------

6. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO
DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PELO PRAZO DE 27 MESES, NO AMBITO DO

PROJETO PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR DE ALANDROAL —
ACADEMIA DO SUCESSO

Pelo Senhor Presidente foi presente a reunido a proposta n.2 13 do Presidente que se anexa a

presente ata.

A semelhanca do anterior ponto, o Sr. Presidente explicou que esta candidatura também foi
aprovada e também se refere a dois técnicos, das areas funcionais de sociologia e ciéncias da

nutrigdo. i

Ponderado e analisado o assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des pliblicas a termo resolutivo certo pelo prazo
de 27 meses, no ambito do projeto Programa Municipal de Promogdo do Sucesso Escolar de

Alandroal — Academia do Sucesso.
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MUNICIPIO DE ALANDROAL
DESPACHO N.2 40-GP/2025

Regime Geral da Prevengo da Corrupgdo

Despacho de Designagio do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) e Responsdavel Geral do

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

Considerando:

A)

D)

Que pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, foi aprovada a Estratégia
Nacional Anticorrupgdao 2020-2024;

Que o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro entrou em vigor a 7 de junho de 2022, tendo
aprovadc o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) e criado o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC), entidade gue desenvolve atividade de dmbito nacional no dominio da
prevengdo da corrupgdo e infragBes conexas, e que veio substituir o Consetho de Prevengdo da
Corrupgdo (CPC);

Que o Municipio de Alandroal enquanto entidade abrangida pelo referido regime, nos termos do
disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do RGPC, fica obrigado a adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Narmativo (PCN) a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e
infracBes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade, procedeu-se a revisdo dos
documentos existentes e elaboracio daguéles de que o Municipio ainda ndo estava dotado,
constituindo assim o Programa de Cumprimento Normativo o gual inclui:

(i) um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR);

(i) um Cédigo de Conduta Etica;

{iii) um Programa de Formagao Interna;

{iv) um Canal de Dendncias Interno; e

{v) um sistema de controla interno.

Nos termos do n.2 2 do artigo 5.2 do RGPC, o Municipio deverd assegurar a designagdo de um
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), cuja fungdo é garantir e contralar a aplica¢do do
Programa de Cumprimento Normativo {PCN);

Nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 do RGPC, o RCN exerce as suas funcBes de modo independente,
permanente e com autonomia deciséria, devendo ser assegurado que dispbe de informagdo

interna e dos melos humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua fungdo;

Municipio de Alandroal
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F) Existe uma necessidade urgente e inadidvel de cumprimento das normas e obrigac@es, tendo em
conta o regime sancionatdrio que impende sobre o Municipio em caso de incumprimento,
conforme previsto no artigo 20.2 e seguintes do RGPC;

G) O disposto na alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2 do RGPC prevé que a designagdo do responsavel geral
pela execugdo, controlo e revis3o do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes

Conexas pode ser o Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

Determino,

ne uso das competéncias que me sio conferidas pelo dispasto na alfnea a), do n.2 2, do artigo 35.2 do
Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e no artigo 5.2 no Anexo ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a designacdo da Dra. Balbina Gertrudes Grilo Bexiga
como Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) e Responsével Geral do Plano de Prevencdo de

Riscos de Corrupgio e InfragBes Conexas, nos termos do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao.

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.¢ 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 56.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
determino, também, que o presente despacho seja publicado no Didrio da Republica, bem como na

pégina eletrénica do Municipio.

O presente despacha produz efeitos imediatos, devendo dar-se conhecimento do mesmo 3 Cdmara

Municipal.

Alandroal, 25 de mar¢o de 2025,

O Presidente da Ca@mara Municipal,

\...--""""

Jode Maria Aranha Grilo

Municipio de Alandroal

Praga da Republica

7250-116 Alandroal

Tel.: 268 440 040 Email.: geral@cm-alandroal.pt
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Assunto: Regulamento Municipal Regulamento de Apoio a Fixagdo de Médicos no

Concelho de Alandroal

Exmo. Sr. Presidente da Camara,

Considerandos:

a) Na ambito de procedimento de contratagdo publica mediante Consulta Prévia
para aquisigio de servigos para “elaboragéo e revisdo de regulamentos
municipais” foi contratada a Panthercapacity, Consultoria Unipessoal, Lda.;

a) Foi a referida Panthercapacity, Consultoria Unipessoal, Lda. no ambito da
execucdo do respetivo contrato, determinada a elaboragéo do Regulamento de
Apoio & Fixaggo de Médicos no Concelho de Alandroal;

b) O Projeto de Regulamento de Apoio & Fixag&o de Médicos no Concelho de
Alandroal, fol aprovado por deliberagdo da Camara Municipal, tomada na
reunido ordinaria em 29/01/2025;

c) O Projeto de Regulamento apds aprovagéo pelo érgéo executivo, fo submetido
consulta pulblica, nos termos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia
seguinte ao da publicag&o no Didrio da Reptblica l Série, o que ocorreu a 12 de

fevereiro de 2025 através do edital n.° 2568/2025;
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Regulamento de Apoio & Fixagdo de Médicos no Concelho de Alandroal

Nota lustificativa

Considerando que o Centro de Satde de Alandroal, integrado no ACES Alentejo Central, servigo
da Administracio Central do Estado, integrante do Servigo Nacional de Salde, serve a populagdo

do concelho espalhada pelas diversas freguesias e localidades;

Atendendo 3 dificuldade na escala de médicos para a cobertura integral dos horérios de

funcionamento dos servicos de salide instalados no Concelho;

Tendo em consideracio a constante preocupagdo a exiguidade dos quadros clinicos necessarios

a0 cumprimento do servigo de assisténcia a salide dos cidaddos;

Tendo em conta o envelhecimenta da populagdo no interior a que o nasso Concelho ndo alheiro,

e cansequente maior procura de cuidados de sadde;

Considerando que, apesar da assisténcia médica ser da competéncia da Administragdo Central,
¢ atribui¢do dos municipios a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagBes, nomeadamente no dominio da satide, como estabelece o artigo 23.2 do Anexo [ a

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

Atendendo a que compete & cidmara municipal apoiar atividades que contribuam para a
promogdo da salde e prevengdo das doengas — a alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do mesmo

Anexo 13 Lei n®.75/2013, de 12 de setembrg;

Afigura-se, pols, ser emergente garantir que existem condicBes para evitar o agravamento do
problema no concelho de Alandroal, tornando-se imperioso atuar a montante do problema e
garantir desde ja medidas que permitam o nao agravamento do mesmo, nomeadamente através

de incentivos & atracdo e fixacio de médicos.

A ponderaciio de custos e beneficios da aplicagdo das medidas constantes do presente

Regulamento considera-se altamente favoravel ao interesse publico, na medida em que os

@ CAPACITY Consultorla Estratéglca
= (I:ONSUL..TORIA

Municipio de Alandroal
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Artigo 4.2

Apoio a fixa¢do e permanéncia
1 — O apoio a fixagdo e permanéncia consubstancia um incentivo atribuldos aos médicos que
prestem servigas no Centro de Saude do Alandroal,
2 — O beneficiario fica ainda integrado nas tarifas de consumo de dgua, tarifas de saneamento,
e tarifas de recolha e tratamento de residucs, correspondentes aos valores mais baixos
aplicaveis pela Camara Municipal.
3 — Este apoio é atribuido mensalmente.
4 — O médico pode optar, em alternativa a este apoio, pela atribuicio de uma casa a titulo

gratuito a ser defiberada pela Camara Municipal.

Artigo 5.2
Apoio a Deslacagdo
1 — O apoio & deslocagdo ¢ atribuido a todos os médicos, colocados na Centro de Sadde de
Alandroal, para apoio aos gastos nas viagens em servigo.

7 — Este subsidio é atribuido mensalmente.

Artigo 6.2
QOutros Apoios Eventuais
A Camara Municipal podera deliberar aprovar outros apoios eventuais, desde que devidamente

fundamentados e desde que se insiram dentro dos objetivos e espirito do presente Regulamento

Artigo 7.2
Montantes
1 — O apoio a fixagdo e permanéncia € no valor mensal de 1.500,00 euros.
2 — O apoio a deslocagdo é no valor mensal de 400,00 euros.
3 — Os valores estabelecidos nos nimeros anteriores sdo atualizados pela taxa de inflagdo,

agregada, a cada dois anos.

4 — A Camara Municipal poderé alterar os valores em reunido sempre que tal se justifique.

Artigo 8.2

e
ESCARPACITY Consultoria Estratégica
CONS

=== Municipia de Alandroal
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Artigo 11.2
Disposi¢des Finais
1 — Os incentivos concedidos aos beneficiarios, nos termos do presente Regulamento, sdo
cumuldveis com quaisquer outros apoios, ainda gue para os mesmos fins, concedidos por outras
entidades, nomeadamente pela administraggo central.
2 — Os apoios previstos no presente Regulamento podem ser atribufdos tanto a médicos com

novas contratacdes como aos que tenham caontratages em curso.

Artigo 12.4
Delegagdo e Subdelegacio de Competéncias

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as competéncias conferidas no
presente Regulamento & CAmara Municipal de Alandroal podem ser delegadas no presidente da
Camara Municipal de Afandroal, com faculdade de subdelega¢do nos vereadores e nos
dirigentes dos servigos municipais.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, as competéncias cometidas ao
Presidente da Cimara Municipal de Alandroal podem ser delegadas nos vereadores, com

faculdade de subdelegagio, ou nos dirigentes dos servi¢os municipais.

Artigo 13.2
Duvidas e Omissdes
1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se a
legislacdo em vigor.
2 — Sem prejuiza do disposta no nimero anterfor, os casos omissos ou as duvidas suscitadas na
interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagio da Cdmara Municipal

de Alandroal, mediante propostas dos servigos devidamente fundamentada.

Artigo 14.2
Protecio de dados
1 — Sempre que ao abrigo do presente Regulamento se proceda ao tratamento de dados
pessoais, sem prejuizo das demais condigBes legalmente previstas, devem ser respeitados as

condigdes dos nlimeros seguintes.

LTORIA
Municipio de Alandroal

—
@ CAPACITY Consultoria Estratégica
P CONSU
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Artigo 15.2
Entrada em Vigor
0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da

Republica.

il
@ CAPACITY Consultoria Estratégica
CONSULTORIA
1

Municipio de Alandroal
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MUNICIPIO DE ALANDROAL
PROPOSTA N.2 14-GP/2025
Abertura de Procedimento Concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo
incerto, no ambito do projeto “Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5.2 Geragdo
(CLDS-5G)”
Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Cimara Municipal de Alandroal, no uso da prerrogativa
e das competéncias que me sdo atribuidas, entre outras, as elencadas no Anexo | do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e,

considerando:

- A existéncia de 2 postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal
aprovado para o ano de 2025, ai comtemplados para fazer face a necessidades transitorias
decorrentes da necessidade de criacdo de uma equipa técnica para o desenvolvimento do
projeto “Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5.2 Geragdo (CLDS-5G)”, no @mbito da
candidatura aprovada PESSOAS-FSE+-015679800, cuja equipa técnica devera exercer a sua
atividade funcional em regime de exclusividade e, sem prejuizo da necessaria articulagdo com
os demais profissionais e entidades, ndo poderd acumular fungdes ou sobrepor a sua atividade

com outras atividades ou projetos promovidos ou desenvolvidos pela Cdmara Municipal.

- Que urge promover a abertura de procedimento concursal destinado ao recrutamento de 2
trabalhadores, da carreira e categoria de técnico superior, com vista a constituigdo de relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto nos termos da alinea i) do n.2 1 do artigo
57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, (pelo periodo de realizagdo do projeto CLDS), nas dreas funcionais de Psicologia,

Sociologia ou Servico Social,

- O Decreto-Lei n.2 20972009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, diploma que procedeu a
adaptacdo e aplicagdo da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remissdo
gue, hos termos do n.2 3 do artigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente

ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2

P ..

. T



intermunicipais, e por isso na competéncia transferida para o Municipio no admbito da acdo

social.

- Em cumprimento do estabelecido no artigo 45.2 da Lei do Orgamento de Estado para 2025 (Lei
n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro), para o recrutamento de trabalhadores nos municipios em
situagdo de saneamento ou de rutura, foi auscuftado o Fundo de Apoio Municipal, o qual
informou em 24 de marco de 2025, que o projeto de financiamento se encontra excecionado do
cumprimento do artigo 45.2, n.% 2 e 3 da Lei do Orgamento de Estado para 2025 {Lei n.2 45-
A/2024, de 21 de dezembro), decorrente da sua aplicagdo e concretizagdo se destinar a matéria

da competéncia descentralizada para os Municipios nas areas da educacdo e agdo social.

- A despesa tem cabimento no Orgamento do corrente ano, conforme documento de cabimento

orcamental que se anexa a presente proposta.
Nestes termas:

Proponho & Cdmara Municipal, com vista & decisdo mencionada no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, e face a
competéncia atribufda ao Orgdo Executivo nos termos do artigo 4.° edon.2 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, diploma que se mantém em vigor e constitui lei
especial, e cujas referéncias se consideram feitas para as correspondentes normas da LTFP, que

delibere o seguinte:

1. Aprovar a abertura de Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego pUblico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo incerto, para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio de Alandroal do ano

de 2025, nos seguintes termos:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior —area funcional
de Psicologia (Coordenacdo do CLDS-5G).
Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior— drea funcional

de Sociologia ou Servico Social.

I =\



1.2.2. Referéncia B): Grau de complexidade funcional 3, carreira geral de técnico superior,
categoria técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP:
- Contetido funcional: FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 4rgdos e servigos, Fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacOes superiores,
- Atividade (Sociologia ou Servigo Social): Executar as diferentes ag8es do CLDS, dentro e fora do
territério a intervencionar, gue estejam no ambito da sua drea de formagédo e especializagdo;
- Recolher a informagio necessaria no ambito dessas agdes para os relatorios previstos no
presente Regulamento; .
- Articular diretamente com os destinatérios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos,
com vista & sua integracdo nas diferentes agbes;
- Colaborar na recolha da informacio necesséria a difusdo das diferentes acdes;
- Colaharar no processo de dinamizagdo de parcerias, caso existam, no dmbito do
desenvolvimento do CLDS;

- |dentificar necessidades especificas em termos da implementagdo das acBes do CLDS e reporta-

las ao Coordenador.

1.2.3. A descricio das fungBes nio prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungBes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 trabalhador detenha a qualificagdao
profissional adequada e que ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos don.21
do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.@

35/2014, de 20 de junho.

1.3 Métodos de selegiio: Nos termos do n.2 2 a 6 do artigo 36.2 aplicével por remissdo do n.2
5 do artigo 56.2 ambos da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular {AC)

TN
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MUNICIPIO DE ALANDROAL \

PROPOSTA N.2 13-GP/2025
Abertura de Procedimento Concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
pthlico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ses publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de 27 meses, no dmbito do projeto “Programa Municipal de Promogdo do

Sycesso Fscolar de Alandroal — Academia do Sucesso”

lodo Maria Aranha Grilo, Presidente da CAmara Municipal de Alandroal, no uso da prerrogativa
e das competéncias que me sdo atribufdas, entre outras, as elencadas no Anexo | do Regime
Juridico das Autarquias locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e,

considerando:

- A existéncia de 2 postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal do Municipio de Afandroal
aprovado para o ano de 2025, al comtemplados para fazer face a necessidades transitorias
decorrentes da necessidade de criagio da Equipa Multidisciplinar aprovada no @mbito da
operagdo “Programa Municipal de Promogdo do Sucesso Escolar de Alandroal — Academia do
Sucesso”, ALT2030-FSE+-01659000. A equipa a constituir deverd exercer a sua atividade
funcional em regime de exclusividade e, sem prejuizo da necesséria articulagio com os demais
profissionais e entidades, ndo poderd acumular fung8es ou sobrepor a sua atividade com outras

atividades ou projetos promovidos ou desenvolvidos pefa Cdmara Municipal.

- Que urge promover a abertura de procedimento concursal destinado ao recrutamento de 2
trabalhadores, da carreira e categoria de técnico superior, com vista a constituicdo de relaggo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo (duragdo de 27 meses) nas areas funcionais

de Sociologia e Ciéncias da Nutricdo.

- O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, diploma que procedeu a
adaptacio e aplicacfio da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remissdo
que, nos termos do n.2 3 do artigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente
ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em FungBes Pulblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho), determina no n.2 1 do seu artigo 4.2 que o recrutamento € precedido

de aprovagdo do 6rgdo executivo;



- Em cumprimento do estabelecido no artigo 45.2 da Lei do Orcamento de Estado para 2025 (Lei
n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro), para o recrutamento de trabalhadores nos municipios em
situacdo de saneamento ou de rutura, foi auscultado o Fundo de Apoio Municipal, o qual
informou em 24 de marco de 2025, que o projeto de financiamento se encontra excecionado do
cumprimento do artigo 45.2, n.%s 2 e 3 da Lei do Orcamento de Estado para 2025 (Lei n.2 45-
A/2024, de 21 de dezembro), decorrente da sua aplicagio e concretizagdo se destinar a matéria

da competéncia descentralizada para os Municfpios nas dreas da educacgdo e agdo social.

- A despesa tem cahimento no Orgamento do corrente ano, conforme documento de cabimento

orcamental que se anexa a presente proposta.
Nestes termos:

Proponho 4 Cdmara Municipal, com vista a decisdo mencionada no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e face a
competéncia atribuida ao Orgdo Executivo nos termos do artigo 4.° e don? 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, diploma que se mantém em vigor e constitul lei
especial, e cujas referéncias se consideram feitas para as correspondentes normas da LTFP, que

delibere o seguinte:

1. Aprovar a abertura de Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcbes plblicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de 27 meses, para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio

de Alandroal do ano de 2025, nos seguintes termos:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior —drea funcional
de Sociologia.
Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior —drea funcional
de Ciéncias da Nutrigdo.
1.1.Servico a que se destinam: Subunidade Organica Flexivel de Fducagio, Agdo Social e
Satde da Unidade de Desenvolvimento Integrado e Inovagdo Social.

1.2.Caraterizacdo dos postos de trabalho:
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1.7.3. Referéncia A): Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 — Sociologia e outros

estudos).

1.7.2. Referéncia B): Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do (CNAEF 726 — Terapia e
reabilitacdo).

1.7.3 N3o ¢ possivel substituir as habilitagbes literdrias exigidas por formagdo ou

experiéncia profissional.

2. Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo 30. * da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagio que tem atualmente, que o

procedimento seja aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

Alandroal, 2 de abrif de 2025

O Presidente da C&mara Municipal,

Jodo Maria Aranha Grilo




